GRUPO AEROPORTUARIO
DELACIUDADDE MEXICO

Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2012,

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

En la Ciudad de México, siendo las diez horas, del dia 18 de julio de 2019, previa
convocatoria realizada en tiempo y forma por la licenciada Paulina Socorro Moran
Vargas, Secretaria Ejecutiva Propietaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de
CV., se reunieron en el Auditorio “A” del piso 1 del Edificio de Revolucién,
ubicado en Av. Revolucién No. 1877, Col. Tizapan, Alcaldia Alvaro Obregén, CP.
01000, Ciudad de México, los integrantes de dicho Comité, con el objeto de
celebrar la Segunda Sesién Ordinaria 2019 del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A.
de C.V.

PRIMER PUNTO. - Verificaciéon del quérum legal.

El presidente pregunté a la Secretaria Ejecutiva sobre la existencia de qudérum
legal para sesionar, quien verificod la existencia de este, declardndose valida y
legalmente instalada la sesion.

SEGUNDO PUNTO. - Lectura y, en su caso, aprobacién del orden del dia.

La Secretaria Ejecutiva propuso a los miembros del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses la aprobacion del orden del dia siguiente:

l.  Verificacion del guérum e instalacion de la sesion.

A\

ll. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.
[1l. Presentacion y, en su caso, aprobacion del acta de la Primera Sesion :
Ordinaria 2019 celebrada el 28 de marzo de 2019.

IV. Presentacion y, en su caso, aprobacion del acta de la Segunda Sesion
Extraordinaria 2019 celebrada el 30 de mayo de 2019.

V. Informe de seguimiento y cumplimiento de Acuerdos del Comité de Etica
y de Prevenciéon de Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la
Ciudad de México, 5. A. de C. V.

Codigo de Conducta de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. d
EX,

VII. Asuntos Generales.
Al no haber comentarios al respecto, los miembros del CEPCI aprobaron por

unanimidad de votos el orden del dia, por lo gque se procedié gon la sesién
conforme se indica a continuacion:

1

N

VI. Presentacion aprobacion y firma por parte del Titular de la Entidad del %
3
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Sadaton Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2018,
Caomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses,

TERCER PUNTO. - Presentacion, y, en su caso, aprobacién del acta de la
Primera Sesién Ordinaria 2019 celebrada el 28 de marzo de 2019.

Respecto a este punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva comenté que el
Acta en comento, fue enviada con toda oportunidad a los miembros del Comité,
al no haber comentarios al respecto, los miembros del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses, por unanimidad de votos adoptaron el
siguiente acuerdo:

ACUERDO CEPCI/2a0Ord2019/01

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, con fundamento en lo establecido en la Base
Séptima, fraccion I, inciso iii), de las Bases para la
Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S. A. de C. V,
aprueba el Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2019,
celebrada el 28 de marzo de 2019.

CUARTO PUNTO. - Presentacién y, en su caso, aprobaciéon del acta de la
Segunda Sesi6én Extraordinaria 2019 celebrada el 30 de mayo de 2019.

Respecto g este punto delordendetdfa; et presidente, comentd que et Actaen
comento, fue enviada con toda oportunidad a los miembros del Comité y
preguntod si habian tenido oportunidad de leerla, en este sentido, al no haber
comentarios al respecto, los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses, por unanimidad de votos adoptaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO CEPCI/2a0Ord2019/02

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, con fundamento en lo establecido en la Base
Séptima, fraccion lll, inciso iii), de las Bases para la
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S. A. de C. V.,
aprueba el Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria 2019,
celebrada el 30 de mayo de 2019.

QUINTO PUNTO.- Informe de seguimiento y cumplimiento de Acuerdos del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S. A. de C. V.

Respecto a este punto del orden del dig, la Secretaria Ejecutiva m\em:lonc que se

presentaba el Seguimiento de Acuerdos para el gjercicio 2019, ;Q_.\_ \
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Actade lz
Comité de Eticay

da Sesién Ordinaria 2019,
de Conflictos de Intereses.

Al respecto, la Secretaria Ejecutiva informé al Comité, que, solo dos acuerdos se
encontraban en proceso y eran los referentes al Programa Anual de Trabajo vy al
Calendario de Sesiones.

En este orden de ideas, al no haber comentarios al respecto, se sometid a
consideracion del CEPCI el siguiente:

ACUERDO CEPCI/2a0rd2019/03

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, con fundamento en lo establecido en la
Base Octava, fraccion Il, inciso h), de las Bases para la
Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Intereses de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S. A. de CV,
toma - conocimiento del estado que guarda el
seguimiento y cumplimiento de cada uno de los
acuerdos adoptados por este Comité, en los términos

' siguientes:
|
' Cumplidos m
En proceso 2
Total 13

SEXTO PUNTO.- Presentacién, aprobacién y firma por parte del Titular de la
Entidad del Cédigo de Conducta de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de
México, S.A. de C.V.

En este punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva, indicd que en la Primera
Sesion Ordinaria que se celebré el 31 de marzo de 2019, fue presentado el Primer
Proyecto de modificaciones al Cédigo de Conducta, asimismo, se establecid un
periodo para recibir observaciones por parte de los Integrantes del CEPCI al
documento circulado y sesionado.

Posteriormente, en el mes de abril, fue publicada la “Guia para la Elaboracion y
Actualizacién del Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, asi como de las Empresas Productivas del
Estado™ por parte de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos del Cuarto
Transitorio del Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno

Federal. NS il

En este orden de ideas, |a Secretaria indicé que la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion
Publica, emitio el 22 de mayo de 2019, la actualizacion al Tablero de Control para
la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, dentro del cual se establecié como fecha limite el 21de julio de 201Q para
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Segunda Sesidn Ordinaria 2018,
cién de Conflictos de intereses.

que el Titular de la Entidad emita el documento, asi como el 02 de agosto de 2019
como fecha para su incorporacién en el SSECCOE.

Es por lo anterior, que, con la finalidad de dar cumplimiento al Cédigo de Etica de
las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, asi como a la Guia y Tablero
citados en parrafos anteriores, se realizaron reuniones de trabajo con el Area
Juridica de la Entidad, asi como al Organo Interno de Control, quienes previa
circulacion del documento, le realizaron oportunos comentarios al mismo.

Posteriormente, la Unidad de Etica, realizé el envio de la versién final al Director
General, Directores Corporativos, al Titular del Organo Interno de Control de la
Entidad y los Integrantes del CEPCI, asi como a los asesores del mismo, para que
pudieran realizar sus valiosas observaciones y comentarios al documento.

Finalmente expuso a los integrantes del Comité, que fue circulado al Organo
Interno de Control, para que, de acuerdo con la Guia para la Elabordacién y
Actualizacién del Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, asi como de las Empresas Productivas del
Estado, sea quien realice la aprobacién final al documento.

Fue cedido el uso de la palabra al Director General, Ingeniero Gerardo Ferrando
Bravo, quien primeramente externd el agradecimiento de poder éstar en este

. Comite, pere;ademas; , = g N .

Lopez Obrador quien en ese entonces era Candidato y ahora Presidente de la
Republica existe un tema que es toral para este gobierno y es “El combate a la
Corrupciéon”, motive por el cual cobrara aun mayor relevancia en este Comité.

Indicé también gue él se incorpord al servicio publico hace muchisimos afos, en
un servicio publico diferente al que después se fue dando, trabajando con el
Secretario de Obras Publicas y desde entonces ha sido todo un reto,
responsabilidad y gusto colaborar para el servicio publico.

Posteriormente, indicd que, asumia la responsabilidad como Titular de la Entidad,

la cual es de suma importancia, respecto a llevar un Grupo del cual a pesar del P
proceso gue se esta llevando, ha sido un gusto que a seis meses de estar juntos, <
vayamos bien, asi como llevar la via de encargo que le fue instruida por el Sefior \

Presidente de la Republica, la cual ha sido muy importante. e

Asimismo, reiterd el compromiso que debe existir por parte de todo el personal— -)’f
iniciando por €|, los Directores Corporativos y sus respectivas areas de conocer y
aplicar el Codigo de Conducta de la Entidad; en este acto, solicitd que se agendara

una reunion entre la Unidad de Etica y todos los directores de area a fin de
proporcionarles una induccion al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Todo lo anterior, con la finalidad de combatir radicalmente la corrupcion y buscar \
gue Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V. se@a un parteaguas \
en materia de Etica e Integridad.
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Acta de la Segunda Sesis

Comité de Etica vy Prevencién de Con

v Ordinaria 20
clos de Inter

En este orden de ideas, se otorgo el uso de la palabra al Presidente del Comité
quien dio lectura a la Carta Invitacién realizada y signada por el Director General,
posteriormente le fue cedido el uso de la palabra al Titular del Organo Interno de
Control, licenciado Ricardo Saul Gutiérrez Calderdn, guien expuso el compromiso
permanente que tiene el Organo fiscalizador del que es titular, en todos los
ambitos llamese auditoria de obra, financiera, mejora, procesos de sancion e
investigacion, pero mas alla de eso, nos vemos cémo la primera y Ultima defensa
del pais.

En este sentido, hizo una cordial invitacion a los colaboradores, directores, al
Director General, para que se difunda y se crea en este mensaje, estos codigos,
hay mucho rezago hay mucha injusticia, mucha corrupcién, pero estamos
nosotros los mexicanos servidores publicos que vemos en esto un ministerio y ho
vamos a dejar de ninguna manera en hacer nuestra parte con usted, yo aprecio,
recojo y hago mia de alguna manera sus palabras y agui estd un OIC que tiene la
conviccion no solo la instruccion de defender estos valores y honrar el servicio

publico. ﬁ

Al finalizar la intervencion del Asesor del OIC, fue cedida la palabra al asesor de
Juridico el licenciado Antonio Canchola Castro quien indicd que tal y como el
Presidente de la Republica comentaba en la conferencia matutina, es muy
precisamente la corrupcién y no tener la aplicacion correcta de las mismas, esos
principios que estan tanto en la Constitucién como en las leyes secundarias, que
forman parte de tratados internacionales de los que el pais es parte y que por lo
mismo se encuentran dentro del orden juridico, éstas normas no son normas
rigidas o disposiciones sacramentales o que a lo mejor sean de una tendencia,
sino principios maleables que se van interiorizando como en el caso de |a Entidad,
de igual manera externdé el agradecimiento de poder coadyuvar en Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.AA. de CV, asl como el creer en estos
principios, en el Presidente de la Republica y en lo que estamos haciendo, gracias
por la oportunidad.

Con base en lo expuesto, se sometio a consideracion del Comité el siguiente: J-w""’

ACUERDO CEPCI/2a0rd2019/04

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses, con fundamento en lo establecido en la Base
Cuarta, fraccion V, de las Bases para la Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de |a
Ciudad de México, S. A. de C. V., aprueba el Cédigo de
Conducta de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de
México, S. A.de C. V., asimismo, en este acto, el Titular de
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Acta de |a Segunda Sesién Ordinaria 2018,
Comité de Eticay Prevencidn de Conflictos de Interesas,
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la Entidad firma el mismo.

SEPTIMO PUNTO.- Asuntos Generales.

Al no haber mas comentarios al respecto, la Secretaria Ejecutiva menciond que,
en virtud de haberse agotado el orden del dia, con la autorizacion del presidente
del Comité, dio por concluida la misma a las once horas treinta minutos del dia de
su apertura.

Ing. Rafael M. Ramirez Oropesa Lic/ Pauliria Socorro Moran Vargas
Director Corporativo de Secretaria Ejecutiva.
Administracion

Presidente

- : -
Ing. Enrique Lavin Higuera Ing. Guillermé Medin Me\‘;é
Director Corporativo Técnico Subdirector de Proyectos, rembro
Miembro Temporal Suplente Temporal Suplente / <
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W/
amirez Quintana [
edientes Unjcosl Lic. Carlbs Vargas Portes
' nalista nico Especializado,
Miembro Temporal Suplente.

Lic. Antonio Canchola Castro
irector Zorporativo Juridico y
Asesor.

Lic/Filiberto Sanchez Alegria
Subdirector ecursos Humanos y Asesor.

unda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
México, S.A. de CV,, celebrada el 18 de julio de 2079,

Las presentes firmas forman parte integral dekacta.de la S
Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario déTa Ciudad
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