GRUPO AEROPORTUARIO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

En la Ciudad de México, siendo las doce treinta horas, del dia 30 de mayo
de 2019, previa convocatoria realizada en tiempo y forma por la licenciada
Paulina Socorro Moran Vargas, Secretaria Ejecutiva Propietaria del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, SA. de CV, se reunieron en el
Auditorio “A” del piso 1 del Edificio de Revolucién, ubicado en Av.
Revolucién No. 1877, Col. Tizapan, Alcaldia Alvaro Obregén, CP. 01000,
Ciudad de México, los integrantes de dicho Comité, con el objeto de
celebrar la Segunda Sesién Extraordinaria 2019 del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de
la Ciudad de México, S.A. de C.V.

PRIMER PUNTO. - Verificacion del quérum legal.

El presidente preguntd a la Secretaria Ejecutiva sobre la existencia de
guorum legal para sesionar, quien verificd la existencia del mismo,
declardndose valida y legalmente instalada |a sesion.

SEGUNDO PUNTO. - Lectura y, en su caso, aprobaciéon del orden del dia.

Para este punto del orden del dia el Presidente del Comité, indicé gue la
Secretaria Ejecutiva daria lectura al mismo, para lo cual, le fue cedido el
uso de la palabra, acto seguido indicé que le parecia oportuno realizar K—)
algunas precisiones antes de dar lectura al mismo, entre ellas, la finalidad . /
de la sesion extraordinaria, misma que fue realizada acorde con el Tablero
de Control que emitio la Secretaria de la Funcién Publica, en el cual, se
debian aprobar varios documentos para el dia siguiente (31 de mayo), .
entre los cuales se encontraban: h

e Las Bases para la organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la
Ciudad de México, S.A. de C.V.

o Losindicadores de cumplimiento.

e Procedimiento para presentar denuncias ante el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses.

e Protocolo para la atencién de denuncias ante el Comitg de Etica Y|
Prevenciéon de Conflictos de Intereses, y el; v
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e Codigo de conducta, sin embargo, respecto a este punto se explicaria mas
adelante el porqué no se aprobaria en dicha sesion.

Acto seguido, dio lectura al Orden del dia siguiente:

I. Verificacion del quérum e instalacion de |la sesion.

[l. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

[ll. Ratificacion de las Bases para la organizacién y funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de
Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.

IV. Presentacion y, en su caso, aprobaciéon de los Indicadores de
cumplimiento.

V. Presentacion, y en su caso, aprobacion de las modificaciones del
Procedimiento para presentar denuncias ante el Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de Intereses.

VI. Presentacion, y en su caso, aprobacion de las modificaciones del
Protocolo para la atenciéon de denuncias ante el Comité de Etica y
Prevencidén de Conflictos de Intereses.

VIl. Toma de conocimiento de los avances a las modificaciones del
Caodigo de Conducta de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México,
SA.de C\V.

Al no haber comentarios al respecto, los miembros del CEPCI aprobaroy/\

por unanimidad de votos el orden del dia, por lo gque se procedid con /Ja V/‘\ \ 4

V
/
/|

sesion conforme se indica a continuacién:

/
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TERCER PUNTO. - Ratificacion de las Bases para la organizacién y
funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.

Respecto a este punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva comentd
que, a fin de dar cumplimiento al Tablero de Control para la Evaluacién
Integral 2019 emitido y publicado el 01 de febrero de 2019 por la Unidad de
Ftica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses
(UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcion Pdblica, asi como al Programa
Anual de Trabajo 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S. A. de C. V,
se presentaba para ratificacién del Comité, las Bases para la organizacién
y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.

Posteriormente, la Secretaria Ejecutiva indicé que se recibirian los
comentarios por parte de los integrantes para poder circularlo con las
adecuaciones y en este sentido, si no existia alguna otra observacion se

tendria por aprobado, los miembros del Comité de Etica y de Prevencién

de Conflictos de Intereses, por unanimidad de votos adoptaron el / ﬂ
siguiente acuerdo: \

ACUERDO CEPCI/2aExt2019/01

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de }\\
Intereses, con fundamento en lo establecido en el "
apartado 8 de los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos vy

‘para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los "
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de \,
Intereses, ratifica en lo general, las Bases para la
Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Intereses de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de V.

Q/ Av. Revolucion No. 1877, Piso 1, Col. Tizapan,
Alcaldia Alvaro Obregén, CP. 01000, Ciudad de México

Tel. (55) 9001 4300 - www.gacm.gob.mx




GRUPO AEROPORTUARIO
DE LA CIUDAD DE MEXICO
Sesion E

ncién de Con

o)

CUARTO PUNTO. - Presentacién y, en su caso, aprobacion de los
Indicadores de cumplimiento.

Respecto a este punto del orden del dia, el Presidente del Comité indico
que con la finalidad de dar cumplimiento al Tablero de Control para la
Evaluacidon Integral 2019 emitido y publicado el 01 de febrero de 2019 por
la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica, y al Programa
Anual de Trabajo 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S. A.de C. V,,
se presentaban para la aprobacién del Comité, los Indicadores de
Cumplimiento del Cdédigo de Conducta de CACM, mismos gue se
encontraban apegados al Acuerdo por el que se dieron a conocer los
Lineamientos para la emisiéon del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
(publicado en el DOF el 12 de octubre de 2018) asi como al Acuerdo por el
que se emitio el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal (publicado en el DOF el 05 de febrero de 2019).

| e

| Por su parte, la Secretaria Ejecutiva indico que la finalidad principal de < W

este documento consistia en que, cuando se realizara la evaluacion de /
cumplimiento tanto del Cédigo de Etica como el Cédigo de Conducta, se
pudieran llevar a cabo los indicadores, de acuerdo con el documento que
se presentaba en ese momento.

A
Fue cedido el usode la palabra al area juridica, quien indicd que le gustaria K“
que se homologaran los términos respecto a los valores y principios que ;
contenia el documento con los del Cédigo de Conducta, en este sentido,
la Secretaria Ejecutiva indicd que dichos valores se habian tomado del
Codigo de Etica y, ademas, los indicadores fueron delimitados por la
propia Secretaria de la Funcion Publica y posteriormente, se adaptarian al
Codigo de Conducta que se aprobaria en la siguiente sesion.

B

e

Por su parte, el Organo Interno de Control de la Entidad, indicé que
existian algunos comentarios de forma que se harian llegar en suy
momento para poder realizar las adecuaciones correspondjentes.
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El presidente del Comité indicd que se evaluaria el desemperio de los
indicadoresy con ello, el desemperio de los servidores publicos, por lo cual
deberia de establecerse lo que se quiere evaluar y representar con dicho
indicador, ello porque, "no podemos ser “80% honestos se busca ser 100%
o no ser’-djjo-. Es por ello que, se debe realizar una evaluacion del
desempefio y ya teniendo en cuenta los resultados, se reflejaria como es
la realidad del actuar en la Entidad.

En uso de la palabra, el Maestro Francisco Orozco, indicé que, teniendo
debidamente definidos los indicadores, posteriormente, se podria realizar
una metrica de éstos en la cual se pudiera medir que tan eficientes estan
siendo.

Con base en lo expuesto, al no existir mas comentarios al respecto, se
sometid a consideracion del CEPCI el siguiente:

ACUERDO CEPCI/2aExt2019/02

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés, con fundamento en lo establecido en la

Base Cuarta, fraccion V, de las Bases para la
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica

y de Prevencion de Conflictos de Intereses de Grupo \
Aeroportuario de la Ciudad de México, S. A. de C. V.,
aprueba los Indicadores de Cumplimiento.

./

7
/_//r17

Vv

QUINTO PUNTO.- Presentaciéon, y en su caso, Aprobacién de las
Modificaciones del Procedimiento para Presentar Denuncias ante el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses. \

Para el desahogo de este punto del orden del dia, fue cedido el uso de la \
palabra a la Secretaria Ejecutiva quien indicd que en la Segunda Sesién -7
Ordinaria 2016 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses
(CEPCI), mediante acuerdo CEPCI/2aS02016/04 se aprobo el
procedimiento para presentar denuncias ante el CEPCI.

El O1 de diciembre del 2018, con la nueva administracion al Gobierno de {
México, surgidé el Manual Bésico de Identidad del afio 2019; asimismo, el |

05 de febrero del mismo afio, se publicéd en el Diario‘@ficial de la
"

\
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Federacion el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

Derivado de lo anterior, y a fin de dar cumplimiento al Tablero de Control
para la Evaluacidn Integral 2019 emitido por la UEEPCI, y al Programa
Anual de Trabajo 2019 del CEPCI de GACM, resulta necesario que se
modifique el Procedimiento para presentar denuncias ante el CEPCI| de
GACM, modificacion que consiste en lo siguiente:

Por lo anterior, las modificaciones consistieron en un diagrama de flujo,
indice y sobre todo hacer mas practico el documento en cuanto a
contenido y al lenguaje con el que fue realizado para que no fuera tedioso
el mismo.

Fue cedido el uso de la palabra al Titular del Organo Interno de Control,
quien indicd que, en la parte de requisitos de la denuncia, se debia de ser
muy cuidadosos al momento de establecer los mismos, porgue lejos de
incentivar a presentar una denuncia, se podria inhibir a las personasy que
no denuncien por ello.

Por su parte, el OIC también sefald que fuera revisada la definicién de \
“Denuncia” que fue utilizada en el documento a fin de homologarla con N
los otros documentos. |

En uso de |la palabra, el area juridica indicé que, respecto de la denuncia
anonima, se proponia adecuar el formato a fin de que fuera acorde con i
los requisitos establecidos en el texto del documento con el anexo que
contenia el formato para requisitar la denuncia.

Por dltimo, fue cedido el uso de la palabra la Maestro Francisco Orozco
guien indicd la importancia de contar con un sistema en el cual, se /\
pudiera identificar el origen de las denuncias, de igual manera, aungue
significaria un costo para la Entidad, la posibilidad de alinear el sistema a

- otras Entidades en las cuales, el sistema en linea no forma pérte de las
instalaciones o sedes de ésta.
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Con base en lo expuesto, al no haber mas comentarios al respecto, se
sometio a consideracion del Comité el siguiente:

ACUERDO CEPCI/2aExt2019/03

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses, con fundamento en lo establecido en la
Base Cuarta, fraccion VI, de las Bases para la
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Intereses de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S. A. de C.V,,
aprueba en lo general, las modificaciones del
Procedimiento para presentar denuncias ante el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses.

SEXTO PUNTO.- Presentacién, v en su caso, Aprobacion de las
Modificaciones del Protocolo para la Atencién de Denuncias ante el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

Para el desahogo de este punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva
indicé que, en la Segunda Sesién Ordinaria 2016 del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI), mediante acuerdo
CEPCI/2a502016/04 se aprobd el procedimiento para presentar
denuncias ante el CEPCI. :

El O1 de diciembre del 2018, con la hueva administracion al Gobierno de \
México, surgié el Manual Basico de Identidad del afio 2019; asimismo, el \ ./
05 de febrero del presente afo, se publicd en el Diario Oficial de Ia i
Federacion el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las i
personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

Derivado de lo anterior, y a fin de dar cumplimiento al Tablero de Control
para la Evaluacion Integral 2019 emitido por la UEEPCI, y al Programa

/n——*‘ = i i i ] ORTE o gl
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Anual de Trabajo 2019 del CEPCI de GACM, resulta necesario gque se
modifique el Protocolo para la atencion de denuncias ante el CEPCI de
GACM, modificacion consistente en:

» Modificar el apartado anteriormente denominado ETAPAS DEL
PROTOCOLO PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE LA DENUNCIA, por
el actual apartado PROCEDIMIENTO DE ATENCION A DENUNCIA, en el
que se describe el procedimiento y acciones que se realizaran en la
atencion de la denuncia.

» Agregar un apartado denominado LINEA DE TIEMPQ, a través del cual
se esclarecen los términos que se emplearan en cada accién y actividad
para atender las denuncias presentadas ante el CEPCI.

Posteriormente, fue cedido el uso de la palabra al area juridica gquien
indico que se tenian algunas observaciones de forma en definiciones del
documento, asi como en la parte de calificacién de la denuncia, respecto
a quien seria el area correspondiente para realizar dicho tramite, en este
sentido también se pidid no duplicar funciones y que los términos
establecidos tanto en el protocolo como en el procedimiento materia de
este punto fueran homologados.

Acto seguido, le fue cedido el uso de la palabra al Organo Interno de
Control quien indicé gue de manera econdémica haria llegar las
observaciones de forma correspondientes al documento, asi como la
posibilidad de acotar las personas que podian presentar una denuncia y
la competencia del CEPCI para dar tramite a las mismas.

En uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva resalté la importancia de la
participacion y comentarios por parte de los miembros del Comité
mismos que han abonado enormemente a todos los documentos, de
igual manera, subrayo la importancia de tomar en cuenta al personal
tercerizado quien predomina en la Entidad y el cual, debe sentirse
tomado en cuenta y con un sentido de pertenencia en la misma.

cuenta al personal tercerizado, asi como poder realizar por parte de la
Empresa contratista un Cédigo de Conducta alineado al de la Entidad.

i 5 N
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En este sentido, se aprobd en lo general el documento, con la salvedad de
realizar las modificaciones correspondientes, circularlas y no habiendo
comentarios al respecto, se dé por aprobado.

Con base en lo expuesto, se sometid a consideracion del Comité el
siguiente:

ACUERDO CEPCI/2aExt2019/04

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, con fundamento en lo establecido en |a
Base Cuarta, fraccion VI, de las Bases para la
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Intereses de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S. A. de C.V,,

aprueba en lo general, las modificaciones del /ﬂ
Protocolo para la atencion de denuncias ante el \ ,f
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de & :
Intereses.

SEPTIMO PUNTO.- Toma de conocimiento de los avances a las
modificaciones del Cédigo de Conducta de Grupo Aeroportuario de
la Ciudad de México, S.A. de C.V.

La Secretaria Ejecutiva indico que, en la Primera Sesién Ordinaria que se
celebro el 31 de marzo de 2019, fue presentado el Primer Proyecto de \»
modificaciones al Cédigo de Conducta, asimismo, se establecidé un
periodo para recibir observaciones por parte de los Integrantes del CEPCI /1/
al documento circulado y sesionado.

Consecuentemente, en abril del presente afio, fue publicada la “Guia
para la Elaboracion y Actualizacion del Cédigo de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, asi
como de las Empresas Productivas del Estado” por parte de la
Secretaria de la Funcion Publica.

T
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Asimismo, la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses de |la Secretaria de la Funcion Publica, emitio el 22
de mayo de 2019, la actualizaciéon al Tablero de Control para la Evaluacion
Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, el cual sefiala el 02 de agosto de 2019 como fecha limite para su
incorporacién en el SSECCOE.

En este sentido y con la finalidad de dar cumplimiento al Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, asi como a la
Guia y Tablero citados en péarrafos anteriores, se hace de su conocimiento
que se estan realizando Modificaciones al Cédigo de Conducta de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.

Es importante mencionar que, dicho documento fue circulado con
oportunidad al Area Juridica de la Entidad, asi como al Organo Interno de
Control, quienes han realizado oportunos comentarios al documento,
mismos que se veran reflejados en la version final.

Por lo anterior, y una vez gue se cuente con un documento final, sera
presentado para aprobacion de los integrantes del CEPCl en la préoxima
sesion del Comitg, con la finalidad de que sea incorporado en el Sistema
de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacidon de las actividades de los
Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (denominado
SSECCOE) en las fechas establecidas por la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la
Funcion Publica.

ACUERDO CEPCI/2aExt2019/05

El Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses, con fundamento en
lo establecido en la Base Cuarta, fraccion V,
de las Bases para la Organizacion vy
Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses de
Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México,
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avances a las modificaciones del Codigo de
Conducta de Grupo Aeroportuario de Ia
Ciudad de México, S.A. de C.V.

trece horas treinta minutos del dia de su apertura.

C««W‘f'/\/

Ing. Rafael M. Ramirez Oropesa
Director Corporativo de Administracion
Presidente

b
/
Mtro. FraPé/i co Orozco Lic. Paulina Socorro Moran
cantara Vargas

Presifente Suplen Secretaria Ejecutiva.

%

o

Lic. Carlos/Vargas Portes Lic. Jestis David Ramirez
Analista Técrjico Especializado, Quintana
Miembro Temporal Suplente. Gerente de Expedientes Unicos,
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Sagunda Sesién Extraordinaria 2013,
Comité de Etica v Prevencion de Conflictos de Intereses.

Al no haber mas comentarios al respecto, la Secretaria Ejecutiva
menciono que, en virtud de haberse agotado el orden del dia, con la
autorizacién del presidente del Comité, dio por concluida la misma a las

- Miembro Temporal Propietario.
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N Pl Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria 2018,

|
Comité de Etica v Prawencion de Conflictos de Intereses.

Ing. Enrique Lavin Higuera
Director Corporativo Técnico
Miembro Temporal Suplente

Lic. Ricardo Saﬁtle?'

Titular dé Organo Intefno de Control y Asesor.

N

Las presentes firmas forman parte integral del acta de la Segunda Sesiéon
Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de CV,,

‘)labrada el 30 de mayo de 2019.
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