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Acta de la Tercers Sesidn q;’%n:‘“ia 2020.
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de

En la Ciudad de México, siendo las doce horas, del dia 26 de noviembre de 2020,
previa convocatoria realizada en tiempo y forma por la licenciada Paulina Socorro
Mordn Vargas, Secretaria Ejecutiva Propietaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI) de Grupo Aeroportuario de la
Ciudad de México, S.A.de C.V. (GACM,) derivado de las medidas de mitigacion para
evitar la propagacion del virus SARS-Cov2 (COVID-19), de la autorizaciéon de la
Unidad de Etica Publica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI), de
la Secretaria de la Funcién Publica, y, de conformidad con la Base Séptima de las
Bases para la Organizaciéon y Funcionamiento del CEPCl en GACM, se reunieron a
través de Videoconferencia en la Plataforma Virtual Teams los integrantes de
dicho Comité, con el objeto de celebrar la Tercera Sesién Ordinaria 2020 del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.

PRIMER PUNTO. - Verificacién del quérum legal.

El Presidente preguntd a la Secretaria Ejecutiva sobre la existencia de quérum
legal para sesionar, quien verifico la existencia del mismo, declarandose valida y
legalmente instalada la sesion. Asimismo, indicé que se descargaria la lista de
asistencia a través de la Plataforma Eiectrénica.

De igual manera, la Secretaria Ejecutiva, manifesté que para el desarrollo de la
sesién se mandd la carpeta a todos los miembros del CEPCI, por correo eiectrénico
de fecha 19 de noviembre de 2020.

SEGUNDO PUNTO. - Lectura y, en su caso, aprobacién del orden del dia.

La Secretaria Ejecutiva indicé a los miembros del Comité de Eticay de Prevencién
de Conflictos de Intereses (CEPCI), que precederia a la lectura del Orden del dia

como a continuacién se describe:

I Verificacion del quérum e instalacion de la sesion.
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Acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2020.
Comité de Etica v Prevencién de Conflictos de Intereses,
Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

Informe del seguimiento y cumplimiento de los Acuerdos del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses.

Presentacion y aprobacion del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria
2020 en su modalidad virtual, celebrada el 26 de agosto de 2020.

Presentacion, y toma de conocimiento de la Encuesta de percepcién
al Cédigo de Conducta de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de
México, S.A. de C.V.

Presentacidn, y toma de conocimiento del informe de las actividades
de cierre del proyecto NAIM Texcoco.

Toma de conocimiento de las denuncias presentadas, y seguimiento de
las mismas. ‘

Asuntos Generales.

Reiteracién de las capacitaciones en linea en Materia de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses.

Protocolo de Proteccién para Personas Alertadoras de la Corrupcion

Opinién favorable por parte de la Unidad de Etica Publica y
Prevenciéon de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion
Publica al Cédigo de Conducta de Grupo Aeroportuario de la Ciudad
de México, S.A. de C.V.
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Acta de la Tercera Sesidn Ordinaria 2020.
Comité de Etica y Prevencién de Co ‘}F[E"i oc de Interaseas,

TERCER PUNTO. - Informe del seguimiento y cumplimiento de Acuerdos del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses.

Respecto a este punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva comentd que en
las carpetas que se hicieron llegar por correos electrénicos de fecha 19 de
noviembre de 2020, se encontraba el cuadro con el estado que guardan los
Acuerdos que se han celebraron desde la primera sesién Extraordinaria, hasta la
segunda sesion Ordinaria del CEPCI.

Asimismo, indicé que, para los efectos de la presentacion, se realizé un resumen
de los Acuerdo del CEPCI, indicando cuales eran los acuerdos atendidos y los que
se encontraban en proceso.

Al no haber comentarios al respecto, por unanimidad de votos adoptaron el
siguiente acuerdo:

ACUERDO CEPCI/3a0rd2020/01

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, con fundamento en lo establecido en la Base
Octava, fraccién ll, incisos h) y j), de las Bases para la
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Eticay
de Prevencién de Conflictos de Intereses de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V,, toma
conocimiento del estado que guarda el seguimiento y
cumplimiento de cada uno de los acuerdos adoptados
por este Comité, en los términos siguientes:

Atendidos 18
En proceso (0]
Total 18
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je la Tercera Sesién Ordinaria 2020.
/encién de Conflictos de Intereses,

CUARTO PUNTO. - Presentacién y aprobacién del Acta de la Segunda Sesién
Ordinaria de 2020 en su modalidad virtual, celebrada el 26 de agosto de 2020.

Respecto a este punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva indicé que se
omitia la lectura de esta en virtud de haber sido circulado en la carpeta
correspondiente, sefialando que hasta el dia 25 de noviembre de 2020 hasta las
3:00 p.m. no se recibieron comentarios por correo electrénico, para realizar alguna
modificacion a dicha acta.

Presidente del Comité, manifesté que de no existir algin comentario sobre el
acuerdo, se procederia a la lectura del mismo, dandose por aprobado el siguiente: /

ACUERDO CEPCI/3a0rd2020/02 /

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, con fundamento en lo establecido en |la Base
Séptima, fraccion lll, inciso iii), de las Bases para la
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Intereses de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, SA. de CV,
aprueba el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2020
en su modalidad virtual, celebrada el 26 de agosto de
2020.

QUINTO PUNTO.- Presentacién, y toma de conocimiento de la encuesta de
percepcién al Cédigo de Conducta de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de
México, S.A. de C.V.

Respecto a este punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva comento que en
atencién a los compromisos establecidos en el Tablero de Control para la
Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, correspondiente al periodo 2020, la Unidad de Etica Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI) de la Secretaria de la Funcion
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Acta de la Tercera

Comité de Etica y Prevencion de

Publica (SFP), realizé6 la invitacién a participar en la “Evaluacion del
cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal”.

Asimismo, sefialo que derivado de lo anterior, resulta conveniente que al igual
que la UEPPCI de la SFP, el CEPCI de GACM, a través de la plataforma

electrénica correspondiente, realice la aplicacién de una encuesta de

percepcién del Cédigo de Conductas de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de
México S.A. de C.V., para efecto de identificar la eficacia de las diversas difusiones,
acciones y comunicados realizados al interior de la Entidad a partir de la nueva
normalizad, respecto del material contenido en nuestro Cédigo.

De igual manera, la Secretaria Ejecutiva sefialo que, la encuesta se hizo llegar a
través de la carpeta de la Tercera Sesién Ordinaria del CEPCI, por correo
electrénico de fecha 19 de noviembre del afio 2020, indicando que la misma son
30 incisos, los cuales desahogan los siguientes rubros:

INFORMACION GENERAL

CARACTERISTICAS DEL CODIGO DE CONDUCTA

CONTENIDO DEL CODIGO DE CONDUCTA

APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE
CONDUCTA

DENUNCIA POR ACTOS CONTRARIOS AL CODIGO DE CONDUCTA
CONDUCTAS ADOPTADAS EN GACM

ACCIONES DEL CEPCI

Y V V V

Y V¥V

Asi mismo, la Secretaria Ejecutiva sefialé que el Organo Interno de Control (OIC)
en GACM, realizé unas observaciones a la “Encuesta de percepcién al Cédigo
de Conduta de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A de C.V."”,
indicando que faltaria indicar cuan se aplicaria la encueta.

Por lo anterior, la Secretaria Ejecutiva sefalo que una vez realizado el contacto
con el drea de sistemas de GACM, se podria a disposicién a partir del 10 de
diciembre del afio en curso, ya se encuentre disponible para todo el personal de
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CACM, a través de las plataformas electrdnicas de la Entidad.

Al respecto, en uso de la palabra, el licenciado Julian Bernal e Iturriaga, invitado
permanente del CEPCI, expresé que la encuesta estaba sefalada para ser
presentada el Udltimo trimestre del ano, siendo entonces a mediados de
diciembre cuando se empezaria a efectuar, por lo que pregunto hasta que
momento estaria disponible la encuentra para el personal de la Entidad.

Retomando la palabra la Secretaria Ejecutiva, indicé que toda vez que la SFP,
amplio el plazo para realizar la contestacion de la “Evaluacion del cumplimiento
del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal”,
en aras de no generar confusiones, realizando dos encuestas a la vez, se decidid
esperar a que la UEPPCI, terminara con el periodo de su encuesta, para que
posterior mente, el CEPCI de GACM pueda empezar con la suya, siendo
entonces el periodo disponible, mediados de diciembre y mediados de enero
del afos 2021.

Asimismo, retomando la palabra el licenciado Julidn Bernal e Iturriaga, invitado
permanente del CEPCI, sugirié establecer un periodo determinado para la
aplicacion de la “Encuesta de percepcion al Cédigo de Conduta de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A de C.V.”, con objeto de especificar
el periodo en el que estaria disponible la misma.

En uso de la palabra, el licenciado Héctor Yescas Torres, Titular del Organo
Interno de Control, sefialé estar de acuerdo con la opinién pertinente del Lic.
Julian Bernal e Iturriaga, considerando que es muy importante establecer el
periodo que estara disponible la encuesta, tomando en cuenta el periodo de
vacaciones que se aproximan.

Adicional a ello, considero que seria pertinente abundar en los rubros de la
encuesta antes mencionado, con objeto de esclarecer cuales es el objetivo o
resultado de los que se pretende encontrar, y propuso que alguno e los incisos,
recayeran en evaluar las acciones del CEPCI, respecto a la atenciéon brindada en
los procedimientos que en el mismo recaen.
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Comité de evencién de Conflictos de In

Retomando la palabra la Secretaria Ejecutiva, propone que la encuesta este
vigente hasta el 15 de enero del afio 2021, dando a conocer los resultados de la
Encuesta, primero a los miembros del comité en la siguiente sesién, y
posteriormente a todo el personal de la Entidad.

Asimismo, sefialo que los resultados serian tomados en cuenta para el siguiente
Programa Anual de Trabajo (PAT) del CEPCI.

Retomando la palabra el licenciado Héctor Yescas Torres, Titular del Organo
Interno de Control, expresé que valdria la pena que se puedan hacer
comentarios a las preguntas de la encuesta antes de invitar al personal de la
Entidad a contestarlas, en el sentido de poder agregar o modificar algunas de
las redacciones de sus reactivos.

Por lo que la Secretaria Ejecutiva, propuso enviar el proyecto de encuesta el dia
de mafana, para que, dentro de los siguientes 5 dias habiles, los integrantes del
CEPCI, puedan realizar observaciones o proponer modificaciones y con ello
obtener una version final de la encuesta que pueda ser aplicada a todo el
personal de la Entidad.

Dicho eso, el Presidente del CEPCI en uso de la palabra, expreso que 5 dias es un
periodo razonable

Con base en lo expuesto, al no existir mas comentarios al respecto, se someti6 a

aprobacion del Comité el siguiente:
ACUERDO CEPCI/3a0rd2020/03

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, con fundamento en lo establecido en el
lineamiento 8 de los Lineamientos generales para
propiciar la integridad y el comportamiento ético en la
Administracién PuUblica Federal, asi como de acuerdo a
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la Base Cuarta, fraccion VI y XVIil, de las Bases para la
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Intereses de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A.de C.V,, toma
conocimiento de la “Encuesta de percepcion al
Cédigo de Conducta de Grupo Aeroportuario de la
Ciudad de México, S.A. de C.V.”, misma que sera
aplicada del 10 de diciembre de 2020 al 15 de enero 2021.

SEXTO PUNTO. - Presentacién, y toma de conocimiento del informe de las
actividades de cierre del proyecto NAIM Texcoco.

En este punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva comenté que, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el Tablero de Control para la Evaluacion Integral
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés notificado por la
entonces Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Intereses de la Secretaria de la Funcion Publica, se presentd y aprobd en la
Primera Sesién Ordinario del Comité, el Programa Anual de Trabajo 2020 del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V,, mismo en el que se establecid
el eje temético 5. Mejora de Procesos, sefialando como actividades 5.1.3 y 514, lo
siguiente:

Clave Actividad

| Presentar en

| la Defensa Nacional.

las sesiones ordinarias del CEPCI, un informe
| relacionado con el avance de las actividades vinculadas al traspaso
| de resguardo y responsabilidad de los materiales a la Secretaria de

relacionado con el

| de Control.

| Presentar en las sesiones ordinarias del CEPCI, un informe
avance de las actividades vinculadas al
| desmantelamiento de las estructuras del Edificio Terminal y Torre
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ta de la Tercera Sesidén Ordir sﬁ"ir.« 754\)

ca y Prevencién de Conflictos de

Comité de Etic

Asi mismo, indicd que en la carpeta de la Tercera Sesién Ordinara 2020 que se hizo
llegar en la convocatoria, se expresé el teme de manera mas detallada, sin
embargo, lo que se llevd acabo para dar a conocer el informe referido, fue lo
siguiente:

» Se solicitd via correo electronico a la Subdireccion de Sistemas y Procesos, /X(K
los procedimientos relacionados con dichas actividades, debido a que se l

realizaron con el objeto de coadyuvar en la actuacion de las personas

servidoras publicas que de acuerdo a sus funciones, desarrollan actividades

del proceso de cierre del Proyecto NAIM. o

Dichos procedimientos consisten en: /

o Gestién y control de materiales. fj

e Guarday custodia de materiales y activo fijo.

e Salida de materiales, equipos y maquinaria del interior del
poligono del NAICM.

e Desincorporacion de materiales y/o activo fijo por donacién.

e Traspaso de guarday custodia de predios y sus contenidos a la
entidad externa.

e Retiro y Desmontaje de Acero habilitado para Licitacion
Publica.

e Enajenacion de materiales.

j
I

» De igual manera, se solicité informacion a la Subdireccion de
Administracion de Inventarios (SAl) en GACM, por ser el area ejecutora de
las actividades sefialadas en los numerales 51.3. y 51.4., con la finalidad de X
dar a conocer el avance de estas: /i

Actividad Respuesta de la SAI

Presentar en las sesiones
ordinarias del CEPCI, un
informe relacionado con el

Se anexa la tabla proporcionada por la
Subdireccién de Administracion de
Inventarios y que se encuentra
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Acta de la Tercera Sesidén

Ordinaria 2020.
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses,

avance de las actividades | relacionada con la disposiciéon de los
| vinculadas al traspaso de | materiales recibidos por CACM con

resguardo y | motivo de la terminacién anticipada de
responsabilidad de los | los contratos.
materiales a la Secretaria

| de la Defensa Nacional. ‘\(K\

Se realizd el fallo de la Licitacion Pdblica
ndmero LPN-GACM-EB-01/2020 el /
pasado 08 de Julio del 2020. Sin
embargo, mediante oficio numero
GACM/OIC/0308/2020 de fecha 05 de
. agosto de 2020, signado por el Titular del
| Presentar en las sesiones | . f
L Organo Interno de Control en CACM, se fl
ordinarias del CEPCI, un . ) . .
| . . notificé a la Direccién Corporativa Lado
informe relacionado con el . . . .
2vance de las actividades Tierra el Acuerdo de radicacién e inicio
514 | del Procedimiento de Intervencion de |
. vinculadas al . . . . |
| qesmantelamiento de las Oficio bajo el nUmero de expediente f
| estructuras  del  Edificio IN/OOO1/2020-GACM, se decretd la ;'
Terrminal v Totre de Control SUSPENSION a la Licitacion Publica
Y *| Nacional Presencial No. LPN-GACM-EB- .
. 01/2020 ENAJENACION POR VENTA DE
. ACERO A500 GRADO B, A992 GRADO 50,
. ' A572 GRADO 50 Y API 5L X52 PSL, asi
como los actos administrativos Yy
juridicos que deriven de la misma.

Asimismo, indicé que la presentacién de este punto del orden del dia en la Tercera
Sesién Ordinaria 2020, es de caracter informativo por ser integrantes del CEPCI.

En uso de la palabra, el Mtro. Francisco Orozco Alcantara, pregunto respecto la
razén que sustenta el hecho de que en el CEPCI, se incorporen temas relacionados
con proceso y avance del desmantelamiento.

Asimismo, en uso de la palabra el licenciado Julidn Bernal e Iturriaga, expres6 que
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de igual manera, no entiende las razones del porqué, se presenta dicha
informacién en el CEPCI, considerando que dichos temas son ajenos del Comité.

Por lo anterior, la Secretaria Ejecutivo, sefald que dicha informacion se presenta
en el Comité, principalmente por ser unas de las actividades a reportar de acuerdo
con el PAT del CEPCI 2020, reiterando que como bien se expresd en un inicio, el
punto de referencia se presenta de manera informativa, y solo como toma de
conocimiento en la sesién, aclarando que en ningun momento se llegara
intervenir en alguno de los procedimientos expuesto, y asi mismo expresando que
la parte a considerar es la actuacion de los servidores publicos.

El Mtro. Francisco Orozco Alcantara, retomé la palabra para cuestionar, si
posiblemente se estén confundiendo un poco los conceptos de los procesos y
procedimientos, con la gestion propia del Comité, sefialando que previamente se
estaba realizando la elaboracién de procesos para la atencién de denuncia
presentadas en el CEPCI.

Dicho eso, la Secretaria Ejecutivo, reiteré que la informacion presentada, es con
relacién a las actividades que el CEPCI de GACM debe realizar por instruccion de
la UEPPCI, actividades sugeridas a partir del acercamiento que se tuvo con la
Unidad.

El Mtro. Francisco Orozco Alcantara, retomé la palabra para comentar, que las
acciones del CEPCI deben ser para contribuir al logro del objetivo del Comité, no
de las acciones que se realizan en paraielos para lograr los objetivos de toda la
Entidad.

El licenciado Julidn Bernal e Iturriaga, retomo la palabra para indicar, que coincide
con lo expresado por el Mtro. Francisco Orozco Alcantara, sefalando que
considera que en la sesién del CEPCI, no deberian estarse viendo o conociendo de
los avances en relacién con las actividades de traspaso, resguardo de materiales,
o avances relativos al desmantelamiento de las estructuras del NAIM, sino mas
bien, el CEPCI de GACM deberia estar viendo la existencia de procedimientos y
normas que no permitan la presencia de posibles conflictos de interés, que haga
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Comité d

todas las recomendaciones que aseguren y propicien que todas las conductas
realizadas sean las adecuadas en todos los procesos.

Al respecto, la Secretaria Ejecutiva, retomo la palabra para invitar al licenciado
Héctor Yescas Torres, Titular del Organo Interno de Control, en caso de que tenga
observaciones relacionadas con el punto que se estaba desahogando.

Por lo anterior, el licenciado Héctor Yescas Torres, Titular del Organo Interno de
Control, en uso de la palabra, comenté que de igual manera, le parece que lo
primero que se tiene que entender, es que la actividad sefialada en ese punto de
la sesidn, es parte del trabajo establecido en el PAT del CEPCI 2020, el cual ya fue
planteado y formalizado, por lo que si tiene que existir un informe relacionado con
el avance de las actividades.

Asimismo, sefialé que coincidia con el Lic. Julidn Bernal e Iturriaga, en el sentido
de establecer el cémo se articula, indicando que lo adecuado seria ligar los
objetivos del Comité con respecto a la informacién que se esta presentando, para
que con ellos el informe adquiera mayor coherencia.

De igual manera, manifesté que lo que se debe analizar del informe presentado
en este punto del orden del dia, es en el sentidc de que es lo que el CEPCI puede
valorar de la informacién presentada, lo que se podria observar respecto de la
competencia que se tiene en esa instancia.

En usc de la palabra, el Presidente del CEPCI de GACM, sefialé que atendiendc a
sus comentarios, efectivamente, es necesario sefialar en que contexto se esta
presentando dicha informacién en el Comité, con objeto de orientarlo al propdsito
de exponer dicha informacion.

Dicho eso, expresé que esa actividad es parte del cierre del ejercicio 2020 para el
cumplimiento del PAT, y que en la elaboracién de esa actividad, debera ser
observado con los integrantes del Comité, para darle contexto a ese punto en
particular, cumpliendo con los requisitos establecidos por la UEPPCI.
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La Secretaria Ejecutiva, comentd que como bien lo dijo el Presidente del CEPCI, la
presentacion de este punto en la sesidén, es de manera informativa, sin embargo
las observaciones realizadas por los integrantes del CEPCI, en el desahogo de este
punto, serdn consideradas en ei Informe Anual de Actividades 2020, para que
pueda ser presentado de manera integral, reiterando que las actividades
presentadas en este punto, fueron las consideradas por la UEPPCI.

Por lo anterior, la Secretaria Ejecutiva, sefalé una modificacion en el acuerdo
presentado en la carpeta, modificAndose en el sentido de que se aprobara el
acuerdo CEPCI/3a0rd2020/04, tomando en consideracién las salvedades
comentadas en el desarrollo de la sesion.

Asimismo, el Lic. Julidn Bernal e Iturriaga, en uso de la palabra, sugirié expresar el
acuerdo de una manera mas puntual dandole otra lectura a lo expresado en el
mencionado cuerdo.

En uso de la palabra, el Lic. Julio Diaz Barriga Arnold, comenté estar de acuerdo
con el Lic. Julidn Bernal e Iturriaga, en el sentido de que el contexto es el punto en
el que el CEPCI se debe enfocar, sefialando que de igual manera, el actuar del
servidor publico tiene que ir de la mano con lo que se difunde de la Etica Plblica,
sugiriendo que para ello lo ideal es establecer las actividades referidas en este
punto a través de un procedimiento.

Sefalando también, que para ello es necesario tener claras las actividades que se
ejecutan en la realizacion de los procedimientos que se efectlan para el objetivo
actual de la Entidad, y con ello establecer bajo qué criterios, contextos, salvedades
o salvaguardas deberan establecerse por parte del CEPCI, en la ejecucion de los
Mismos.

Con base en lo expuesto, al no existir mas comentarios al respecto, se sometio a
aprobaciéon del Comité el siguiente:-
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ACUERDO CEPCI/3a0rd2020/04

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, con fundamento en lo establecido en
numeral 6, inciso b) y g), de los “Lineamientos generales
para propiciar la integridad y el comportamiento ético
en la Administracién Publica Federal”, asi como, de
conformidad a lo dispuesto en la Base Cuarta, fraccion
Il 'y XVIlI, de las “Bases para la organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la
Ciudad de México, S.A. de C.V.", toma conocimiento del
Informe de las actividades de cierre del Proyecto
NAIM Texcoco, tomando en consideracion las
salvedades sefaladas en la sesion.

SEPTIMO PUNTO.- Toma de conocimiento de las denuncias presentadas, y
seguimiento de las mismas.

7 En este punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva, comenté que el primer
vé; recuadro presentado, consistia en las denuncias que fueron presentadas en el /
tercer cuatrimestre del ejercicio 2020, mismas que se presentaron de la siguiente < .
manera: )

i FORMA EN LA
NO.DE DENUNCIA TIPO DE ACTO
NO. FECHA dfa St DENUNCIADO(S) oot . I?:Si sEt;:_0 ACCIONES

o Anélisis de los hechos de la denuncia.

e Personas Presuntas acciones Correo

servidoras antiéticas, relativasal  electrénico . . .
29 de L. e ; A L e Requerimiento de informacion
. 004/2020 | Andnimo publicas incumplimiento de | dirigidoa un . L
septiembre I — sus obligacionesy | integrante del enviado por correo electrénico CEPCI,

para tener por debidamente

CEPCI .
presentada la denuncia. n

tercerizadas funciones.
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03 de
noviembre

Presuntas acciones

presentada la denuncia.

o Analisis de los hechos de la denuncia.

e Personas antiéticas, relativas al Correo Requerimiento  de informacion
L]
005/2020 | Andénimo servidoras incumplimiento de electrénico en\cl‘iado ot corren slected
publicas sus obligacionesy |dirigido al CEPCI P e
funciones para tener por debidamente

nico CEPCI,

Asimismo, sefialé que se presentaba dando datos generales, con la intencién de
salvaguardar la confidencialidad, indicando también que las misma se habian
atendido de conformidad con el Procedimiento para presentar denuncias ante el

CEPCI de GACM.

De igual manera, comenté que atendiendo la observacién del OIC realizada en la
sesion pasada, se presentara en esta sesion, un concentrado de todas la denuncias
gue se han recibido en el ejercicio 2020, y a su vez indicé que de igual manera, en
la carpeta que se hizo llegar a los integrantes del CEPCI por correo electrénico de
fecha 19 de noviembre del afio en curso, se agregd un cuadro que contiene la
informacién de todas las denuncias registradas hasta el dia de hoy, para efecto de
gue se tenga conocimiento del seguimiento que se estd proporcionando a cada
una de ellas.

En uso de la palabra, el Mtro. Francisco Orozco Alcantara, preguntd sobre la
existencia de un protocolo o acuerdo nivel de servicio, en el cual se establezca cual
es el tiempo para tomar como validad una denuncia.

Por lo que la Secretaria Ejecutiva, indicé que si existe un Procedimiento y un
Protocolo que establece dichos plazos.

Retomando la palabra, el Mtro. Francisco Orozco Alcantara, recomendo incluir
una columna en la que se sefale una posicion final de GACM respecto a cada una
de las denuncias presentadas.

Al respecto, la Secretaria Ejecutiva, indicé que dicha observacion seria
considerada en la presentacién final del seguimiento de las denuncias
presentadas en el CEPCI para este ejercicio 2020.
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El licenciado Héctor Yescas Torres, Titular del Organo Interno de Control, en uso
de la palabra, opiné que también seria muy pertinente indicar la razon de porque
no han tenido algunas denuncias, una conclusién por parte del CEPC,
considerando que también deberia ser un elemento para complementar el
informe de las denuncias presentadas.

El Lic. Carlos Valdés Ramirez, en uso de la palabra, comenté que dandole
continuidad a lo comentado por el Contralor, también debe informarse si al
denunciante se le dio aviso sobre la continuidad de la denuncia que presento.

Al respecto, la Secretaria Ejecutiva, sefialé que efectivamente, esas cuestiones son
consideradas en el Procedimiento para presentar denuncias ante el CEPCI, y que
por lo tanto, las mismas si son informadas a las personas que presenta la denuncia.

En uso de la palabra, el Mtro. Francisco Orozco Alcantara, sefialé laimportancia de
gue este Comité contribuya con una mejor toma de decisiones, para que de
alguna manera, enriquezca la gestién de la Entidad, sugiriendo que en el PAT del
CEPCI, se establezca una actividad para identificar cuales son las causas raiz de las
denuncias presentadas.

Con base en lo expuesto, al no existir mas comentarios al respecto, se sometio a
aprobacién del Comité el siguiente:

ACUERDO CEPCI/3a0rd2020/05

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses, con fundamento en lo establecido en la Base
Novena de las Bases para la Organizacion Yy
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la
Ciudad de México, S.A. de C.V., toma conocimiento del
seguimiento de las denuncias presentadas a la fecha,
durante el periodo 2020.
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Acte de la Tercera Ses

Comité de Etica y Prevencidn de Confli

OCTAVO PUNTO. - Asuntos Generales.

e Reiteracién de las capacitaciones en linea en Materia de Etica y Prevencién
de Conflictos de Intereses.

Respecto a este punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva, sehald que se esta
realizando una reiteracién de las capacitaciones de Etica y Prevenciéon de
Conflictos de Intereses, derivado del compromiso adoptado por los integrantes
del Comité en la Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI celebrada el 26 de agosto
del afo en curso, en la que de igual manera, se realizd un recordatorio a los
integrantes de este Comité respecto la importancia de aprovechar las
capacitaciones en linea disponibles.

Asimismo, sefalo que toda vez que esta préximo a vencer la capacitacion en linea
del ejercicio 2020, se ha continuado dando la difusién constante de los cursos
disponibles, mencionando que se ha tenido mayor participacion en los ultimos
meses, sin embargo, aln no se reciben las constancias de capacitacién de todos
los integrantes del CEPCIl en GACM.

En uso de la palabra, el Presidente del Comité, reiteré la importancias de la
participacion de todos los integrantes del Comité, en los cursos que se encuentran
disponibles en la plataforma SICAVISP, para fortalecer los conocimientos en
materia de ética e integridad.

e Protocolo de Protecciéon para Personas Alertadoras de la Corrupcion.

Respecto a este punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva, sefialé que como
bien se indicd en la carpeta que se hizo llegar a los integrantes de CEPCI en la
convocatoria de la sesién, el dia 19 de octubre del aflo en curso, se publicd en el
Diario Oficial de la Federacién (DOF) el “ACUERDO por el que se emite el Protocolo
de Proteccidén para Personas Alertadoras de la Corrupcion”.
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Asimismo, sefialé que toda vez que en la Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI,
celebrada el 26 de agosto del afio en curso, se aprobaron las modificaciones al
Protocolo para el otorgamiento de medidas de proteccién para los alertadores
internos de integridad, a través del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses del Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, SA. de CV, se
procedié a realizar un anélisis de ambos documentos, sin que el Protocolo
aprobado por los integrantes de este Comité, se contraponga a lo sefialado en el
Protocolo publicado en el DOF.

e Opinién favorable por parte de la Unidad de Etica Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica al Cédigo de
Conducta de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.

Respecto a este Ultimo punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva, sefalé que
la UEPPCI hizo de conocimiento por correo electrénico de fecha 17 de noviembre,
los resultados obtenidos en el “Formato de revisién/observaciones del
contenido del Cédigo de Conducta (2020)”, en la cual, se sefialé que de la
evaluacién realizada al Cédigo de Conducta de GACM, se otorgd una calificacion
del 100 puntos, cumpliendo con todos los elementos de valoracién al mismo, asi
como con otros elementos consideracién en una revisidon adicional (elementos
gue no inciden en la calificacién de la evaluacion).

En uso de la palabra, el Lic. Julidn Bernal e Iturriaga, sefialé que el dia de hoy, se
publicé la Guia Etica para la transformacion de México, por lo que pregunto cuales
serian las acciones pertinentes del CEPCI respecto a ese tema.

En uso de la palabra, el Lic. Héctor Yescas Torres, Titular del Organo Interno de
Control, comento de igual manera que se habia compartido la Guia Etica para la
transformacion de México, comentando que dicha Guia trasciende el ambito de
la administracién publica, porque esta dirigido a toda la poblacién, por lo que
recomienda hacer una campana de difusion en la que se promueva la lectura de
la misma.
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Al respecto, la Secretaria Ejecutivo, comenté que dentro de los compromisos que
se adoptaran en la reunion, un sera la realizacién de un acercamiento con el area
de mejora del OIC, para con ello, planear acciones en conjunto respecto a un
programa de difusién y llevar a cabo accién que permitan realizar dicha difusion.

Al nho haber mas comentarios al respecto, el Presidente dio por terminada la
sesién, agradeciendo el apoyo, comentarios y presencia a todos los miembros del |

Comité. / }
\

\

!

Ing. Francisco Orozco Alcantara
Presidente Suplente
Subdirector de Sistemas y Procesos

Representante de la Direccion
Corporativa de Administracion

|

Ing. Serapio Goémez Mendoza
Gerente de Procesos
Secretario Ejecutivo Suplente

Lic. Paulina/4ocorro Moran Vargas
Gerent€ en Materia de Etica e
Integridad
Secretaria Ejecutiva
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Ing. Guillermo Ramirez Vivanco
Director Corporativo de Construccién Lado Tierra
Suplente

Lic. Julio César Diaz Barriga Arnold
Subdirector de Riesgos
Propietario

Lic. Ménica Libertad Gonzalez Apreza
Gerente de Comunicacién Social y
Relaciones Publicas
Propietario
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ra Sesidén Ordinaria 2020,

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses,

Lic. José Luis Mufioz Romo

Subdirector de Recursos Materiales
Suplente
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Acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2020.
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

Mtra. Alejandra Mendieta Bustos
Analista Técnico Especializado

Propietaria
Lic. Patricia Elizamar Borja Pineda Lic. Rodrigo Alejandro Pérez Vazquez
Analistg Técnico Especializado Analista Técnico Especializado
Propietaria Suplente
Lic. Beatriz Santillan Santos Ing. Cutberto Rodrigo Reyes Méndez
Analista Técnico Especializado Analista Técnico Especializado
Suplente Suplente
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sidn Omzr. i@ .
nflictos de Intereses,

Lic. Antonio Canchola Castro
Director Corporativo Juridico

Las presentes firmas forman parte integral del acta de la Tercera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario
de la Ciudad de México, S.A. de C.V,, celebrada el 26 de noviembre de 2020.
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‘ Acta de la Tercera Sesidén Ordinaria 2020.
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

La presente Acta fue signada conforme a lo seflalado en la Guia de actuacion de los
CEPCI durante la emergencia sanitaria, emitida por la Unidad de Etica Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica el 01 de

septiembre de 2020.
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