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En la Ciudad de México, siendo las doce horas con treinta minutos, del dia 28 de enero de
2021, previa convocatoria realizada en tiempo y forma por la licenciada Paulina Socorro
Moran Vargas, Secretaria Ejecutiva Propietaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses (CEPCI) de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.
(GACM,) derivado de las medidas de mitigacion para evitar la propagacion del virus SARS-
Cov2 (COVID-19), de la autorizacién de la Unidad de Etica Publica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses (UEPPCI), de la Secretaria de la Funcién Publica, y, de conformidad
con lo establecido en los numerales 30 de los Lineamientos Generales para la integraciéon y
funcionamiento de los Comités de Etica publicados por la Secretaria de la Funcién Publica
(SFP) en el Diario Oficial de la Federacion, el dia 28 de diciembre de 2020, se reunieron a
través de Videoconferencia en la Plataforma Virtual Teams los integrantes de dicho Comité,
con el objeto de celebrar la Primera Sesién Extraordinaria 2021 del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México,
S.A.de C.V.

PRIMER PUNTO. - Verificacion del quérum e instalacion de la sesion.

El Presidente preguntd a la Secretaria Ejecutiva sobre la existencia de quérum legal para
sesionar, quien verificd la existencia del mismo, declarandose valida y legalmente instalada
la sesion. Asimismo, indicd que se descargaria la lista de asistencia a través de la Plataforma
Electrénica.

De igual manera, la Secretaria- Ejecutiva, manifestd que para el desarrollo de la sesién se
mandd la carpeta a todos los miembros del CEPCI, por correo electrénico de fecha 25 de
enero de 2021.

SEGUNDO PUNTO. - Lectura y, en su caso, aprobacién del orden dei dia.

La Secretaria Ejecutiva indicé a los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses (CEPCI), que precederia a la lectura del Orden del dia como a

continuacioén se describe:

I. Verificacion del quérum e instalacién de la sesién.
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Il. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.
lll. Presentaciény, en su caso, aprobacion del Informe Anual de Actividades del 2020.

IV. Presentacidény, en su caso aprobacién del Calendario de Sesiones para el ejercicio
2021.

V. Presentaciony toma de conocimiento de la Evaluacién de Desempefio 2020 del
CEPCIl en GACM.

TERCER PUNTO. - Presentacién y, en su caso, aprobaciéon del Informe Anual de
Actividades del 2020 '

Respecto a este punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva comentd que en la carpeta
que se les hizo llegar por correos electrénicos de fecha 25 de enero de 2020, se incorpord
para conocimiento de los miembros del Comité el Informe Anual de Actividades del 2020.

Asimismo, sefalé que el 28 de diciembre de 2020, la Secretaria de la Funcion Publica (SFP),
publicé en el DOF los nuevos “Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica”, mismo que entraron en vigor el O1 de enero del afo en curso.

De igual manera, expresé que, conforme a dichos Lineamientos el CEPCI de GACM, tiene
gue presentar un Informe Anual de Actividades, donde se tenga contemplado 10 apartados,
mismo que son establecidos por los citados Lineamientos, sin embargo, también fue
compartido por parte de la SFP una Guia para la elaboracion del Informe 2020.

Lo anterior, toda vez que en los nuevos Lineamientos se contemplan actividades que no se
tenfa la obligacién de desarrollar en el periodo 2020.

Continuando con el uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva comentd, que otra de las
novedades de los nuevos Lineamientos, consiste en indicar que ahora el Organo Interno de
Control (OIC) de GACM, ya formara parte del CEPCI de GACM en calidad de integrante.

Por lo anterior, el Titular del OIC, el licenciado Héctor Yescas Torres, hizo llegar un oficio,

Valdés Ramirez.
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De igual forma, en esto nuevos Lineamientos se contempla la nueva figura de la Secretaria
Técnica, por lo que el Presidente del Comité, nombro a la licenciada Patricia Elizamar Borja
Pineda, ya que son las actividades que se desarrollan en la propia Gerencia en Materia de
Etica e Integridad.

También, sefalé que en la carpeta que se les hizo llegar, en el Informe 2020, lo que
corresponde a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2020
del Comité que se aprobé durante la Primera Sesién Ordinaria de 2020 del CEPCL.

Ahora bien, indicé que en el Informe presentado, se solicitaron 10 apartados, sin embargo,
puntualizé cuales son los apartados que no se desarrollaron en el 2020, debido a que no se
tenia la obligacién, toda vez que los Lineamientos que lo contemplan entraron en vigor a
partir de enero 2021, presentando el cuadro que indica los apartados que no se tenian la
obligacién a desarrollar, observdndose de la siguiente manera:

Apartados del 1AA 2020 Desarrollado

(Considerando los Lineamientos vigentes en 2021) en 2020

I. Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada
en el PAT 2020, asi como el grado de cumplimiento de sus metas
vinculadas a cada objetivo.

Il. NUumero de personas servidoras publicas que recibieron
capacitacion o sensibilizacion.

IIl. NUmero de denuncias presentadas ante el CEPCI, el motivo, el
estatusy el sentido de la determinacién de cada una de ellas.

IV. Numero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron
concluidos por este medio.

V- NUmero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento
que se le dio a las mismas.

VI. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.
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VIl. Los resultados generales de los sondeos de percepcion de las
personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del
Coédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta de GACM.

VIIl. NUmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas.

*fﬁ
IX. Las buenas précticas que el CEPCI llevé a cabo para fomentar la L
integridad, al interior de la Entidad, en términos del numeral 98 de ®

los Lineamientos, y

X. En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades
administrativas en las que se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Continuando con el uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva comentd que de igual manera
se les hizo llegar PAT 2020, se desarrollaron 5 ejes tematicos, considerando los Lineamientos
aplicables durante el 2020, los cuales son:

e Capacitaciony Sensibilizacion.

e Difusion.

e Atencién a denuncias en Materia de Etica, Integridad Publica y Conflictos de |

Interés.
e Operacién del Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés.
e Mejora de Procesos.
Indicé que, todo lo anterior, se le hizo llegar a través del Informe 2020, mismo que tendra
que hacerse publico, que deberé ser entregado a la Titularidad de 1a Entidad y presentado
ante la SFP.
El Presidente del CEPCI| en uso de la palabra, preguntd si habia algdn comentario u

observaciéon sobre el punto desarrollado.
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Al respecto, en uso de la palabra, el licenciado Julidan Bernal e Iturriaga, pregunté que por lo
que hace al apartado nimero VIl de los elementos que debe contener el Informe Anual de
Actividades 2020, Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas, qué es lo que
refiere dicho punto.

Retomando la palabra, la Secretaria Ejecutiva expresé por el momento estamos en espera
de que la SFP, envié la Guia para la adecuada formacién del Programa Anual de Actividades
2021, en el que se contemplaran las actividades que se deberan desarrollar para el adecuado
cumplimiento de los apartados que se deberan informar en el siguiente Informe Anual de
Actividades del CEPCI, donde también se incluira el apartado namero VIIl.

Por lo anterior, indicé que se espera realizar un acercamiento con la SFP, para preguntar los
medios a través de los cuales se podra realizar la captacidon de esas peticiones ciudadanas,
y como sera su desarrollo como actividad para el periodo 2021.

Al respecto, en uso de la palabra, el licenciado Julian Bernal e Iturriaga, sefialé el tema de
las peticiones ciudadanas, referente al ejercicio de ese derecho, en ocasiones puede hacerse
a través de la Direccién General, en otras ocasiones a través del area juridica o de
transparencia, por lo que entonces se requiere una definicion del mismo, y posterior
constituir un Protocolo de atencién para las mismas, con objeto de determinar cual serd el
receptor de todas las peticiones ciudadanas.

Al respecto, en uso de la palabra, licenciado Antonio Canchola Castro, manifesté tener una
duda y un ofrecimiento respecto al tema de la mediacién, sefialando que la mediacion es
una forma alternativa de resolver una controversia, donde el mediador genera el clima para
lograr una solucién, por lo que el licenciado ofrece al personal del area juridico para la
realizacién de dicho trabajo.

Por lo anterior, la Secretaria Ejecutiva retomo la palabra para agradecer el ofrecimiento, y
sefialar que en los propios Lineamientos se marca este procedimiento de medicacion,
expresando que dicho tema refiere a los supuesto en los que el personal considere que se
le ha realizado una vulneraciéon a su persona, situacién que se de ira tendiendo de acuerdo
a los marcado en el procedimiento de atencién que se encuentra en los Lineamientos, y
que como bien lo expreso el licenciado Antonio Canchola Castro, sera importante contar
con el apoyo del area juridicay del OIC de GACM. -
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En uso de la palabra, el licenciado Héctor Yescas Torres, Titular del OIC, comenté que partir
de esta sesién, el OIC participara como un integrante con derecho a voz y voto, por lo que
manifestd que en algunos casos se estaria obligado a no participar en calidad de Titular del
OIC, debido a que actualmente no se cuenta con un Titular de Responsabilidad, por lo que
considerando que al presentarse una denuncia y esta deba atenderse estableciendo una
sancién, se tendria que eximirse del analisis de la denuncia.

En el tema de la mediacién, efectivamente son aguellas situaciones que son ajenas al
servicio publico y que, por lo tanto, como condutas no estuvieran reguladas, por lo que al
tratarse de situaciones estrictamente personales, se recomienda el procedimiento de la

mediacién, por lo que si es necesario la determinacién de un procedimiento de acuerdo a

los establecido en los Lineamientos emitidos por la SFP.

De igual manera, agregé que por lo que hace al punto Il del Informe Anual de Actividades
2020, NUmero de denuncias presentadas ante el CEPCI, el motivo, el estatus y el sentido
de la determinacién de cada una de ellas, se observa en el reporte de denuncias el estatus
y el sentido de la determinacion, sin embargo, no se identifica el motivo, por lo que
recomienda la complementacién de dicha informacién para con ellos dar cumplimiento a
todas las caracteristicas del informe.

Asi mismo, sefald que por lo que hace al punto VII del Informe Anual de Actividades 2020,
Los resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas
respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de
Conducta de GACM, consideré que los resultados presentados en la encuesta de
percepcién al Cédigo de Conduta, son buenos resultados en general, sin embargo observo
que el 81% del personal encuestado sefialo no haber firmado la carta compromiso.

Por lo anterior, recomendd la realizacién de acciones que permitan subsanar la falta de
cartas compromiso firmadas por el personal de la Entidad, para lograr asi un 100% de las

Mmismas.

Al respecto, la Secretaria Ejecutiva retomo la palabra para sefialar, que por lo que hace al

punto ndmero lll de la informacién reportada en el Informe Anual de Actividades 2020, se

realizara una acotacién en la que se indique el motivo de cada una de las denuncias\,
siempre conservando la confidencialidad en las mismas. A~ \

\
N

\
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Ahora bien, por lo que hace al punto VII del Informe Anual de Actividades 2020, sefald que
los resultados seran contemplados en las siguientes actividades a reportar, para subsanar 1
la deficiencia observada en este ejercicio 2021.

En uso de la palabra, el Mtro. Francisco Orozco Alcantara, comentd respecto a la posibilidad
de lograr una formalizacién o firma de algunos documentos que necesariamente exigen
una firma autégrafa, lo anterior derivado de las circunstancias que se atraviesan por la
pandemia, con la intencién de proteger a las personas servidoras publicas de la Entidad.

Por lo anterior, planteo la posibilidad de la realizacién de un protocolo, para implementar
mecanismos de firma electrénica, o inclusive darle al correo electrénico esa posibilidad de
valides.

Al respecto, la Secretaria Ejecutiva retom® la palabra para sefalar, que por lo que hace alas
firmas de las actas del CEPCI en GACM, se han atendido los acuerdo que la SFP ha emitido,
en los que sefialan que para evitar la propagaciéon del COVID-19, se permite por el momento
subir las actas al sistema de la SFP sin firmas con la intencién de no arriesgar al personal de
la Entidad.

Al respecto, en uso de la palabra, el licenciado Julian Bernal e Iturriaga, secundd ia opinidon ;
del Mtro. Francisco Orozco Alcantara, considerando las circunstancias actuales en las que |
se encuentra el pais y en aras de superar tal impedimento para lograr la formalizacion de |
documentos.

Al respecto, en uso de la palabra, licenciado Antonio Canchola Castro, sefialé que por parte
del area juridica, ya se ha propuesta la utilizacién de firma electrénica, y que para su
adecuada implementacién se debera realizar una vinculacién con el area de sistemas,
considerando que de igual manera, considera viable la elaboracion de firmas electrénicas
para el personal de GACM, con la que se pueda lograr una certeza de la expresion de la
voluntad en los documentos.

Al respecto, el licenciado Filiberto Sdnchez Alegria, en uso de la palabra expresd estar de
acuerdo con la opinién y comentarios de los anteriores miembros del comité que hicieron
uso de la palabra, sin embargo, sefialé que dicha propuesta no seria viable su aplicacion en

algunos supuestos, como por ejemplo la firma en el seguro de vida en el que se designa a

los beneficiarios.
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En uso de la palabra, el licenciado Héctor Yescas Torres, Titular del OIC, comenté que de
igual manera, compartia la preocupacién respecto la circulaciéon del personal en GACM, y
que ello pone en riesgo la vida de las personas, sin embargo, al igual que el licenciado
Filiberto Sdnchez Alegria, considera que en algunos casos, las firmas autdgrafas seguiran
siendo fundamentales, como los procediditos sustantivos, tales como licitaciones o
donaciones, entre otros.

Al respecto, en uso de la palabra, el Mtro. Francisco Orozco Alcantara, comento que lo ideal
seria acotar que no necesariamente todos los tramites de GACM tendrian que realizarse con
firma electrénica, sino que se procederia a realizar un inventario de todos los tramites y
procedimientos, y con base en eso valorar cuales son aquellos que se pueden realizar a
través de un mecanismo electrénico.

Por lo anterior, la Secretaria Ejecutiva hizo uso de la palabra, para sefalar que lo ideal sera
hacer un acercamiento con la Unidad de Etica de la SFP, toda vez que como se ha sefialado,
actualmente se cuenta con una apertura de su parte para que los documento pueden ser
considerados pese a la ausencia de firmas.

Ahora bien, en aras de atender comentarios y observaciones de los integrantes del CEPCI, |
se hace el compromiso de realizar un acercamiento con la Unidad de Etica de la SFP, para |
tener un asesoramiento respecto la ausencia de firma en los documentos del Comité. :

En uso de la palabra, el Presidente del CEPCI en GACM, comentd que derivado de la \
iniciativa que se emprende, se debera realizar una revision a todos los procedimientos que

son susceptibles de realizarse con una firma electrénica y realizar la propuesta ante la
Direccién General. ‘ ( (%

Al no haber mas comentarios respecto al Informe Anual De Actividades 2020 del CEPCI, por
unanimidad de votos adoptaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO CEPCI/1aExt2021/01

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses,
considerando lo establecido en los numerales 4, fraccion Il y 42
de los Lineamientos Generales para la integracion vy
funcionamiento de los Comités de Etica publicados por-la

- /
T: 01 (55) 9100 4308
gacm.geb.mx
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Secretaria de la Funcién Publica en el Diario Oficial de la
Federacion, el dia 28 de diciembre de 2020, aprueba el Informe 1
Anual de Actividades 2020 que se presentard a la Unidad de l
Etica Publica y de Prevenciéon de Conflictos de Intereses de la |
Secretaria de la Funcién Publica, asi como al Titular de la Entidad. |

CUARTO PUNTO. - Presentacién y, en su caso aprobacién del Calendario de Sesiones {
para el ejercicio 2021. 5\ 1

Respecto a este punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva sefialo que con esto nuevos
Lineamientos, se contempla que en el ejercicio 2021, se deberan celebrar por lo menos 4 /
sesiones, por lo que propusieron las fechas para la realizacion de las siguientes
celebraciones de sesiones, como a continuacidn se observa:

SESION FECHA

1* Ordinaria 25 de marzo } |
22 Ordinaria 24 de junio / ‘ /
32 Ordinaria 23 de septiembre ? d |
4? Ordinaria 9 de diciembre \\

i

Presidente del Comité, manifesté que de no existir algin comentario sobre las fechas L
sefalas, se procederia a la lectura y aprobacién del siguiente acuerdo:

ACUERDO CEPCI/1aExt2021/02

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses,
con fundamento en lo establecido en el numeral 30, fraccion | de
los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento
de los Comités de Etica publicados por la Secretaria de la Funcion
PuUblica en el Diario Oficial de la Federacién, el dia 28 de
diciembre de 2020, aprueba el Calendario de las Sesiones para
el ejercicio 2021. '

T: 01 {55} 2100 4300
gacm.gcbh.mx
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Respecto a este punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva comenté que, mediante
correo de 21 de diciembre de 2020, le fue notificado al CEPCI de GACM la “Cédula de
Evaluacién del Cumplimiento del CEPCIl en Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México,

S.A. de C.\V.(Definitiva)”, en la cual se le otorgd una puntuacién de 100, colocando al

Comité dentro del grupo de cumplimiento excelente.

Por lo anterior, se presentd ante los integrantes del Comité la siguiente imagen:
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Asi mismo, sefialé que si es de conocimiento que fue un afio complicado, considerando
la situacién de la pandemia por la que actualmente atraviesa el pais, esp
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los tiempos que debian cumplirse, siendo necesario que en algunas ocasiones se realizé
la solicitud de prorrogés a las fechas de cumplimiento de las actividades establecidas para
el Comité, siendo todos estos aspecto considerados por la SFP, determinando la
calificaciéon del 100 por ciento al CEPCI de GACM.

En uso de la palabra, el Presidente del CEPCI en GACM, agradeci a todos los integrantes
del CEPCI el esfuerzo, la dedicacion, atencién y colaboracién que han tenido para la
elaboracién de las actividades del Comité, felicitando a su vez el equipo colaborador de la
de la Secretaria Ejecutiva.

Con base en lo anteriormente expuesto, se sometid a consideracion del CEPCI el
siguiente:

ACUERDO CEPCI/1aExt2021/03

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, con
fundamento en lo establecido en los numerales 4, fraccién VIl y 104
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los |
Comités de Etica publicados por la Secretaria de la Funcién PuUblica en
el Diario Oficial de la Federacidn, el dia 28 de diciembre de 2020, toma
de conocimiento de la Evaluacion de Desempefiio 2020 del CEPCI '/
en GACM.

Al no haber mas comentarios al respecto, el Presidente dio por terminada la sesion,
agradeciendo el apoyo, comentarios y presencia a todos los miembros del Comite.

Lic. José Luis L6 cli.lz spinosa Ing. Francisco Orozco Alcantara

Presidente ' | Presidente Suplente .
Director Corporativo de Administracion Subdirector de Sistemas y Procesos
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Lic. Paulinfa Socorro Moran Vargas Ing. Serapio Gmez Mendoza |
i
Integridad Secretario Ejecutivo Suplente

Secretaria Ejecutiva

Ing. Carlos Javier Villazon Salem Ing. Guillermo Ramirez Vivanco
Director Corporativo Finanzas Director Corporativo de Construccion Lado
Propietario Tierra
Suplente

Gerente en Materia de Etica e Gerente de Procesos
\

Lic. Julio César Diaz Barriga Arnold Lic. José Luis Muiioz Romo i
Subdirector de Riesgos Subdirector de Recursos Materiales
Propietario Suplente

’

Lic. Ménica Libertad Gonzalez Apreza Lic. Mariana Paola Cabrefa Rivera
Gerente de Comunicacion Social y Gerente de Transparencia
. ¥
Relaciones Publicas Suplente
Propietaria
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Mtra. Alejandra Mendieta Bustos
Analista Técnico Especializado
Propietaria

Lic. Patricia amar Borja Pineda
AnalistaTécnico Especializado
Propietaria

Lic. Beatriz Santillan Santos
Analista Técnico Especializado
Propietaria
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Lic. Maria del Rocio Ubaldo Nufiez

Analfista Técnico Especializado
Suplente

Lic. Rodrigo Alejandro Pérez Vazquez
Analista Técnico Especializado
Suplente

Lic. Patricia Jacqueline Cruz Cetina Unido
Analista Técnico Especializado
Suplente

gasm.gcb.mx
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L.C. Carlos Valdés Ramirez
Titular del Area de_jAuditon’a Interna, de
Desarrollo y Mejor/é de la Gestién Publica

Suplente

. A
ASESORES DE ACUERPO CON LINEAMIENTOS - . P\
v/

c¢hez Alegria
sos Humanos

o

Lic. Filiberto S&
Subdirec

’ é Lic. Antonio Canchola Castro

Director Corporativo Juridico

de México, S.A. de C.V,, celebrada el 28 de enero de 2020.
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La presente Acta fue signada conforme a lo sefialado en la Guia de actuacion de los CEPCI
durante la emergencia sanitaria, emitida por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de |
Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica el 01 de septiembre de 2020.
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