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f‘acta de la Primer Sesidon Extraordinaria 2020.
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses.
En la Ciudad de México, siendo las doce horas, del dia 29 de enero de 2020, previa
convocatoria realizada en tiempo y forma por la licenciada Paulina Socorro Moran
Vargas, Secretaria Ejecutiva Propietaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de
C.V, se reunieron en el Auditorio “A” del piso 1 del Edificio de Revolucién,
ubicado en Av. Revolucién No. 1877, Col. Tizapan, Alcaldia Alvaro Obregén, C.P.
01000, Ciudad de México, los integrantes de dicho Comité, con el objeto de
celebrar la Primer Sesién Extraordinaria 2020 del Comité de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de
México, S.A. de C.V.

PRIMER PUNTO. - Verificacion del quérum legal.

El presidente preguntd a la Secretaria Ejecutiva sobre la existencia de qudérum
legal para sesionar, quien verificd la existencia del mismo, declardndose vélida y
legalmente instalada la sesién.

SEGUNDO PUNTO. - Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

La Secretaria Ejecutiva propuso a los miembros del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses la aprobacién del orden del dia siguiente:

[.  Verificacién del quérum e instalacién de la sesién.

[I. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

[ll. Presentacién del Informe Anual de Actividades del 2019.

IV. Presentacién para toma de conocimiento del proyecto del
“Pronunciamiento Cero Tolerancia a conductas de Hostigamiento Sexual y

Acoso Sexual”.

V. Presentacidny, en su caso aprobacion del Calendario de Sesiones para el
ejercicio 2020.
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Acta de la Primer Sesion Extraordinaria 2020.
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses.
VI. Presentacion y toma de conocimiento de la Evaluacion Integral 2019 del
CEPCl en GACM.

Al no haber comentarios al respecto, los miembros del CEPCI aprobaron por
unanimidad de votos el orden del dia, por lo que se procedié con la sesion
conforme se indica a continuacion:

TERCER PUNTO. - Presentacién del Informe Anual de Actividades 2019.

Respecto a este punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva comenté que en
las carpetas que se hicieron llegar, se encontraba el Informe Anual de Actividades
de 2019, mismo que debia presentarse de acuerdo a los Lineamientos en el mes
de enero.

Al respecto, indicé que se incluyeron todas las actividades, asi como los acuerdos
que se llevaron a cabo hasta la Ultima sesion ordinaria, incluyendo capacitaciones,
difusiones, los resultados de evaluacidn de la percepcion de las personas
servidoras publicas, recomendaciones realizadas por el Comité, la autorizacion
para poder renovar el Comité hasta el primer trimestre de 2020, entre otros.

La Secretaria también indicd que se hizo llegar la Carta Compromiso misma qu
se actualizé de acuerdo a la Ley de Austeridad en el sentido de que ahora se reali
una PROTESTA, documento que se encuentra actualizado en Intranet, también ge
menciond la importancia del tema de Conflictos de Intereses, de los Consejefos
en materia de Acoso y Hostigamiento Sexual y Asesores en Materia de
Discriminacién, capacitaciones en linea y presenciales, la renovacion de
Consejeros y su capacitacion constante, la campafia de valores y del dia de la
integridad, la difusiéon en newsletter, tripticos y protectores de campafa.

\.
|

Respecto a los resultados de la Evaluacién, se consideraron las campafias de
alertadores de corrupcioén, asi como el envio de tripticos de manera electronica
por el tema de austeridad; se presentd en el Informe la encuesta de percepcion
del cumplimiento del Cédigo de Conducta, dicha encuesta fue realizada por la
Secretaria de la Funcién Publica, en este sentido, se externd que la entidad no
intervino en la misma.
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Acta de la Primer Sesidn Extraordinaria 2020.

Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Intereses.

Derivado de dicha encuesta, se comenté que GACM salié con muy buenos
resultados por arriba del Sector de Comunicacionesy Transportes.

El Titular del Organo Interno de Control, propuso que, respecto a la instalacién del
CEPCI, valdria la pena que se cumplieran con las acciones para poder realizar la
integracién del Comité, asi como hacer de conocimiento del mismo dichas
acciones.

La Secretaria Ejecutiva le indicé que, en efecto, se realizarian las bases y la
metodologia para las votaciones, hizo énfasis en el permiso con el que se cuenta
como parte de la Secretarfa de la Funcién Publica (SFP) para poder integrar con
VOz pero sin voto a las personas tercerizadas de la Entidad y con ello se emiten dos
convocatorias, asi como dos votaciones de servidores publicos y terceros,
arrojando asf los resultados para integrar el Comité y con ello tener la renovacion
que fue autorizada hasta el primer trimestre.

El Titular del Organo Interno de Control, indicé que realizaron por escrito un
planteamiento a fin de agilizar las observaciones que se tienen para el documento
y asf poder cumplir con la entrega del mismo al titular de la Entidad, quedando a
la orden para cualquier duda o comentario al respecto.

Por su parte el Lic. Julian Bernal, indicé que consideraria importante que a su vez
el Cédigo de Conducta sea adecuado por parte de la empresa que suministra el
personal para los terceros, debido a que tanto €l como las cartas compromisoyd
confidencialidad se adapten a las necesidades de la Entidad.

Por Ultimo, el presidente indicé que se haria formalmente la recepcién de dicho
escrito y que se realizarian las adecuaciones correspondientes, para su posterior
entrega al Titular de la Entidad, serfa cargado en el SSECCOE y de igual manera,
su publicacién en Intranet e Internet de la Entidad, al no haber mas comentarios
al respecto, por unanimidad de votos adoptaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO CEPCI/1aExt2020/01
El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses, considerando lo establecido en la Base Cuarta,
fraccién XV, de las Bases para la Organizacion vy
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Acta de la Primer Sesion Extraordinaria 2020.
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la
Ciudad de México, S.A. de CV, toma conocimiento del
Informe Anual de Actividades 2019 que se presentara a la
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcidn
Publica, asi como al Titular de la Entidad.

CUARTO PUNTO. - Presentacién para toma de conocimiento del proyecto del
“pronunciamiento Cero Tolerancia a conductas de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual”.

Respecto a este punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva indicé que con la
finalidad de implementar las acciones al interior del GACM que permitan dar
cumplimiento al Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn el 03 de enero del presente afo, se requerfa adoptar por parte de la
Entidad, un pronunciamiento de Cero Tolerancia, signado por el Titular de la
Entidad, que sea difundido a todos los colaboradores de GACM, a través de los
medios o canales de comunicacidn institucionales que resultaran idoneos para
dejar constancia de su conocimiento.

El Titular del Organo Interno de Control (OIC), externd que respecto al documento
tenfan varios comentarios que valdrfa la pena tener presentes para el documento
final tales como la inclusién de principios que contempla el propio Protocolo.
Asimismo, habria que contemplar el impacto que dicho Protocolo tendria en los
procesos y procedimientos ya existentes en grupo, los cuales tendrian que
adecuarse a futuro.

A lo anterior, la Secretaria Ejecutiva indicé que, en efecto, dichos documentos se
adecuarfan y que, en su momento, en una reunién que celebré la propia
Secretaria de la Funcion Publica por el dia de la No violencia contra la mujer, se
expresé que el proyecto del Protocolo fue trabajado por varias instancias e incluso
se harfan informes de todo lo que se haga a partir de dicho documento.
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Acta de la Primer Sesion Extraordinaria 2020.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

En uso de la palabra el Presidente del Comité indicé que ademas de lo que ya se
habfa externado en la sesidn, le parecia importante destacar que el Protocolo
también contemplaba la Presunciéon de Inocencia y que era muy bueno porque
protegia de alguna manera al denunciado o denunciante, recordando la
importancia de tener una cultura de denuncia responsable.

El Titular del OIC, pidié el uso de la palabra para afiadir que, en esta nueva
administraciéon y con la emisién del documento, tendriamos graves problemas
para conciliar elementos como el Combate de Cero Tolerancia con el tema de
proteger los derechos de denunciado con denunciante, son temas que pondran
retos y dificultades, en esta nueva esencia que se pretende tener con esta nueva
identidad y combate a la corrupcion, sin embargo, vale la pena que el CEPCI
adquiera un papel mas proactivoy de mayor preponderancia de protegery buscar
esta nueva vision gue tenga grandes retos. Esperando que el préoximo CEPCI,
tenga la misma vision que ha tenido hasta el momento el Comité que se
encuentra integrado hasta el momento.

Posteriormente, el Presidente Suplente de Comité indicdé que consideraba de
acuerdo a su experiencia en diversas instituciones en las que ha cristalizado
procesos de cambio y de adaptacidon a nuevos documentos y politicas, la
importancia de que como personas colaboradoras en grupo, como empleados
hicieran suyos, hicieran propios los documentos, de igual manera, cuestiond si se
habia pedido algln recurso adicional para cumplir con las actividades, por parte
de otras areas.

La Secretarfa Ejecutiva indicé que, en efecto, se contaba con la participacion y
colaboracion de las dreas de Juridico, Transparencia, Riesgos, en la materializacion
de dicho proceso y las acciones de cumplimiento.

Por ultimo, el Presidente del CEPCIl agregd que se trataba de esfuerzos dificiles en
los que se tenfa una inercia muy fuerte ya que son temas en los cuales se tiene
poco tiempo que el Gobierno ha hecho acciones que generen en verdad un
cambio y castigo, contando con elementos normativos, de proteccion y de
coaccidn, e incluso sefialé que era a nivel general, tanto en el gobierno como en
la iniciativa privada y que incluso en este sector era mas facil buscar dicho cambio,
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Acta de la Primer Sesion Extraordinaria 2020.
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

por ejemplo la parte de educacién ha sido factor muy importante ya que se ha
acortado la brecha de género que existia hace afos.

En este orden de ideas, se propuso circular el documento para que, en un término
de 10 dias habiles, los integrantes del Comité realizaran sus comentarios y
observaciones al documento, sometié a consideraciéon del CEPCI el siguiente:

ACUERDO CEPCI/1aExt2020/02

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de -
Intereses, con la Base Cuarta, fraccién Xll, de las Bases
para la Organizaciéon y Funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S. A. de C.V, toma
conocimiento del Proyecto del Pronunciamiento de
Cero Tolerancia a las conductas de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en Grupo Aeroportuario de la
Ciudad de México S.A. de C.V., asimismo, se circulara
a todos los integrantes del CEPCI, para que en un
término de 10 (diez) dias habiles, realicen sus
comentarios y observaciones correspondientes.

QUINTO PUNTO.- Presentacién y, en su caso, aprobacién del calendario de
sesiones para el ejercicio 2020.

En relacién a este punto del orden del dfa, la Secretaria indicé que se presentaba
para la aprobacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
intereses de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, SA de CV, el
Calendario de Sesiones para el ejercicio 2020.

Calendario de Sesiones del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de '
Intereses para el ejerc:|C|o 2020

1? Ordinaria Marzo 26
22 Ordinaria Julio 16
32 Ordinaria Noviembre 26
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Acta de la Primer Sesion Extraordinaria 2020.
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses,

ACUERDO CEPCI/1aExt2020/03
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, con fundamento en lo establecido en el
apartado 8 de los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que . favorezcan su }
comportamiento ético, a través de los Comités de Eticay
de Prevencidon de Conflictos de Intereses, asi como de
acuerdo a la Base Séptima, fraccién |, de las Bases para la
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S. A. de C\V,
aprueba el Calendario de Sesiones del Comité de Eticay
Prevencién de Conflictos de Intereses para el ejercicio |
2020. |

SEXTO PUNTO.- Presentacién y toma de conocimiento de la Evaluacién
Integral 2019 del CEPCI en GACM.

En este punto del orden del dia, el Presidente, indicé que, en el marco del proceso

de Evaluacién del Cumplimiento de los Comités de Etica y de Prevencién de

\ Conflictos de Interés, respecto de las actividades de 2019 que fueron registradas

\ en el Sistema de Seguimiento, Evaluaciény Coordinacién de las actividades de los

Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE), de la

Secretaria de la Funcién PuUblica, le fue notificado a Grupo Aeroportuario de la

Ciudad de México, S.A. de C.V., mediante correo de 18 de diciembre de 2019, la

Cédula de Evaluacién del Cumplimiento del CEPCI en Grupo Aeroportuario de la

Ciudad de México, S.A. de C.V, en la cual se le otorgd una puntuacién de 100 y lo
colocé en el grupo de desempeio excelente.

En uso se la palabra, el Titular del OIC, indicé que era importante poder hacer

/ énfasis en la puntuacién que se tuvo respecto de las actividades adicionales en
razén de buscar tener todos los puntos posibles en la siguiente Evaluaciéon del
Comité.
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Acta de la Primer Sesion Extraordinaria 2020.
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

La Secretaria Ejecutiva indicé que se comunicé con la SFP, quienes le indicaron
que los puntos eran relativos a actividades adicionales y también se tomé en
cuenta la carga del Programa Anual de Trabajo 2019 en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién ‘de las actividades de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE), misma gque no
se encontraba activa por el cambio de dominio que se tuvo, externando que toda
la puntuacién que se tuvo fue acorde con el Tablero de Control, cumpliendo en
tiempo y forma con el mismo.

Con base en lo expuesto, al no existir mads comentarios al respecto, se sometio a
consideracion del Comité el siguiente:

ACUERDO CEPCI/1aExt2020/04

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses, con fundamento en lo establecido en el
apartado 8 de los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Eticay
de Prevencién de Conflictos de Intereses, asi como de
acuerdo a la Base Cuarta, fraccion V, de las Bases para la
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S. A. de C.V,, toma
de conocimiento de la Evaluaciéon Integral 2019 del
CEPCI en GACM.
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Ing. Rafael M. Ramirez Oropesa
Presidente
Director Corporativo de
Administracion
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Acta de la Prirner Sesidn Extraordinaria 2020.
Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Intereses.

Lic. Paulipa Socorro Moran Vargas
ecretaria Ejecutiva

~ INVITADO PERMANENTE

Lic. Julio César Diaz Barriga old
Subdirector deRiesgos
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Acta de la Primer Sesion Extraordinaria 2020.
Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Intereses.

Las presentes firmas forman parte integral del acta de la Primera Sesion
Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de
Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.,, celebrada el 29 de enero
de 2020.
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