‘ GRUPO AEROPORTUARIO
& DE LA CIUDAD DE MEXICO

FECRETARIA DE COMUMICACIORES ¥ TRANSPORTES

Ciudad de México, a las 11 horas del dia 11 de junio de 2020

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DE GRUPO
AEROPORTUARIO DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A DE C.V.

CONSIDERANDOS

Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A de C.V, reconoce que para prevenir la 5
corrupcién y aumentar la confianza de las personas ciudadanas en la Entidad, es
indispensable la construccién de una cultura - de ética publicay de prevencion de conflictos
de interés.

Que en la construccién de una cultura de ética publica y de prevencién de conflictos de

interés es necesario contar con criterios éticos que orienten el actuar de las personas

| servidoras publicas hacia la honestidad, la transparencia, la integridad y la rendicién de

| cuentas, y los sensibilice sobre la importancia del apego a la legalidad y del papel ejemplar
gue debe desempenar ante la sociedad.

W Que el ejercicio de la funcién publica debe apegarse a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, establecidos en el articulo 113 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, con el propdsito de que el servicio prestado por las
personas servidoras publicas responda a las necesidades de la sociedad y que se conduzcan
dignamente, lo cual, invariablemente, fortalece a las instituciones publicas;, que al
generalizar la adopcién de estos criterios éticos y de prevencion de conflictos de interés por
parte de las personas servidoras publicas que integran a GRUPO AEROPORTUARIO DE LA
CIUDAD DE MEXICO, S.A DE C.V,, se lograra una transformacién cultural.

Toda vez que al fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego
a la legalidad es una tarea de todos los servidores publicos del Gobierno Federal, de
importancia transcendental por ser ejemplo para la ciudadania.

Que GRUPO AEROPORTUARIO DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A DE C.V., requiere de un
6rgano colegiado que difunda e incentive la adopcién de los valores y principios
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establecidos en el “Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal” publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 05 de febrero de 2020, o del
documento que posteriormente lo sustituya. '

FUNDAMENTO LEGAL

La presente acta encuentra su fundamento en lo establecido en los siguientes

ordenamientos juridicos:

El Articulo 109, fraccién I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
estatuye que se aplicarén sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos
u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, con el propdsito de
que impere invariablemente en los servidores publicos una conducta digna, que fortalezca
a la institucién publica y que a su vez responda a las necesidades de la sociedad.

La Ley General de Responsabilidades Administrativas, en sus articulos 16 y 49, fraccion |,
establece la obligacién de los servidores publicos de cumplir con las funciones, atribuciones
y comisiones encomendadas, observando en su desempefio disciplinay respeto, tanto a los
demés servidores publicos como a los particulares con los que llegare a tratar, asimismo, los
servidores publicos deberan observar el cédigo de ética, para que en su actuacion impere
una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempeno.

Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (los “Lineamientos”),
publicados por la Secretaria de la Funcién Pablica en el Diario Oficial de la Federacion el 20
de agosto de 2015, y sus modificaciones publicadas el 06 de septiembre de 2016 y 22 de
agosto de 2017.

ANTECEDENTES
Con fecha 1° de junio del afo 2015 se instalé6 el Comité de Etica de GRUPO

AEROPORTUARIO DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A DE C.V,, y celebré su primera sesién en
apego a los “Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes que
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aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones”, emitidos por la Secretaria de la Funcion
Publica y publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de marzo de 2012.

Con fecha 20 de agosto de 2015, la Secretaria de la Funcién Publica publicé en el Diario
Oficial de la Federacién el “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de ética de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés”, de cuyo
segundo transitorio se estatuye la abrogacién de los “Lineamientos generales para el
establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de los servidores publicos en el desemperio de sus empleos, cargos
o comisiones”.

Con fecha 15 de diciembre de 2015, GRUPO AEROPORTUARIO DE LA CIUDAD DE ME'XICO, J
S.Ade C.V, llevé a cabo una reunién de trabajo, en la cual se adopté la decision de ejecutar '
las acciones necesarias y pertinentes para integrar el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, en estricto apego a los Lineamientos emitidos por la Secretaria de la
Funcién Publica y publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015.

En el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015 se publicé el Acuerdo que tiene
por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Interés.

Por lo anterior, y atendiendo al Acuerdo antes descrito, el 09 de febrero de 2016, en Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, SA. de C\V, se instalé el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, el cual operd hasta el mes de agosto del 2017.

El 16 de agosto de 2017 entré en operacién la nueva estructura laboral en GACM, por lo que
se considerd necesario contar con nuevos integrantes en el CEPCI, asimismo, mediante
correo electrénico del 21 de agosto de dicha anualidad, la Unidad de Etica, Integridad

Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica,
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autorizé que el personal tercerizado formara parte de CEPCI de GACM en calidad de
asesores.

En virtud de lo anterior, se convocé el 29 de agosto de 2017, tanto para personas servidoras
publicas como tercerizadas, para nominar y elegir a los integrantes de CEPCI, tomando
en cuenta la nueva estructura y la publicacién del 22 de agosto del afio 2017 en el DOF de
las modificaciones a los Lineamientos en materia de Etica.

Ahora bien, de acuerdo con los Lineamientos Generales para propiciar la integridad y el
comportamiento ético en la Administracion Publica Federal, el CEPCI de GACM tenia que
renovarse en el mes de octubre de 2019.

Por lo anterior, mediante correo electrénico del 04 de octubre de 2019, se solicité apoyo al
Subdirector de Recomendaciones y Seguimiento de Instrumentos Juridicos en Materia de
Eticay de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica, para
poder contar con la autorizacién de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses de dicha Secretarfa, con la finalidad de prorrogar la renovacion del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses en Grupo Aeroportuario de la
Ciudad de México, S.A. de C.V. (GACM), ya que de acuerdo a los Lineamientos aplicables, el
Comité tendria que renovarse en dicho mes de octubre del 2019, sin embargo, en GACM se
estd llevando a cabo una restructuracién de objetivos y por ende en sus areas
administrativas.

\ Mediante correo del 17 de octubre de 2019, la Unidad de Etica, Integridad Publica y
\ Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Pablica, autorizd por
\¥ Unica ocasién la prérroga para el proceso de renovacion del CEPCI hasta el primer trimestre

del aflo 2020.

En este contexto, en GACM se llevé a cabo el proceso de Renovacién del Comité, mismo
gue se realizé en dos etapas:

7@ @ La primera etapa (del 13 al 20 de febrero de 2020):

Nominacién, aguella por la que las personas servidoras publicas de la Entidad
procedieron a nominar a sus candidatos, con base en la lista de personal activo
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que por cada nivel jerédrquico cumplieron con las condiciones y requisitos de
elegibilidad que se indicaron en la Convocatoria.

€ La segunda etapa (del 20 de febrero al 27 de febrero 2020)

Eleccién, aquella en la que, una vez cerrada la etapa de Nominacién, se convoco
al personal de la Entidad para que emitieran su voto en favor de alguna de las
personas servidoras publicas de cada nivel jerdrquico que obtuvieron el mayor
nUmero de nominaciones en la primera etapa descrita anteriormente.

Derivado de la autorizacién expresa de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion
de Conflictos de Intereses de la Secretarfa de la Funcién Publica (UEIPPCI) en GACM,
también se realizd una convocatoria que constd de las mismas etapas aplicables para las
personas servidoras publicas, consistente en elegir en calidad de asesores, a 2 personas
del personal tercerizado con el que cuenta la Entidad, con la finalidad de contar con la
representacién de dicho personal dentro del CEPCI en GACM.

Por lo anterior, el 19 de marzo de 2020, por correo electrénico se convoco a las personas que
integrarian el CEPCI 2020 - 2022, para realizar la instalaciéon y celebrar la Primera Sesion
Ordinaria 2020 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI).

Sin embargo, derivado de la contingencia sanitaria por la que atraviesa el pais para evitar la

propagacién del virus COVID-19, asi como considerando las medidas implementadas por la \/

Entidad, atendiendo al ACUERDO por el que se establece la suspension de plazos y
términos legales en la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el DOF el dia 20 de
marzo del 2020, y tomando en cuenta el AVISO del 24 de marzo del presente afio, emitido

por la UEIPPCI, se informé a los integrantes del Comité que se pospondria la celebracién st
de dicha sesién hasta que se reanudaran los plazos y términos legales suspendldos por

la propia Secretaria de la Funcion Publica.

Ahora bien, con la finalidad de dar continuidad a las acciones que en materia de ética la
Entidad debe cumplir, considerando que ya se estan implementando medidas para
regresar a la nueva normalidad, y una de las principales reglas es la de evitar reuniones
presenciales masivas entre el personal, de igual manera, nos encontrariamos impedidos
para la celebracion de la sesion en la modalidad presencial del Comité.
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Por lo anterior, se contacté con el enlace de la ahora, Unidad de Etica Publica y
Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica
(SFP), para plantearle la posibilidad de celebrar la sesién de manera virtual.

El enlace informé a la Gerencia que, en aras de continuar con el cumplimiento exacto de
las acciones en materia de ética e integridad, la realizacidon de las Sesiones del CEPCI en
GACM, pueden efectuarse a través de plataformas electrénicas disponibles, siempre y
cuando en las BASES PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL GRUPO
AEROPORTUARIO DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V. (BASES) asi se establezca.

Cabe sefialar, que la BASE SEPTIMA de dichas disposiciones a la letra indica lo siguiente:

“E| Comité deberd celebrar al menos 3 (tres) sesiones ordinarias al afio
conforme a lo aprobado en su Programa Anual de Trabajo. Asimismo, podrd
celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones podrdn
ser presenciales o por medios electrénicos. ...” (sic)

Por todo lo anterior, resulta conveniente llevar a cabo la instalacién del Comité de Eticay
de Prevencién de Conflictos de Interés, a través de la plataforma electrénica Teams, y
asi dar continuidad a las acciones que en materia de ética la Entidad debe cumplir.

Ahora bien, por lo que hace al proceso de renovacién del Comité, y debido a que ya se
contaba con la nueva integracién, es importante sefalar, que se realizaron ajustes a la
misma, derivado de las altas de personal efectuadas el 15 de abril del afio en curso, en la que
personal de estructura de GACM paso al nivel jerarquico siguiente con el que contaba y
personal tercerizado fue incorporado a la estructura de la Entidad, considerando Ios
procedimientos de nominacion y votacién que se desarrollaron en el mes de febrero de

presente ano.
OBIJETIVOS

1. Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que
_en situaciones especificas deberan observar las personas servidoras publicas de
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GRUPO AEROPORTUARIO DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A de C.V, en el desempefio
de sus empleos, cargos o comisiones.

2. Lograr que las personas servidoras publicas de GRUPO AEROPORTUARIO DE LA

CIUDAD DE MEXICO, S.A de C.V., conozcan, entiendan y vivan los valores y principios

| del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal y del Cédigo de
| Conducta.

3. Orientar a las personas servidoras publicas de GRUPO AEROPORTUARIO DE LA
CIUDAD DE MEXICO, S.A de C.V, en asuntos relacionados con la emisién, aplicacion y
cumplimiento del Cédigo de Conducta de la institucion, particularmente en caso de
dilemas éticos.

INTEGRACION
INTEGRACION DEL COMITE
Ing. Rafael M. Ramirez Oropesa Mtro. Francisco Orozco Alcantara
| Presidente Presidente Suplente
; Director Corporativo de Administracion Subdirector de Sistemas y Procesos
| Lic. Paulina Socorro Moran Vargas Ing. Serapio Go6mez Mendoza
Secretaria Ejecutiva Secretario Ejecutivo Suplente
Gerente en Materia de Etica e Integridad Gerente de Procesos

MIEMBROS TEMPORALES

o Ing. Guillermo Ramirez Vivanco '
Ing. Carlos Javier Villazén Salem . : o o
: . . Director Corporativo de Construccion
Director Corporativo de Finanzas :
% . < Lado Tierra
Propietario
Suplente
Ing. Julio César Diaz Barriga Arnold Lic. José Luis Mufhoz Romo
Subdirector de Riesgos Subdirector de Recursos Materiales
Propietario ' Suplente
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Lic. Monica Libertad Gonzalez Apreza
Gerente de Comunicacioén Social y
Relaciones Publicas
Propietario

Lic. Mariana Paola Cabrera Rivera
Gerente de Transparencia
Suplente

Mtra. Alejandra Mendieta Bustos
Analista Técnico Especializado
Propietaria

Lic. Rodrigo Alejandro Pérez Vazquez
Analista Técnico Especializado
Suplente

Lic. Maria Del Rocio Ubaldo Nunez
Analista Técnico Especializado
Propietaria

Lic. Beatriz Santillan Santos
Analista Técnico Especializado
Suplente

Lic. Patricia Elizamar Borja Pineda
Analista Técnico Especializado
Propietaria

Ing. Cutberto Rodrigo Reyes Méndez
Analista Técnico Especializado
Suplente

ASESORES TERCERIZADOS

Lic. Patricia Jacqueline Cruz Cetina
Asesora Temporal
Propietaria

Ing. José Luis Montiel Gonzalez
Asesor Temporal
Suplente

ASESORES DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS

Lic. Héctor Yescas Torres
Titular del Organo Interno de Control

Lic. Filiberto Sanchez Alegria
Subdirector de Recursos Humanos

Lic. Antonio Canchola Castro

Director Corporativo Juridico
INVITADO PERMANENTE

Lic. Julidan Bernal E Iturriaga
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FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
El objetivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses consiste en:

I. Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberdn observar los servidores publicos de GACM en el desemperio
de sus empleos, cargos o comisiones.

Il. Lograr que los servidores publicos de GACM conozcan, entiendan y cumplan los
valores, principios y reglas del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

[Il. Orientar a los servidores publicos de GACM en asuntos relacionados con la aplicacion
y cumplimiento del Cédigo de Conducta de la Entidad.

En términos de lo establecido en los Lineamientos, el Comité tendrd a su cargo las
siguientes funciones:

|. Establecer las bases para su integracién, organizacién y funcionamiento;

‘ Il. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, su Programa Anual de

* Trabajo que contendrd, cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que
tenga previsto llevar a cabo, asi como incorporarlo en el SSECCOE, dentro de los 20 (veinte)
dias hébiles siguientes a su aprobacion;

I1I. Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad.

% IV.Participar en la elaboracién, revisién y actualizacién del Cédigo de Conducta, asi como
vigilar la aplicacién y cumplimiento del mismo;

V. Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta y el método que se seguird para
evaluar anualmente los resultados obtenidos, asi como difundir dichos resultados en |
pagina web de GACM,;

VI.Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica
y de Conducta; "
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VII. Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con
la observacién y aplicacion del Cédigo de Conducta;

VIlI.Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencién de los incumplimientos
al Cédigo de Conducta;

IX.Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para modificar
procesosy tramos de control en las unidades administrativas o dreas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta;

X. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del
Cédigo de Conducta;

X|.Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion
de la discriminacién e igualdad de género, y los demas principios y valores contenidos en el

Xll. Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cédigo de Conducta, que permitan
a los servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas

deban observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos, /

comisiones o funciones;

XlIll. Promover en coordinacién con la Unidad, programas de capacitacion y sensibilizacion
en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés, entre otras;

XIV.Dar vista al Organo Interno de Control de la entidad de las conductas de servidores
plblicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la
normatividad aplicable en la materia.

XV. Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas gque promuevan
acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura
de la éticay la integridad entre los servidores publicos, conforme a las bases que establezca
la Unidad;

XVI.Presentar en el mes de enero al titular de la entidad o al érgano de gobierno y a |
Unidad, asi como en su caso al
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XVIl. Comité de Control y Desempefio Institucional durante la primera sesion del ejercicio
fiscal siguiente, un informe anual de actividades que debera contener al menos:

a) Elseguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo;

b) El nUmero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética,
integridad y prevencién de conflictos de interés u otros temas relacionados;

c) Losresultados de la evaluacién que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del
Cdédigo de Conducta;

d) El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, para lo

cual deberd considerar el nimero de asuntos, fechas de recepciény los motivos; el principio |
o valor trasgredido del Cédigo de Etica; fecha y sentido de la determinacion, y nimero de
casos en que se dio vista al érgano interno de control, y,

e) Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

—_—

Elinforme deberd publicarse de manera permanente en la pagina de Internet de la entidad,
observando los criterios que para tal efecto establezca la Unidad.

XVIl. Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas, y

XIX. Las deméds anélogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento
de sus funciones.

El Comité para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de los recursos humanos,
materiales y financieros con gque cuente GACM, por lo que su.funcionamiento no implicara
la erogacién de recursos adicionales.

Posteriormente, se desarrollé la Instalacién de la siguiente manera:
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e Se verificé el quérum, contando con la asistencia de 17 integrantes del Comité de
Etica de GACM (propietarios y suplentes), 4 asesores (OIC, Direcciéon Corporativa
Juridica y Subdireccién de Recursos Humanos) y 1invitado permanente.

e En primer término, el Ing. Rafael Manuel Ramirez Oropesa, Director Corporativo de
Administracién, en su calidad de Presidente del Comité, felicité a los nuevos
integrantes y los motivo a representar al personal que los eligié, con la finalidad de
que dicha representacién sea constante y participativa dentro del Comiteé.

e Asimismo, el Presidente del Comité, reiterd el hecho de que los nuevos integrantes
hayan sido elegido por el personal de GACM, por lo que recalcd el compromiso y
responsabilidad que adquirian, invitdndolos a que sean la voz, tanto dentro del
Comité como al interior de GACM, del nivel y sector que estar representando.

e Para terminar la instalacién del Comité, en la- Sesidn, la secretaria ejecutiva, la
licenciada Paulina Socorro Moran Vargas, presento a los integrantes del Comité.

CONSTITUCION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES

Siendo las once horas con cincuenta y nueve minutos del dia 11 de junio de 2020, en las
oficinas de GRUPO AEROPORTUARIO DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A de C.V, ubicadas en
Avenida Revolucion, nimero 1877, piso 1, Colonia Tizapan, Delegacion Alvaro Obregdn,
cédigo postal 01000, en la Ciudad de México, y a través de la plataforma electronica Teams,
se reunieron las personas servidoras publicas, personal tercerizado e invitados que
suscriben el presente documento, con la finalidad de dotar a la entidad de un Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, acorde a los lineamientos emitidos por la
Secretaria de la Funcion Publica y publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

CIERRE DEL ACTA.

Habiéndose leido el contenido de este instrumento y de los Lineamientos de Etica que se
relacionan con él, los integrantes del Comité de Etica firman la presente acta constitutiva,
con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia.
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Ing. Rafa€l M. Ramirez Oropesa Mtro. Francisco Orozco Alcantara
Presidente Presidente Suplente
Director Corporativo de Administracion Subdirector de Sistemas y Procesos J

Lic. Paulina Socprro Moran Vargas Ing. Serapio Go6mez Mendoza \
Secretaria Ejecutiva Secretario Ejecutivo Suplente {
Gerente en Materia de Etica e Gerente de Procesos
Integridad

MIEMBROS TEMPORALES

Ing. Guillermmo Ramirez Vivanco

Ing. Carlos Javier Villazén Salem . . .
g Director Corporativo de Construcciéon

Director Corporativo de Finanzas

. . Lado Tierra
Propietario
Suplente
é’-‘ 7
T S
Ing. Julio César Diaz Barriga Arnold Lic. José Luis Mufioz Romo
Subdirector de Riesgos Subdirector de Recursos Materiales
Propietario Suplente
Avenida Revolucién 1877 Pisa 1, Colonia Tizapéan San Angel, C.P. 01000 T: 01 (55) 8001 4300

Alcaldia Alvare Obregén, CDMX. gacr?‘\.gqb.mx




COMUNICACIONES

SECRETARIA DE COMUNICACIURES ¥ TRANSPORTES

Lic. Monica Libertad Gonzalez Apreza
Gerente de Comunicacién Social y
Relaciones Publicas
Propietario

Mtra. Alejandra Mendieta Bustos
Analista Técnico Especializado
Propietaria

Analista Técnico Especializado
Propietaria

ar Borja Pineda
ico Especializado
Propietaria
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Lic. Mariana Paola Cabrera Rivera
Gerente de Transparencia
Suplente

Lic. Rodrigo Alejandro Pérez Vazquez
Analista Técnico Especializado
Suplente

Lic. Beatriz Santillan Santos
Analista Técnico Especializado
Suplente

Ing. Cutberto Rodrigo Reyes Méndez
Analista Técnico Especializado
Suplente

T: 01 (55) 9001 4300
gacm.gob.mx




‘ﬁ} GRUPO AEROPORTUARIO
‘%@, DE LA CIUDAD DE MEXICO

COMUNICACIONES |

BECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ THANSPOBTES

Lic. Antonio Canchola Castro
Director Corporativo Juridico

INVITADO PERMANENTE

Lic. Julidan Bernal E Iturriaga
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