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Dos ninos llevaban toda la manana patinando sobre un lago
helado cuando, de pronto, el hielo se rompio v uno de ellos cayo
al agua.

La corriente interna lo desplazé unos metros por debajo de la
parte helada, por lo que para salvarlo la Gnica opcion que habia
era romper la capa que lo cubria.

Su amigo comenzo a gritar pidiendo ayuda, pero al ver que nadie
acudia busco rapidamente una piedra v comenzo a golpear el
hielo con todas sus fuerzas.

Golpeo, golpeod vy golped hasta que consiguid abrir una grieta por
la que meti6 el brazo para agarrar a su companero y salvarlo.

A los pocos minutos, avisados por los vecinos que habian oido los

gritos de socorro, llegaron los bomberos. Por Eloy Moreno




Cuando les contaron lo ocurrido, no paraban de
preguntarse como aquel nino tan pequeno habia
sido capaz de romper una capa de hielo tan
gruesa.

-Es imposible que con esas manos lo hayva
logrado, es imposible, no tiene la fuerza suficiente
;como ha podido conseguirlo?-comentaban entre
ellos.

Un anciano que estaba por los alrededores, al AN
escuchar la conversacion, se acercd a los HERARS
bomberos. :

-Yo si sé como lo hizo -dijo.
-:Como? -respondieron sorprendidos.

-No habia nadie a su alrededor para decirle que  "El nifio que pudo hacerlo'
no podia hacerlo. Por Eloy Moreno
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"Pomgase la del Puebla™
Soborno

“Porque guiero y

"Los 10 tipos de
corrupcion”
Max Kaiser

porgue puedo™ abuso

de funciones

“Un peso para el pueblo, nno
L™ el desvio de recursos

“Primero la familia™
nepolismo

“Ahi le encargo a mi compadre™
el trifico de influencia

“Esos Lerrenitos pronto valdrin
una fortuna™ uso ilegal de
informacion confidencial

“Un politico pobre es un pohre
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"Calladito te ves mias honito™ Elque no |.I'i|]1.‘i.£1. no
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"[Los 10 tipos de
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“Un peso para el pueblo, uno
parami”: el desvio de recursos




“Ahl te encargo a mi compadre”:
el trafico de influencia




“Un politico pobre es un pobre
politico”: enriquecimiento oculto




"Calladito te ves mas bonito":
Obstruccion de justicia




"El que no transa no
avanza': Colusion




“Esos terrenitos pronto valdran
una fortuna”: uso ilegal de

informacion confidencial




“Primero la familia™:
nepotismo




“Porque quieroy
porque puedo”: abuso
de funciones

.
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“Al jele lo que pida”:
conspiracion para cometer
actos de corrupcion
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"Pomgase la del Puebla™;
Soborno

Torgque la justicia en México silo
parece perseguir a aguellos gue
trubijan on by oficings pegueias en
donde se comparten escritorios v
sin grandes beneticios por aguellos
actos de eorrupeion.

Tus impmestos pagan b servicios piblices
a los gque tenes derecho. Bl soborme
o

erle a los servicios piablicos en o

maly subasta que solo beneficia al meior
postor, The estn formn se rompe un
prinvipin diemovrativo hisice: b igoaldad

e devechos.

;Como te
afecta?

e

“Porg ier

abuso

ne puedo

de Tunciones

Te acuerdas del policia gue te detuvo
in ninguna causa solo para sacarte
dinero? 20 del Tuncionario de L

ventanilla que te pidio un documento

gue no hacta falta para tu tramite?

“Un peso para el pueblo, nno
ami™ el desvio de recursos

£ e
nenlas dde lujo sin una explicacian
i el peculadn o el desvin,
e e s servicios,

a o
la Talla de medicings en bospilales piblices. o
1 il puerla
L Pl cle e guipamien lo adecoadi.

“Primero la familia™
nepolismo

Financiar con tus impoestos el salario de
servidores piblicos covo Unico mérito es
si ey de nacimiento,

"Ahi te encargo a mi
compadre™ el trafico de

liencia

Wuelve opacs
i

injusia e incierla la loma de
ones pribilicas, Tar eheriplo, puede ser
oue 1o nwevs ofirn en L zona donde vives
sirgghis e wna Hamada v una recomenilagion
v e uma necesidad pablica.

“Esns terrenitos promnto ve

il de
informmacion confidencial

ma fortuna™ uso ileg

“Un politico pobre es un
pobre politicn™

enrigquecimiento oculto

Nuevos ricos de clase politica con
inavores posibilidades de eontinuar
el eicle de corrupeion

Cuando un politico e oculta sn
palrimonio v osus inlereses. e
priva del  dereche o decidir
i

"Calladito te ves mis
honito':
Obstrueeion de justicia

"El que no transa no
-anza’: Colusion

wmadamente i To quieres de

servidor piiblico o oo,

inflencias, qy e alecle T henelicio extra viene de los impoestos que
udd por ohsiruce . 5o, e
e b fustheia se apligque sin posibilidad de
ser obstrida porgue un dis peede desviarse en o
perjuicin,

agas v defa de ser lilizado | mejorar los
servicios publicos. Mo oes un simple acuerdn
enlre dos ewmerciantes hibiles, es un pacte
para shlener una lajaca mavor de e
realmenle cuesla su praducto, ahra o servicio




cComo te
alecta’



"Pongase la del Puebla”:
Soborno

Tus impuestos pagan los servicios publicos
a los que tienes derecho. ElI soborno
convierte a los servicios publicos en una
mala subasta que solo beneficia al mejor
postor. De esta forma se rompe un
principio democratico basico: la igualdad
de derechos.



“Un peso para el pueblo, uno
para mi”: el desvio de recursos

Cuando un gobernador compra
departamentos de lujo sin una explicacion
razonable mas alla del peculado o el desvio,
esos recursos dejan de usarse en tus servicios.
Por ejemplo, tu salud puede verse atectada por
la falta de medicinas en hospitales publicos, o
quizas tu seguridad pueda estar en riesgo por
la falta de equipamiento adecuado.




“Ahl te encargo a mi
compadre”: el trafico de
influencia

Vuelve opaca, injusta e incierta la toma de
decisiones publicas. Por ejemplo, puede ser
que la nueva obra en la zona donde vives
surgio de una llamada v una recomendacion
y no de una necesidad publica.




“Un politico pobre es un
pobre politico™:
enriquecimiento oculto

Cuando un politico te oculta su
patrimonio y sus Intereses, te
priva del derecho a decidir
informadamente si lo quieres de
servidor publico o no.




"Calladito te ves mas
bonito":
Obstruccion de justicia

Si tienes influencias, quiza nunca te afecte la
impunidad por obstruccion de justicia. Si no, te
interesa que la justicia se aplique sin posibilidad de
ser obstruida porque un dia puede desviarse en tu
perjuicio.




"El que no transa no
avanza': Colusion

Ese beneficio extra viene de los impuestos que
pagas v deja de ser utilizado para mejorar los
servicios publicos. No es un simple acuerdo
entre dos comerciantes habiles, es un pacto
para obtener una tajada mavor de la que
realmente cuesta su producto, obra o servicio.




“Esos terrenitos pronto valdran
una fortuna”: uso ilegal de
informacion confidencial

Nuevos ricos de clase politica con
mayores posibilidades de continuar
el ciclo de corrupcion




“Primero la familia”:
nepotismo

Financiar con tus impuestos el salario de
servidores publicos cuyo unico mérito es
su acta de nacimiento.




“Porque quieroy
porque puedo”: abuso
de funciones

cTe acuerdas del policia que te detuvo
sin ninguna causa solo para sacarte
dinero? ;O del funcionario de la
ventanilla que te pidié un documento
que no hacia falta para tu tramite?




“Al jefe lo que pida”:
conspiracion para cometer
actos de corrupcion

Porque la justicia en México solo
parece perseguir a aquellos que
trabajan en las oficinas pequenas en
donde se comparten escritorios vy
sin grandes beneficios por aquellos
actos de corrupcion.
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[.a corrupcion no es un crimen sin victimas: Nos
afecta a todos.

ROMPE LA CADENA DE LA CORRUPCION

Debemos informarnos, exigir, vigilar v denunciar.
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INMEDIATEZ

- Riesgos de manipulacion
. Carencia de sentido critico y analisis
- Influencia de factores externos

CORRUPCION
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Como se llega a ser
elico?

Estado aclua

» Falltan dhe estricinrs s infernas

Necesidad de generar
estructuras infernas

» KB fuier;

Observary
enlender la
importancia de los

Habito

« Tras i ardi csfieran se Nk

principines

VOLUNIAD

= Acciomes diarks

= fmposiciim valuntaria
- Healizar juicks erilicos sohie
i e mis aceinn lin
s a0 oy valones s

Antcnetie deseu de querer Bascer
Tnptar s walres

i il
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crnprrlamienty

i pranlas de
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Estado actua

. Falta de estructuras internas
. Carencia de habitos
. ;A donde voy?

. ;Qué quiero?




Observar vy
enlender la
importancia de los
valores y principios

Constatar que juegan un papel
relevante para lograr un cambio
auténtico de la realidad



VOLUN'IAD

Autentico deseo de querer hacer
una diferencia y adoptar los valores
y principios como pautas de
comportamiento

.



. Acciones diarias
- Imposicion voluntaria

- Realizar juicios criticos sobre
cada una de mis acciones a fin
de apegarlas a los valores
Principios.



Habit

- Tras un arduo estuerzo se llega
al habito

- Construccion de una estructura

interna de vida en valores y
principios
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La taza v el cafe

Cuando el servidor publico cuenta
con una estructura interna los
valores vy  principios pueden
permear en su actuar y en sus
decisiones cotidianas




VENTAFAS DE
FORMAR
HABITOS

PERSEVERANCIA

SATISFACCION

INTERNA de haber
tomado decisiones

en heneficio del

inleres paiblico

Detona el juicio
critico



Genera una

estructura interna




Detona el juicio

critico




SATISFACCION
IN'TERNA de haber
tlomado decisiones
en heneficio del
interes publico




VENTAFAS DE
FORMAR
HABITOS

PERSEVERANCIA

SATISFACCION

INTERNA de haber
tomado decisiones

en heneficio del

inleres paiblico

Detona el juicio
critico



COMPORTAMIENTO
ALINEADO A VALORES Y
PRINCIPIOS SE TORNA
UNA NORMALIDAD



REGLA Y NO
EXCEPCION




Sila gente que conforma a una dependencia
cuenta con estructuras internas solidas y la
dependencia cuenta con estructuras firmes







REGLA Y NU
EXCEPCION

alecta a todos.

ROMPE LA CADENA DE LA CORRUPCIGN
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objetivos comunes en
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/Trato dignoy
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publica
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Principios
Codigo de Etica de los Servidores Puiblicos

SEIERA

Deben regir nuestro
actuar cotidiano

/

DIGNIFICAR EL EJERCICIO DEL
SERVICIO PUBICO

Articulos 109 fraccion 111
Constitucional vy ¢ LFRASP

e



LEGALIDAD

- Hacen lo que las normas les confieren
- Someten su actuacion a las facultades establecidas en la
normativa para su puesto.
- Conocen y cumplen funciones, facultades y atribuciones




HONRADEZ

« NO pretenden beneficios, . Rectitud
provechos o ventajas

. NO aceptan ni buscan - Cargo publico implica alto

compensaciones, obsequios, sentido austeridad Vv

prestaciones o dadivas vocacion de servicio
- NO comprometen sus funciones



- Corresponder a la confianza que
el Estado nos brindo
- Vocacion servicio a la sociedad
- Satisfaccion del interés colectivo




SEDENA

La lealtad es la devocion sincera, voluntaria e
infalible hacia la Nacion, superiores, personal
subordinado y entre iguales.

Servir al Pais, como un compromiso

permanente.




MPARCIALIDAL

« Mismo trato
« NO conceden privilegios o preferencias

- Las influencias externas o prejuicios indebidos no

afectan la toma de decisiones o el ejercicio objetivo de

su funcion

AR G




EFICIENCIA

- Orientacion a resultados
- Alcance de metas institucionales segun responsabilidades
- Responsabilidad en uso de recursos




Deben regir nuesiro
actuar cotidiano

/

DIGNIFICAR EL EJERCICIO DEL
SERVICIO PUBICO
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Regolas

integridad
=7 Legalidad
L5 | L Imparcialidad
Objetividad
Transparencia
Certeza
Etica
Inlegridad

El servidor
publico que
desempena un
empleo,

cargo,
comision o
funcion., se
conduce:

>

Comportamienlo
Digno

Conducirse  en  forma  digna  sin - proferic
expresiones,  adoplar  comportamientos,  nsar
lengnaje o realizar acciomes de hostigamiento o
acoso sexual, manteniendo para ello una actitnd
de respeto hacia las personas.

éACOSO? 4
iACUSA! |

Cooperacion con
la integridad

Coopera con:
= La Dho B en lague Labora

« Con el Comité de Elica v de Prevencion de Contlictos de Interés

» Cualguier olea inslancia que vele por principios v valores de k
fumcinm pithlica
» Fortalece la cultura de ética v de servicio a la sociedad

«
2~

De aplicacion general




Actuacion Publica
ransparencia



Desempgno
permanenle con

inlegrik
71 7 Legalidad
7o FE . e
& | &2 Imparcialidad
Objetividad
Transparencia

certeza
Ftica

‘ Integridad

P N




Cooperacion con
la inlegridad
Coopera con:

- LaD o Eenlaquelabora

. Con el Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés

- Cualquier otra instancia que vele por principios vy valores de la
funcion publica

- Fortalece la cultura de éticay de servicio a la sociedad

«

N




Comportamienio
Digno

Conducirse en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual, manteniendo para ello una actitud
de respeto hacia las personas.







Algunos ejemplos...

DESEMPENO
PERMANENTE
CONVINTEGRIDAD

ensibles o vulnerables ala
coTTupeion

= Froponer, en sn caso, adoptar cambios a

las estructuras ¥ procesos para inhibir la

ineficiencia, corrupcion y conduclas
anticticas
» Recomendar, disenar v establecer mejores
priclicas en | 1 pihlico

+ Detectar drea

s
- U

+ Exilar b sencilles y auslericad en el desempenn del cargo poblicrs

COMPORIAMIENTO
DIGNO

« Temer contacto fisico sugestive o de naturaleza
sexual, conmo tocamientos, abravos, besos, ele
-1 sabo conductas dominantes, agre

imtimidatorias n hostiles hacia una persona para
gue se somela asus deseos o inlereses sexuales,
o al de algnna olrea u olras personazs.
« Condicionar la obtencion de un empleo, su
permanencia en ¢l o las condiciones del o
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PUBLICA

- No cumplir con todas las obligaciones y facultades que me impone mi
puesto.
- Obtener beneficios distintos a mi puesto

- Abusar del poder
- Usar recursos materiales, humanos o financieros para fines distintos.
- Obstruir la presentacion de denuncias
« Discriminar
- Desempenar dos o mas puestos



DESEMPENO

PERMANEN'TE
CON INTEGRIDAD

- Omitir conducirse con un trato digno, corlés v de cooperacion
- Retrasar negligentemente las actividades de atencion al publico
- Ocultar informacion y documentacion gubernamental
» Omitir excusarse cuando se actualice un conflicto de interés
- Utilizar el parque vehicular oficial para actividades distintas a las

oficiales
- Evitar la sencillez y austeridad en el desempeno del cargo publico




- Detectar areas sensibles o vulnerables a la
corrupcion
 Proponer, en su caso, adoptar cambios a
las estructuras y procesos para inhibir la
ineficiencia, corrupcion y conductas
antiéticas
- Recomendar, disenary establecer mejores
practicas en favor del servicio publico




COMPORIAMIEN'TO
DIGNO

- Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza
sexual, como tocamientos, abrazos, besos, etc

- Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas,
intimidatorias u hostiles hacia una persona para
que se someta a sus deseos o intereses sexuales,
o al de alguna otra u otras personas.

- Condicionar la obtencion de un empleo, su

permanencia en €l o las condiciones del mismo a

cambio de aceptar conductas de naturaleza

sexual.
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Algunos ejemplos...
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PERMANENTE
CONVINTEGRIDAD
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las estructuras ¥ procesos para inhibir la

ineficiencia, corrupcion y conduclas
anticticas
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cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexl.

ACTUACIO
PUBLICA

+ nveampdie con lodas s oblighcinmes y fcallades gue me mgeoe mi
plesto,
= Ubtener bonerivivs distintos oomi pucsio
« Alssar del pewder
= Usan recunsas materishes, Tamanas o fin
FETIRIEN P——
+ Disriminar
+ Pleermmeiiar dus o nds st

s para Hies distin
alebemnmias

REVISA EIL
LISTADO |
COMPLETO °




Reglas de Integridad

Areas de riesgo

Administracion de
Contrataciones piiblicasy bienes muebles e
Licencias, Permisos, inmuebles
Autorizacion y £
Concesiones

Procedimiento
administrativo

Procesos de
evaluacion

Programas
gubernamentales

De aplicacion especificay particular
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Resulta primordial que las v
los servidores piblicos del
GACM se conduzean con
valores v principios ¢licos




ESTANDARES DE INTEGRIDAD
PARA FOMEN'TAR LA
PREVENCION DE LOS
CONFLICTOS DE L?\QIFRE'S

@ e

Evitar que en los procedimientos de
contratacion, relacionados con el Nuevo
Aeropuerto Internacional de la Ciudad de
México, se contrate con familiares del
personal que labora en el GACM.

Evitar realizar procedimientos de
contratacion de manera
preferencial hacia ciertos
proveedores y/o contratistas que
participan en los mismos




ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON QUIENES DESEMPENEN
FUNCIONES EN EL GACM

Deberé cuidar y resguardar todo tipo de
informacion que tenga con motivo de mi funcion,
evitando hacer mal uso de esta o transfiriéndola
a terceros.




TRANSPARENCIA

El Grupo Aeroportuario
de la Ciudad de México,
S.A.de CV.,
transparentara su actuar
con la finalidad de que la
sociedad civil tenga la
oportunidad de vigilary
evaluar el desempeno de
las v los servidores
publicos, asi como el
avance de las acciones.




IMPARCIALIDAD 'Y
OBJETIVIDAD

La asignacion de los recursos
publicos y el desarrollo de los
procedimientos de contratacion
deben regirse tinicamente por
los criterios establecidos en la
normativa aplicable, evitando
interpretaciones discrecionales
que favorezcan o perjudiquen a
terceros




Las v los servidores publicos de GACM deben
mostrar una conducta honesta al tomar
decisiones informadas, ejerciendo los recursos
de manera eficiente y eficaz, y asegurando las
condiciones de igualdad en los procedimientos
de contratacion. Esto permitira generar

confianza en la ciudadania sobre el correcto
funcionamiento de la Institucion.




PROFESIONALISMO
COMPETENTE

Las v los servidores q
publicos de GACM deben Tod WKL T

\ -
/J
\
- s 4
-

conducirse de
conformidad con la
normativa aplicable a sus
responsabilidades,
funciones vy atribuciones, v
tener los conocimientos
necesarios para
desarrollar los trabajos que
les son encomendados.




l

Son aspe(;tos de alta

relevancia para el
GACM

)

Resulta primordial que las y
los servidores puablicos del
GACM se conduzcan con

valores y principios éticos
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
-ATENCI()N Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO-
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

Diario Oficial de la Federacion Miércoles, 31 de agosto, 2016 SFP/INMUFERES/CONAVIM

Proposilo

Implemeniar procedimientos para prevenir, alender y
sancionar el AN v HS en la APF
i . ;

Designados por ¢l OM para orienlar y. en su
caso. acompanar a la presunta victima ante
las autoridades compelenites

. _';";' L
I Objelivos, acciones ¢ informacion
i ol
e s (et e A e A e 4 o
Faborales, admimivirativoy o pemales
%
¥l Proloenta E -
buscara: e
it Jirg Jemer o ¢ i b
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o . CERCEETT fenitar
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Interpretacion y aplicacion

Priorizar lg jo revictinizacion ¥ constderar los signienles frineipios
. e - - " - 4 .r . . - . N il de )
INMUJERES llevara un registro en aclivo para propiciar la colaboracion e interecambio de experiencias ot ginete anfidenciali

i@)
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Regla de Integridad de

Comportamiento Digno
iCONOCELA!

Contiene una serie de conductas
que TODO servidory servidora
publica debe abstenerse de
realizar




DENUNCIA

Si te consideras victima de alguna de las
conductas descritas en dicha regla:

:ACERCATE A TU CONSEJERA O
CONSEJERO'Y
DENUNCIA!



Consejero o Consejera

Es la persona certificada por el INMUJERES
para asesorarte de manera profesional,
implementar medidas preventivas vy
acompanarte ante el Comité de Etica v de
Prevencion de Conflictos de Interés,
Organo Interno de Control o Juridico.




El Consejero o Consejera

Dara atencion de primer
contacto, te  escuchara,
orientara, ayudara y
acompanara en la
presentacion de la denuncia
ante el Comite




Secretario Ejecutivo

Recibira la denuncia v la dara de alta en el
Registro de Denuncias que lleve el respectivo
CEPCI conforme a su Protocolo para la
atencion a denuncias presentadas ante el
Comite.




El Comite

El Secretario Ejecutivo notificara al
Presidente v a los miembros del CEPCI
sobre la denuncia.

Se fijara fecha de sesion va sea del
pleno o de la subcomision o subcomité
correspondiente.




El Comite

Estudiara la denuncia a fin de resolver a la
mayor BREVEDAD posible.

Debera convocar al Consejero o Consejera en
la sesion de analisis de la denuncia.

En caso de que, en la declaracion, no se
identifiqué algun aspecto de tiempo, modo o
lugar, se podra llamar a la presunta victima




El Comite

Emitira pronunciamiento
y recomendaciones
relativas a la denuncia




El Consejero o Consejera y el

Secrelario Ejeculioo

Registraran el pronunciamiento en el
Registro correspondiente a fin de
informar, al final de ano, el reporte
general de denuncias recibidas
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CODIGO DE
CONDUCTA

- Documento rector en materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés

- Orienta y da certeza plena sobre el
comportamiento ético al que hay que sujetarse

- Establece pautas de comportamiento para prevenir

conflictos de interés

Efectividad ==y Conviceion




COMITE DE
ETICAY DE
PREVENCION DE
CONFLICTOS DE
INTERES

Integrado por
representantes electos de

lodos los niveles
jerdarquicos




PRINCIPALES FUNCIONES

I
=

Reciben vy atienden quejas por incumplimientos al Codigo
de Etica, a las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta

Promueven, en coordinacion con la UEEPCI, programas de
capacitacion v sensibilizacion en materia de ética,
integridad publica v prevencion de conflictos de interés

Otorgan reconocimientos o premios a instituciones, areas o
personas que promuevan acciones para reforzar la cultura
de éticav la integridad entre los servidores publicos




INOMINA Y VO'IA
A TUS CANDIDATOS]

h 4 & 1 =
- & a
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/A

Cor

CC,V

promueve

0 hay mejor manera de promover la
integridad que viviendola

A

Lt

ADOPTFA Y VIVE '
Codigo onducta (




N

Conece a tus-mie@b ps de tu éomité y

apovalos con propuestas e ideas
y \

I El Comite puede emprender acciones que I

4 mejoren el clima organizacional o
|

Tus propuestas nutren v fomentan la politica publica‘de ética e
integridad




\n /
‘lodo Comité cuen Proce lo de Alen

denuncia " le incumplimientos
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;Qué define a una persona?

Valores
Principios

Habitos

VISIBEE A TERCEROS







"La fama de inlegridad
constituye un segundo
patrimonio”

Siro







POR SU TTEMPO Y
ATENCION. GRACIAS

JAIME CHAVEZ ALOR
Titular de la Unidad Especializada

en Etica y Prevencién de Conflictos

de Interés
Tel. (55) 2000-3000 Ext. 1002
jaime.chavez@funcionpublica.gob.
MX

)z Prezi

ELISA SUAREZ BELLIDO
Directora de Planeacion y Disefio
de Politicas de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de
Conflictos de Interes
Tel: (55) 2000-3000 Ext. 1066
esuarez@funcionpublica. gob.mx

ALFONSO PARRA VALDEZ
Subdirector de Seguimiento de
Asuntos en materia de Eticay
Prevencion de Conflictos de
Interés
Tel: (55) 2000-3000 Ext. 1104
aparra@funcionpublica. gob.mx

SEP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

DIANA SANCHEZ FLORES
Subdirectora de Planeaciony
Disefio de Politicas de Etica,
Integridad Publica y Prevencion
de Conflictos de Interés
Tel: (55) 2000-3000 Ext. 1285
csanchez@funcionpublica.
gob.mx




. VALORES, PRINCIPIOS Y
. )" REGLAS DE INTEGRIDAD

H A B I T O S =

VENTTRAY IE
FONDEAR
TR

LNWEINATES

CORRUPCION
REGLAY NO
EXCEPCION

Si la genle que conforma a una dependencia . .
cucnla con estrucluras inlernas solidas y la @ Blmda_]e contra la COR JON

dependencia cuenlta con estructuras firmes



