Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria 2018

En la Ciudad de México, siendo las doce horas, del dia 17 de mayo de 2018, previa
convocatoria realizada en tiempo y forma por la licenciada Paulina Socorro Moran
Vargas, Secretaria Ejecutiva Propietaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de
C.V., se reunieron en la Sala 1, de las instalaciones de la entidad ubicada en
Insurgentes Sur numero 2453 Torre Murano Piso 1, colonia Tizapan C.P. 01090
Delegacién Alvaro Obregon, C.P. 01090, Ciudad de México, con la presencia del
Dr. Luis Garcia Lopez-Guerrero, Titular de la Unidad de Etica, Integridad vy
Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion Publica; el
Licenciado Julian Bernal lturriaga, en su calidad de invitado permanente; asi como
los integrantes de dicho Comité, con el objeto de celebrar la Segunda Sesion
Extraordinaria 2018 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.

PRIMER PUNTO. - Verificacion del quérum legal.

Se declar6 valida y legalmente instalada la sesion, toda vez que se ratifico la
existencia del quorum legal, por parte de la Secretaria Ejecutiva a pregunta expresa
del Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

SEGUNDO PUNTO. - Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

La Secretaria Ejecutiva propuso a los miembros del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Intereses la aprobacion del orden del dia:

I. Verificacion del quorum e instalacion de la sesion.
[I. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

lll. Presentacion y, en su caso aprobacion de la creacion del Subcomité de
Asesoramiento en Gestion de Conflictos de Intereses.

IV. Presentacion, y en su caso aprobacion de la creacion del Subcomité para
la Atencion de Quejas en materia del Acoso Sexual y el Hostigamiento
Sexual.

V. Presentacion para toma de conocimiento de la Carta del Pronunciamiento
Cero Tolerancia a Conductas Corruptas dentro Grupo Aeroportuario de
la Ciudad de México, S.A. de C.V., para personal tercerizado.

VI. Presentacion y, en su caso aprobacion del Procedimiento interno para el
seguimiento del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual.
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VIL. Presentacion de las y los nuevos integrantes del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Interés.

Al no haber comentarios al respecto, los miembros del CEPCI aprobaron por
unanimidad de votos el orden del dia.

TERCER PUNTO. - Presentacion y, en su caso aprobacion de la creacion del
Subcomité de Asesoramiento en Gestion de Conflictos de Intereses.

Respecto a este punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva externé que con la
finalidad de atender las denuncias que se presenten ante el CEPCI por el presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal,
a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion Publica o al Codigo de
Conducta de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México S.A de C.V resultaba
necesario que el CEPCI contara con un Subcomité que desarrolle dicha funcion.

Acto seguido se pregunto si se tenia algin comentario respecto a dicho punto del
orden del dia, motivo por el cual, el Mtro. César Najera Tijera realizé6 una
observacioén referente a las Reglas de Integracion y Funcionamiento, en la cual,
pidi6 se cambiara la redaccién de la base CUARTA a fin de que el Subcomité no
sé6lo atienda denuncias sino que también asesore y tenga una cultura de prevencion.

Atendiendo al comentario del Mtro. Najera, el Dr. Luis Garcia Guerrero pidio la
palabra indicando la importancia que tiene para el Comité el tipo de comentarios y
aportaciones como las que realiz6é y que justo lo importante y la finalidad principal
del CEPCI y del Subcomité es la Cultura de Prevencién antes que la de Denuncia,
por lo cual consideraba muy pertinentes los cambios.

En virtud de no existir mas comentarios al respecto, se aprobé el siguiente acuerdo:
ACUERDO CEPCI/2aExt2018/01

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses, considerando lo establecido en la Base Cuarta,
fraccion Ill, de las Bases para la Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario, de la
Ciudad de México, S.A. de C.V., aprueba la creacion del
Subcomité de asesoramiento en gestion de conflictos de
intereses.
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CUARTO PUNTO. - Presentacion y, aprobacién de la creacion del Subcomité
para la Atencion de Quejas en materia del Acoso Sexual y el Hostigamiento
Sexual.

Continuando con el orden del dia, la Secretaria Ejecutiva mencioné que, derivado
de que las conductas de hostigamiento sexual y Acoso sexual constituyen faltas de
respeto, diligencia y rectitud hacia las personas con las que se tiene relacion con
motivo del empleo, que atentan contra los valores éticos, los derechos humanos y
la integridad fisica o psicolégica de las victimas, constituyendo una infraccion que
da lugar a un procedimiento y a una sancion, en términos de las disposiciones en
materia de responsabilidades administrativas, se considera necesario que el CEPCI
cuente con un Subcomité que pueda atender las Quejas que se presenten en el
tema en comento, el cual auxilie el desarrollo de las tareas relacionadas con la
atencion y recepcion de las quejas presentadas por cualquier servidor publico o
trabajador al servicio de GACM.

En virtud de lo anterior, el Presidente del Comité Lic. Eduardo F. Saenz Viesca
indicé que dicho Subcomité estaria integrado por la representacion del area de
Etica, el Organo Interno de Control, Recursos Humanos y algunas de las
Direcciones Corporativas que a su vez conforman el Comité.

Con base en lo expuesto, los integrantes del CEPCI adoptaron el siguiente
acuerdo:

ACUERDO CEPCI/2aExt2018/02

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, considerando lo establecido en la Base Cuarta,
fraccion 1ll, de las Bases para la Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario, de la
Ciudad de México, S.A. de C.V., aprueba la creacién del
Subcomité para la atencion de quejas en materia del acoso
sexual y el hostigamiento sexual.

QUINTO PUNTO. - Presentacion para toma de conocimiento de la Carta del
Pronunciamiento Cero Tolerancia a Conductas Corruptas dentro Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V., para personal tercerizado.

Para el desahogo de este punto, la Secretaria Ejecutiva indicé que, el pasado 16 de
julio de 2016 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion, la cual tiene como finalidad establecer
mecanismos de coordinacién entre los diversos 6rganos de combate a la corrupcion
en la Federacion, las entidades federativas, los municipios y las alcaldias de la
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Ciudad de México, asi como las bases minimas para la prevencion de hechos de
corrupcion y faltas administrativas, entre otros.

Es por ello que, en GACM preocupados por la prevencion y cumplimiento a lo
previsto en el articulo 113 Constitucional en el cual a su vez, tiene origen el Sistema
Nacional Anticorrupcion, y derivado de que las politicas publicas establecidas en el
mismo deben ser implementadas por todos los entes publicos, se consideraba
importante emitir la siguiente Carta de Pronunciamiento Cero Tolerancia ante
conductas corruptas al interior de la Entidad, misma que sera firmada por el personal
tercerizado que labora en la misma, todo ello con la Unica intencion de encaminar
acciones para sensibilizar a todo el personal e inhibir comportamientos relacionados
con cualquier tipo de corrupcion.

No habiendo mas comentarios al respecto, se sometié a consideracion del Comité
el siguiente:

ACUERDO CEPCI/2aExt2018/03

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, con fundamento en lo establecido en la Base
Cuarta, fraccion IV, de las Bases para la Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la Ciudad
de Meéxico, S. A. de C.V., aprueba la Carta del
Pronunciamiento de Cero Tolerancia a conductas corruptas
en Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V,
la cual sera signada por todo el personal tercerizado adscrito
a la entidad.

SEXTO PUNTO. - Presentacion y, en su caso, aprobacion del Procedimiento
interno para el seguimiento del Protocolo para la Prevenciéon, Atencion y
Sancién del Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual.

Para el desahogo de este punto, la Secretaria Ejecutiva cedié la palabra al
Presidente del Comité, quien indicé que con la finalidad de contribuir y esclarecer
lo contenido en el Protocolo para la Prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, se considera necesaria la creacion del
Procedimiento que refiera paso por paso las acciones a realizarse cuando se
presente una denuncia en materia de hostigamiento o acoso sexual, mismo que
sera de utilidad principalmente para los Consejeros e Integrantes del CEPCI.

El licenciado Julian Bernal lturriaga, invitado permanente en el Comité, pidi6 el uso
de la palabra indicando que le parecia muy importante dicho documento ya que
esclarecia las acciones a seguir para la atencion a las denuncias, mismo que debia
ser difundido principalmente a los Consejeros en dicha materia para que a la
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brevedad pudieran analizarlo y contar con toda la informacion que requieran para
hacer frente a la atencion de alguna denuncia.

No habiendo mas comentarios al respecto, por parte de los miembros del Comite
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, por unanimidad de votos
adoptaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO CEPCI/2aExt2018/04

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses, con fundamento en lo establecido en el apartado
8 de los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses, asi como de acuerdo a la Base
Cuarta, fraccion Il y VIII de las Bases para la Organizacion
y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la
Ciudad de México, S. A. de C.V., aprueba el Procedimiento
interno para el seguimiento del protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y
el acoso sexual.

SEPTIMO PUNTO.- Presentacion y de las y los nuevos integréntes del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Como ultimo punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva indicé que Debido a la
baja de servidores publicos o el cambio de puesto a ocupar en GACM asi como
personal tercerizado que formaban parte del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses (CEPCI), se presenta a los integrantes del Comité los
servidores publicos y personal tercerizado que, tomando en consideracion el punto
5 de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses, deben formar parte del CEPCI.

Con base en lo expuesto, se sometié a consideracion del CEPCI el siguiente:

ACUERDO CEPCI/2aExt2018/05

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, con fundamento en lo establecido en el punto 5
de los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones
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permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses, asi como de acuerdo a la Base
Sexta de las Bases para la Organizacion y Funcionamiento
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México,
S. A. de C.V., se presenta para su aprobacion a los (as)
nuevos integrantes del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses.

Al haberse desahogado el orden del dia y al no haber mas comentarios al respecto,
la Secretaria Ejecutiva, con la autorizacion del presidente del Comité, dio por
concluida la misma a las trece horas veinte minutos del dia de su apertura.

.

Lic. Eduardo Fmenz Viesca

Director Corporativo de Administracion
Presidente

Mtro. Manuel Antonio del Rio
Goémez
Subdirector de Recursos Materiales
y Presidente Suplente del Comité.

S
Lic. Paulina’Socorro Moran Vargas
Secretaria Ejecutiva

Ing. Enrique Lavin Higuera
Director Corporativo Técnico
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Ing. Guillermo Medina Mere Mtro. César Najera Tijera
Subdirector de Proyectos, Subdirector de Vinculacion,
Miembro Temporal Propietario Miembro Temporal Suplente

f/“ /

Lic. Filiberto Sanchez Alegria Dr. Oscar Vilchis Gonzalez

Subdire tor}é ecursos Humanos Titular del Organo Interno de
e Control

Las presentes firmas forman parte integral del acta de la Segunda Sesion
Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de
Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V., celebrada el 17 de mayo

de 2018.
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