En la Ciudad de México, siendo las doce treinta horas, del catorce de septiembre de dos
mil dieciséis, previa convocatoria realizada en tiempo y forma por la licenciada Lorena
Santoyo Gonzalez, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V., se reunieron en
la Sala Principal, de las instalaciones de la entidad ubicada en Av. Santa Catarina niumero
267, colonia San Angel Inn, delegacién Alvaro Obregén, cédigo postal 01060, Ciudad de
México, los miembros e invitados de dicho Comité que se mencionan a continuaciéon con el
objeto de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.

Lic. Rafael Francisco Salgado Pérez, Director Corporativo de Administracion y Gestiof/

)

Inmobiliaria y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. 3\}

Lic. Eduardo Fernando Saenz Viesca, Subdirector de Administracion y Presidente Suplente
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Mtro. César Najera Tijera, Subdirector de Vinculacion y Miembro Temporal Suplente del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Lic. José Luis Lopez Espinosa, Subdirector de Presupuesto y Miembro Temporal Suplente
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Mtra. Sandra Gonzalez Navarro, Subdirectora de Planeacion y Evaluacién y Miembro
Temporal Propietario del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Ing. Jorge Armando Bazan Ramirez, Analista Técnico Especializado y Miembro Temporal
Suplente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Mtro. Daniel Serrano Amezquita, Gerente de Permisos, Tramites y Licencias y Miembro
Temporal Propietario del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Ing. Erandi Blanco Lépez, Analista Técnico Especializado y Miembro Temporal Propietario
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

C.P. Rafael Emilio Zaldivar Alvarez, Analista Técnico Especializado y Miembro Temporal
Propietario del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Lic. Oscar Vilchis Gonzalez, Titular del Organo Interno de Control y Asesor del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
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Lic. Bertha Alicia Avila Sanchez, Lider de Operacién B y Asesor (Subdireccion Juridica) del :
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

o




Mtro. Samuel J. Ruiz Zarco, Gerente de Administracion de Recursos y Asesor (Recursos
Humanos) del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Lic. Brenda Velazquez Sedan, Analista Técnico Especializado y Asesora (Recursos
Humanos) del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Lic. Lorena Santoyo Gonzalez, Lider de Operacion B y Secretaria Ejecutiva del Comite de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

De conformidad con lo establecido en el lineamiento nimero 9, inciso ¢, de los
“Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicados por la Secretaria
de la Funcién Publica en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015, presidio
la Sesion el Lic. Rafael F. Salgado Pérez, en su caracter de Presidente.

PRIMER PUNTO.- Verificacion del quérum por parte del Secretario Ejecutivo.

El Presidente dio la bienvenida, y pregunt6 a la Secretaria Ejecutiva sobre la existencia del
quérum legal para sesionar, quien verificé la existencia del mismo, declarandose valida
legalmente instalada la sesion. \\

SEGUNDO PUNTO.- Consideracién y, en su caso aprobacion del orden del dia.
|.  Verificacion del quérum legal e instalacién de la sesion.
[l.  Lectura, y en su caso, aprobacion, del orden del dia.

. Ratificacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de fecha 04 de marzo de 2016.

IV. Ratificacion del Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés de fecha 31 de marzo de 2016. o

V. Informe del seguimiento y cumplimiento de los acuerdos del Comité de Etica t
y de Prevencion de Conflictos de Interés.

VI.  Avances del Programa Anual de Trabajo 2016 del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interées.

VIl.  Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del Procedimiento para presentar
declaraciones ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés.
VIll.  Presentacion y, en su caso, aprobacion del Protocolo para la atenciéon de X

e Delaciones ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.




IX.  Presentaciony, en su caso, aprobacion de las Bases relativas a la Integracion
y Funcionamiento de Subcomites y Comisiones Permanentes y Temporales.

X.  Asuntos Generales.

El Comité aprobd por unanimidad de votos el orden del dia, por lo que se procedio con la
sesidn, conforme se indica a continuacion:

TERCER PUNTO.- Ratificacién del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de kit
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de fecha 4 de marzo de 2016. "

del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de fecha 4 de marzo de 2016 ‘
| kY

Respecto a este punto del orden del dia, se presenté el Acta de la Primera Sesion Ordinarl\;/\
debidamente signada, previo a su revision, por lo que se dio por ratificada la misma. ‘ \‘ \ B‘

CUARTO PUNTO.- Ratificacién del Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de fecha 31 de marzo de 2016.

En relacién a este punto del orden del dia, se present6 el Acta de la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de fecha 31 de marzo
de 2016, debidamente signada, previo a su revision, por lo que se dio por ratificada la
misma.

QUINTO PUNTO.- Informe del seguimiento y cumplimiento de los acuerdos del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. B n

Respecto a este punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva comentd que al 31 de &
agosto de 2016, no se contaba con ningun acuerdo en tramite, por lo cual, los 7 acuerdos ;
gue se tienen se encuentran cumplidos. o

No habiendo comentarios al punto de referencia, los miembros del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés por unanimidad de votos, adoptaron el siguiente /f

acuerdo:
CEPCI/2aS02016/01 ;
El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés con
fundamento en lo establecido en la Base Octava, fraccién II, )
incisos h) y j), de las Bases para la Organizacion vy

Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A.

e
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de C.V., toma de conocimiento del estado que guarda el
seguimiento y cumplimiento de cada uno de los acuerdos
adoptados por este Comité, en los términos siguientes:

Cumplidos 7
En tramite 0

Total 7

SEXTO PUNTO.- Avances del Programa Anual de Trabajo 2016 del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Interés. &

Respecto a este punto, la Secretaria Ejecutiva hizo mencion de los avances del Programa

- de Trabajo 2016 del Comité, al 31 de agosto de 2016, sefalando como cumplidas cinco
acciones especificas relativas a la elaboracion del Cédigo de Conducta de la entidad que
contiene los valores y principios constitucionales; aprobacion del Programa Anual de
Trabajo 2016 del Comité; revision semestral del Codigo de Conducta y la elaboracion de
indicadores del cumplimiento del Cédigo de Conducta.

Asimismo, cité como actividades especificas en proceso las correspondientes a realizar tres
sesiones ordinarias durante el afio en curso; hacer del conocimiento de los serwdoresl\
publicos de GACM, los horarios y funcionarios disponibles para consultas o asesori 'w)
relativas al Cédigo de Conducta y en general al funcionamiento del Comité; implementaﬂ
una campafia de difusién del Codigo de Conducta; brindar capacitacion sobre los principios
constitucionales, valores del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; aplicar A
cuestionarios a las distintas areas de Grupo Aeroportuario a fin de evaluar su conocimiento \?\ﬁ
al Codigo de Conducta; elaborar un acuerdo de confidencialidad para garantizar el buen \\
uso de la informacién a la que tenga acceso el Comité en la presentacién de quejas; "--;f‘-“:
promover mecanismos de comunicacion para el procedimiento de recepcion y atencion de AN
quejas, promover la difusion de los mismos, asi como dar seguimiento a las quejas &
presentadas; elaborar reglas que prevean lo relativo a la justificacion de la creacion de los
subcomités o comisiones permanentes o temporales; presentar en la primera sesion del \\

o

ejercicio siguiente, el informe Anual de actividades del Comité, asi como difundir dicho
informe en la pagina web institucional.

Al respecto, el licenciado Rafael Francisco Salgado Pérez, comenté que es necesario
reforzar una cultura de integridad a lo largo de toda la organizacién, asi como promover
mayor difusion del Cédigo de Conducta de la entidad.

En este sentido, el licenciado Eduardo Fernando Saenz Viesca, abond que se dio inicio a
N diversas acciones como parte de la campafia de difusién, entre ellas la publicacién de
NS diversos mensajes relacionadas con el Codigo de Conducta en las pantallas de todos los '

N equipos de computo. /




Asimismo, menciond que a pesar de que las oficinas de Grupo Aeroportuario de la Ciudad
de México se ubican en cuatro inmuebles, se vera la viabilidad de implementar talleres por
zonas de trabajo para que tanto los servidores publicos de la entidad, como su personal de
tercerizacion, tengan conocimiento del Coédigo de Conducta y del funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, a fin de promover su participacion
en esta materia.

Adicionalmente, destact que la Secretaria de la Funcion Publica emitié un reconocimiento g
al esfuerzo y compromiso que ha realizado el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos A\
de Interés de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, en la armonizacién de un Codigo
de Conducta con valores encaminados a promover el desarrollo de un comportamiento ético

e integro por parte de su personal.

En este sentido, la licenciada Brenda Velazquez Sedan, sefial6 la necesidad de reforzar |
responsabilidad de los trabajadores de todos los niveles, respecto a la importancia dg\[\

conocer y comprender el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la institucion.

En uso de la voz, la maestra Sandra Gonzalez Navarro, comenté que la campafia de X
difusién del Cédigo de Conducta podria ser mas simple para facilitar su asimilacién y "
aplicacion en el dia a dia.

En este sentido, el licenciado Eduardo Fernando Saenz Viesca, menciond que se estan
evaluando varias propuestas emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica a efecto de
brindar capacitacion sobre los valores constitucionales.

Con respecto a los avances presentados en la aplicacion de cuestionarios para evaluar el
conocimiento al Cédigo de Conducta de las distintas areas de Grupo Aeroportuario de la
Ciudad de México, la licenciada Brenda Velazquez Sedan, destacé que ya se cuenta con
el informe de resultados sobre dicha evaluacion, el cual sera difundido al interior de la
institucién, mismo que fue circulado a los miembros del Comité para su pronta referencia.

2 v pso- el
Al respecto, la maestra Sandra Gonzalez Navarro, comento que el analisis de los resultados 5
arrojados permitira identificar areas de oportunidad para su atencion. ra }
/

En uso de la voz, el maestro César Najera Tijera, coincidié en que la informacion es muy { b4
util, cuyo analisis permitira establecer medidas oportunas en beneficio de la entidad.

El licenciado José Luis Lopez Espinosa, manifestd la importancia que tiene el promover la A
participacion de todos los que conforman la entidad para responder el cuestionario. Al gi,/}
respecto, el licenciado Rafael Francisco Salgado Pérez, agrego que se identificd una mayor

participacion por parte del personal de tercerizacion de Grupo Aeroportuario, que por el

personal de estructura, por lo que coincidio en que es de suma importancia generar mayor

participacion al respecto. {\
En uso de la palabra, la licenciada Lorena Santoyo Gonzalez, menciond que se preveran

acciones a fin de fortalecer los mecanismos de aplicacion de estas encuestas, de tal manera




que se impulse la participacién de la mayoria de los servidores publicos y del personal de
tercerizacion comisionado a Grupo Aeroportuario.

El licenciado Oscar Vilchis Gonzalez, en uso de la voz, destaco la importancia de evaluar
los resultados del tema de Conflicto de Interés, y saber cuales son aquellos temas que
podrian ser sensibles. Asimismo, reiteré el reconocimiento que hizo la Secretaria de la
Funcién Publica al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, y en general
a Grupo Aeroportuario de la Ciudad de Mexico, S.A. de C.V.

La licenciada Brenda Velazquez Sedan, agregd que se ha ido avanzando en este tema, y
gue con los resultados arrojados por el cuestionario que se acaba de realizar, el cual fue
anénimo, lo que se busca es que cada uno de los integrantes de Grupo Aeroportuario no
den respuestas correctas o incorrectas, sino que den respuestas que nos ayuden a mejorar
como entidad e identificar que parte tenemos que reforzar, con la finalidad de que haya una
imejora.

Finalmente, el licenciado Eduardo Fernando Saenz Viesca, adicioné que del seguimiento
que se esta realizando a la atencion de las recomendaciones de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) en materia de integridad y ética, se le ha
hecho de conocimiento a dicha organizacion, las acciones que se han llevado a cabo en
torno a la integracion y funcionamiento de este Comité, sin embargo se esta solicitando el
que se imparta capacitacion en materia de integridad y anticorrupcion, por lo que se vera la

tercerizacion de Grupo Aeroportuario.

viabilidad de brindar dicha capacitacion tanto al personal de estructura como al d@/ ‘}‘
/o

No habiendo comentarios adicionales, los miembros del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés por unanimidad de votos, adoptaron los siguientes acuerdos:

CEPCI/2aS02016/02

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, &,6

considerando lo establecido en la Base Cuarta, fraccion XVI,
inciso a), de las Bases para la Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V., toma
conocimiento de los avances presentados del Programa Anual de
Trabajo 2016 al 31 de agosto de 2016.

CEPCI/2aS02016/03

Se presentara en la siguiente sesién ordinaria del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés, un programa de difusion
y de capacitacion a impartir a los servidores publicos y al personal
de tercerizacién de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México /




S.A. de CV. en materia de integridad y anticorrupcion
considerando lo establecido en la Base Cuarta, fraccion Xlll, de
las Bases para la Organizacién y Funcionamiento del Comité de
Ftica y de Prevencion de Conflictos de Interés de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.

CEPCI1/2aS02016/04

Se informara en la siguiente sesién ordinaria del Comité de Etica ’
y de Prevencién de Conflictos de Interés, las acciones a
implementar para dar atencion a las areas de oportunidad
identificadas en los cuestionarios de evaluacién aplicados
respecto al conocimiento del Cédigo de Conducta considerando
lo establecido en la Base Octava, fraccion lll, inciso a), de las
Bases para la Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés de Grupo Aeroportuario
de la Ciudad de México, S.A. de C.V.

SEPTIMO PUNTO.- Presentacion y, en su caso, aprobacién del Procedimiento pa
presentar delaciones ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés \\

procedimiento que se presenta se les habia hecho llegar con antelacién, por lo que
preguntd si se tenian comentarios.

En este sentido, el maestro Daniel Serrano Amezguita y el maestro Samuel J. Ruiz Zarco

externaron sus inquietudes en torno al procedimiento presentado en el sentido de si este

procedimiento de delacion es interno o es posible que involucre personal externo que quiera

elevar algun tema al Comité. j
\

Respecto a este punto, la Secretaria Ejecutiva, menciono a los miembros del Comité que el /

El licenciado Francisco Rafael Salgado Pérez, en uso de la voz, sefald que en cuanto a la
relacion con proveedores de bienes y/o servicios y/o contratistas de Grupo Aeroportuario,
se tienen las instancias correspondientes, por lo que se considera que no seria materia de ;
este Comité la atencion de esas quejas. |

La licenciada Bertha Alicia Avila Sanchez, reiteré que el Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés no es competente para conocer de las conductas realizadas por
los proveedores o contratista de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México. "

Al respecto, la licenciada Lorena Santoyo Gonzalez, coment6 que al momento de que s
reciba una delacion en el Comité, se tendria que ver su naturaleza a fin de que se determine
si ésta es competencia del Comité, o bien del Organo Interno de Control, o incluso que fuera




de materia laboral, canalizandose en su caso, a la instancia correspondiente para su debida
atencién.

Finalmente, los miembros del Comité emitieron algunos comentarios generales con
respecto al contenido del procedimiento, de los cuales se sefialoé seran considerados y la
version definitiva les sera distribuida a los miembros del Comité para su ratificacion.

No habiendo mas comentarios, los miembros dei Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés por unanimidad de votos, adoptaron el siguiente acuerdo:

CEPCI1/2aS02016/04

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, con
fundamento en lo establecido en la Base Cuarta, fraccion VI, de
las Bases para la Organizacion y Funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de Mexico, S.A. de C.V., aprueba en
términos generales, el procedimiento para presentar delaciones
ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

OCTAVO PUNTO.- Presentacion y, en su caso, aprobacion del Protocolo para la
atencion de delaciones ante el Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Interés.

Respecto a este punto, la Secretaria Ejecutiva, comentd a los miembros del Comité que el
protocolo que se presenta se les habia hecho llegar con antelacion. Agrego que conforme
a lo comentado en el seno de la presente sesion, se consideraran para el presente N
protocolo, aquellos comentarios generales que apliquen, emitidos hace un momento en % /)
procedimiento presentado en el punto anterior del orden del dia, cuya version definitiva le-A}/

sera distribuida para su ratificacion, por lo que preguntd si se tenian comentarios
adicionales. \
\\
No habiendo comentarios al respecto, los miembros del Comité de Etica y de Prevencion 7
de Conflictos de Interés por unanimidad de votos, adoptaron el siguiente acuerdo: @//
' CEPCI1/2a502016/05
\ ?& El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, con \
i \\\ [) fundamento en lo establecido en la Base Cuarta, fraccion VI, de
\ J las Bases para la Organizacién y Funcionamiento del Comité de
: Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de Grupo




Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V., aprueba en
terminos generales, el Protocolo para la Atencién de Delaciones
ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

NOVENO PUNTO.- Presentacion y, en su caso, aprobacién de las Bases relativas a la
Integracién y Funcionamiento de Subcomités y Comisiones Permanentes y
Temporales.

Sobre este punto, la Secretaria Ejecutiva, mencion¢ a los miembros del Comité que las
Bases relativas a la Integracién y Funcionamiento de Subcomités y Comisiones
Permanentes y Temporales que se presentan se les habia remitido con anticipaciéon, por lo
gue pregunto si se tenian comentarios.

No habiendo comentario al respecto, los miembros del Comité de Etica y de Prevencién d
Conflictos de Interés por unanimidad de votos, adoptaron el siguiente acuerdo:

CEPCI1/2aS02016/06

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, con
fundamento en lo establecido en la Base Cuarta, fraccion XVII, de
las Bases para la Organizacion y Funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V,, aprueba las
Bases relativas a la Integracion y Funcionamiento de subcomités
y Comisiones Permanentes y Temporales.

DECIMO PUNTO.- Asuntos Generales.

miembros del Comité si existia algun asunto adicional que quisieran tratar, al no haberio y
en virtud de haberse agotado el orden del dia y aprobado cada uno de los acuerdos de la
presente sesion, con la autorizacion del Presidente del Comité, se dio por concluida la
misma a las catorce horas del dia de su apertura.

Para el desahogo de este punto, la Secretaria Ejecutiva preguntd al Presidente y a los /

Lic. Rafae| Francisco Salgado Pérez
Director Colporativo de Administracion y —~
Gesfion Inmobiliaria Presidente Suplente &
Presidente ' =7
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Mtro. Cipriano César Najera Tijera Lic. José Luis I'_-épeii Espinosa
Subdirector de Vinculacion Subdirector de Presupuesto
Miembro Temporal Suplente Miembro Temporal Suplente
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Mtra.Sardra Gonzalez Navarro Ing. Jorge Armando Bazan Ramirez
Subdirectora de Planeacion y Analista Técnico Especializado
Evaluacion Miembro Temporal Suplente

Miembro Temporal Propietario
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Mtro. Daniel Serrano Amezquita Ing. Erandi Blanco Lopez

Gerente de Permisos, Tramites y Licencias Analista Tecnico Especializado
Miembro Temporal Propietario Miembro Temporal Propietario

o

C.P. Kafael
Analist

ilio Zaldivar Alvarez Mtro. Oscar Vilghis Gonzalez

écnico Especializado Titular del Organ

Mtro. Samuel J. Ruiz Zarco
Gerente de Administracion de Recursos
Asesor (Recurses Humanos) \\

La presente hoja de firmas forma parte integrante del acta de la Segunda Sesion Ordinaria
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de Grupo Aeroportuario de la
Ciudad de México, S.A. de C.V., celebrada el del catorce de septiembre de dos mil dieciséis.




Lic. Brendg'-ﬂlelézquez Sedan LicTLorena Santoyo Go%zélez
Analista Técnico Especializado Lider de Operacion
Asesor (Recursos Humanos) Secretaria Ejecutiva

La presente hoja de firmas forma parte integrante del acta de la Segunda Sesion Ordinaria
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de Grupo Aeroportuario de |
Ciudad de México, S.A. de C.V., celebrada el del catorce de septiembre de dos mil dieciséif







ADENDUM AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE GRUPO AEROPORTUARIO DE
LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V., CELEBRADA EL 14 DE SEPTIEMBRE DE 20186.
En relacién al punto de acuerdo identificado como CEPCI/2a502016/04, relativo a que el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, con fundamento en lo establecido
en la Base Cuarta, fraccidn VI, de las Bases para la Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de Grupo Aeroportuario de la
Ciudad de Meéxico, S.A. de C.V., aprueba en términos generales, el procedimiento para
presentar delaciones ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés; se
sefala que éste fue erroneamente identificado con tal denominacién, quedando como sigue
para efectos de su seguimiento “CEPCI/2aS02016/04Bis”.

T !
Lic. Lorepa Santoyo Gonzalez
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés.







GRUPO AEROPORTUARIO

DE LA CIUDAD DE MEXICO

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Grupo Aeroportuario de Ia Ciudad de Meéxico, S.A. de C.V.
Segunda Sesion Ordinaria
14 de septiembre de 2016

MIEMBROS TEMPORALES
PROPIETARIOS

Director Corpora ivo de Admlnlstracmn v

Gestion Inmobiliaria
Presidente

Lic. Federico Patifio Marquez
Director General

Direccion Corporativa de Planeacion,

Evaluacion y Vinculacién

Mtro. Ricardo E. Dueiias Espriu
Director Corporativo de Finanzas
GACM

MIEMBROS TEMPORALES
SUPLENTES

SUbdirector de Administracion

Lic. José Pablo Martinez Buentello
Gerente de Gestion Inmobiliaria

Mtro. Cipriano César Najera Tijera
Subdirector de Vinculacion







GRUPO AEROPORTUARIO

DE LA CIUDAD DE MEXICO
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