Grupo Aeroportuario de la Ciudad de Méxiceo, S.A. de G.V.
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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Ciudad de México, a las 11 horas del dia 9 de febrero de 2018.
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Que fortalecer el Estado de Derecho & tra g:de afFalgo de una cultura de apego a la
legalidad es una tarea de todos los servidores puUblicos del Gobierno Federal, de
importancia trascendental por ser ejemplo para la ciudadania.

Que GRUPO AEROPORTUARIO DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V., requiere
de un érgano colegiado que difunda e incentive la adopcion de los valores y prlnc:plos”‘
‘establecidos en el “Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Fed I", 15,
) publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de Agosto de 2015, o del docu e o
que posteriormente lo sustltuya Rl _Iﬁd l AN

/ﬁ.
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Fundamento Legal.

La presente acta encuentra su fundamento en lo establecido en los siguientes
ordenamientos juridicos:

El Articulo 109, fraccién lll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
estatuye que se apl:caran sanciones administrativas a los servidores puUblicos por los
actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
gue deban observar en el desempefio-de sus mpieos cargos o comisiones, con el
proposito de que impere mvgr{ ble 3 Io y servidores publlcos una conducta digha,

i fo de los prm0|p|os
bi 0s, las. dependencias y
) las Go”hductas que en

articulos 7, 487y
y obllgacao

sesion en apego
permanentes qu
publicos en el de
Secretaria de fa Funcic
de marzo de 2012.

\ publlcados en el : Oﬁg;}fjé! de la Federacion el 6

Con fecha 20 de agosto de 2015, la Secretar la Funciéon Pablica publicé en el Diario
Oficial de fa Federacién el “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los
servidores plblicos def Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio de la
funcién puablica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su

.. comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de

“pferés.”, de cuyo segundo transitorio se estatuye la abrogacion de los “Lineamientos
. generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad
'y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desemperio de sus emplecs,
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cargos o comisiones”, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 6 de marzo de 2012.

Con fecha 15 de diciembre del afic 2015, GRUPO AEROPORTUARIO DE LA CIUDAD
DE MEXICO, S.A. DE C.V., llevé a cabo una reunion de trabajo, en la cual se adopté la
decision de ejecutar las accmnes necesarias y pertinentes para integrar el Comité de A
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, en estricto apego a los Lineamientos L
emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica y publicados en e Diario Oficial de la -
Federacion el 20 de agosto de 2015.
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Presidente
Suplente

Ing. Mario Perfecto Subdirector de

Miembro
Temporal
Suplente

Vo Lic. José Pablo Martinez
~ Buentello.
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Mtro. César Najera Miembro Subdirector de Vinculacion.

Tijera. Temporal
Suplente

Subdirecter de Presupuesto.

Miembro
Ing. Jorge Armando Temporal Analista Técnicos
Bazan Ramirez Suplente Especializado '

Espinosa Villagran.

Miembro
Temporal
Suplente
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Bernal

Ing. Francisco Atl Aceves

Analista Técnico
Especializado.

a) Establecer las Bases para su integracidn, organizacion y funcionamiento, en términos de
lo previsto en los presentes Lineamientos generales.

) Las Bases que emita el Comité deberdn contener, entre otros aspectos, los
orrespondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum,

desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracién y firma de actas, y procedimientos de
regular procedimientos de

(“‘*" comunicacion.

R

Las Bases en ningin caso, podran
responsabilidad administrativa de los servidores publicos;

Funciones del Comité de’Etlcaf%y e Prevencion de Conflictos de Interés.




5CT

Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, 5.A. de ¢V,

SECRETARIA DB
COMLRICACTOMNES
PRAM ERNTES

b)

d)

g)

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de /"
trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que |, |
tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo a la Unidad 4
Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la /L
Funcién Pablica, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion: 7

Vigilar fa aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; ‘ S

Participar en la elaboracion, revisién y de actualizacion del Cédigo de Conducta, asi
como \ngllar la apllcaczon y cumphmlento del mismo_

j rvidores plblicos en /7
su quehacer cot;dlane, que prevengan conflictos de interés; y que delimiten /

su actuacio situaciones especificas que. ;pueden prese f
a las tareas fmemnes o acts. i

ldad Espemairzada en Etica y
e la FunCIon Pubtlca fos

para medir y ‘evaluar anualmente o tados  obtenidos. Los resultados y su
evaluacion se difundiran en la pagina de Internet de la dependencia o entidad;

Participar con la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de
la Secretaria de la Funcién Publica, en la evaluacién anual del cumplimiento de los
Cadigos de Etica y de Conducta:

Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con
la observacion y aplicacion del Codigo de Conducta;

Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencion de los incumplimientos al
Codigo de Conducta;

A v
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i) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del
incumplimiento al Cadigo de Conducta, que consistiran en un pronunciamiento imparcial

no vinculatorio, y que se haran del conocimiento del o los servidores publicos |
involucrados y de sus superiores jerarquicos; ~

j) Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefo Institucional para modificar é

procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integndad y al Cédigo
de Conducta;

k) Difundiry promover los contenido
Cédigo de Conducta'

wvalores contenidos
‘de Conducta, que
ue en situaciones
no de sus empleos,

permltan alos se
especificas deba

: bases que
nterés de la

: organo de
da en Etica y

ejercicio fiscal si
menos:

i. El seguimiento’ ades contemplag ‘el“programa anual de
trabajo;

ii. Elnamero de servidores pablices gapagcitados en temas relacionados con la
ética, integridad y prevencion de conflictos de interés u otros temas
reiacionados

iii. Los resultados de la evaluacién que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Codigo de Conducta;

El seguimiento de la atencion de los incumplimientos al Codigo de Conducta,
para lo cual debera considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcion y
los motivos; el principio o valor transgredido del Cédigo de Etica; fecha y
sentido de la determinacion, y ndmero de casos en que se dio vista al organo
interno de control; 'y
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v. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al ;
Cadigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta. i

Este informe se difundira de manera permanente en la pagina de Internet de A
la dependencia o entidad, observando los criterios que para tal efecto fg/ ;
establezca la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de S B
Interés de la Secretaria de la Funcién Publica; |
i £
p) Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumpllmlento de : /
sus funCIones asi como sus ba -gdeflinciona 'ento respectlvas y L

q)

GRUPO AERO
Avenida Insurg

Habiéndose
relacionan

|. F.SA ADO’T’ E . MARIO PERFECTO ESCAMILLA ‘
ESIDENTE Y 1 MEHA.

DIRECTOR COé{PORATIVO DE SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION
ION Y GESTION

LIC. RAF

ADMINISTRA
INMOBILIARIA.

/.

LIC. F?ﬁ O PATISloMARQUEZ. LIC JOSE P ER/MK Tlﬁsz BUENTELLO
ECTOR GENERAL. e GERENTE DE GESTION
@ Sy, INMOBILIARIA.
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MTRO. JOSE LUJS'ROMO CRUZ.
DIRECTOR CORPORATIVO DE PLANEACION,
EVALUACION Y//INCULACION.

MTR

Grupo Aeroportuarie de la Ciudad de Méxice, 8.4, de Q.Y

MTRO. DANIEL 0 AMEZQUITA.

GERENTE DE PERMISOS, TRAMITES Y
LICENCIAS

ING. ERANDI BLANCO LOPEZ.
ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO.

MTRO. CESAR NAJERA THERA.
SUBDIRECTOR DE VINCULACION.

ANALIST TECNICO ESPECIALIZADO

TURO ESPINOSA

FRANCISCO ATL ACEVES BERNAL O%C_/ |

ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO.
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C. DANIEL HERNANDEZ GALINDO.
ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO.

C.P. Wo ZALDIVA
ANKLIST. NICO ESPECIAL

NVITADOS.

Ay o

LIC. BARANACI GONZALEZ MARTINEZ.
LIDER DE PROYECTO “B”.




