Siﬁ E Grupeo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V,
SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
¥ TRAMSPORTES

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Ciudad de México, a las 11 horas del dia 9 de febrero de 2016.
GRUPO AEROPORTUARIO DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V. {

Conmderandos : i )%

GRUPO AEROP.RTUARIO DE LA CIUDAD DE MEXICO S.A. DE C V reconoce que
para prevenir la corrupcion y- aumentar |a confianza de los ciudadanos en la Entidad, es
indispensable la construcclén de una cultura de etlca pubhca y de prevenmon de
conflictos de mteres BE S :

Que en Ia construccnon de una cultura de etica publlca y de prevencnon de conflictos de '
mteres e_s__n_ecesarlo contar con crltenos étlcos que onenten el actuar de Ios sewldores “
los sensibilice sobre Ia mportancna del apego a ia Iegalldad y del papel ejemplar que f
deben desempenar ante la soczedad hare Y
....... £ 5 (

Que el ejercu:lo de ia funcmn publlca debe apegarse a Ios pl‘lnCIpIOS de legalldad
honradez, lealtad, imparcialidad 'y eficiencia, establecidos en el articulo 113 de Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexmanos con el proposito de que el
servicio prestado por los servidores publicos responda a Ias necesidades de la sociedad,
y se conduzcan dlgnamente Io cual lnvarlabiemente fortalece a las mshtuc;ones
publicas; _ s, B —— ;

Que al generallzar Ia adopcmn de estos criterios ettcos y de prevencién de conflictos de
interés por parte de los servidores publicos que integran a GRUPO AEROPORTUARIO
DE LA CIUDAD DE MEXICO S A DE C. V se Iograra una transformacién cultural.

Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arralgo de una cultura de apego a la
legalidad es una tarea de todos los servidores publicos del Gobierno Federal, de
importancia trascendental por ser ejemplo para la ciudadania.

Que GRUPO AEROPORTUARIO DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V., requiere /l/
de un érgano colegiado que difunda e incentive la adopcion de los valores y pnnmpios /’\ﬁ"

“._establecidos en el “Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Fe L)
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de Agosto de 2015, o del docu fo‘ ‘
que postenormente lo sustituya.
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Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.

Fundamento Legal.

La presente acta encuentra su fundamento en lo establecido en los siguientes
ordenamientos juridicos:

El Articulo 109, fraccion lll, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
estatuye que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los
actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que deban observar en el desempefic de sus empleos, cargos o comisiones, con el
proposito de que impere invariablemente en los servidores publicos una conducta dignha,
gue fortalezca a la institucién pulblica y que a su vez responda a las necesidades de la
sociedad.

La Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pliblicos, en sus
articulos 7, 48 y 49, establece que para asegurar el cabal cumplimiento de los principios
y obligaciones que la misma impone a los servidores publicos, las dependencias y
entidades deberan establecer acciones permanentes que delimiten las conductas que en
situaciones especificas deberan observar los servidores publicos adscritos a las mismas
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (los “Llneamlentos”)
publicados por la Secretaria de la Funcién Publica en el Diario Oficial de la Federacmn
el 20 de agosto de 2015.

Antecedentes

Con fecha 1° de julio del afio 2015, se mstalo el Comlté de Etlca de GRUPO
AEROPORTUARIO DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V., y celebré su primera
sesion en apego a los “Lineamientos Generales para el establemmlento de acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones”, emitidos por la
Secretaria de la Funcién Publica y pubhcados en el Diario Oficial de la Federacion el 6
de marzo de 2012.

Con fecha 20 de agosto de 2015, la Secretaria de la Funcién Publica publicé en el Diario
Oficial de la Federacién el “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
terés.” de cuyo segundo transitorio se estatuye la abrogacién de los “Lineamientos
generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad
y el comportamrento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos,
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Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.

cargos o comisiones”, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de marzo de 2012.

Con fecha 15 de diciembre del afio 2015, GRUPO AEROPORTUARIO DE LA CIUDAD
DE MEXICO, S.A. DE C.V., llevé a cabo una reunién de trabajo, en la cual se adopto la
decisién de ejecutar las acciones necesarias y pertinentes para integrar el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, en estricto apego a los Lineamientos
emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica y publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 2015.

‘Objetivos.

. Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en

situaciones especificas deberan observar los servidores publicos de GRUPO
AEROPORTUARIO DE LA CIUDAD DE MEXICO S.A. DE C.V,, en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones.

. Lograr que los servidores publlcos de GRUPO AEROPGRTUARIO DE LA CIUDAD DE

MEQ(ICO 8.A. DE C.V,, conozcan, entiendan y vivan los valores y principios del Cédigo
de Etica de los‘ Servidores Pﬂblico’s del Gobierno Federal y del Cédigo de Conducta.

. Orientar a Ios serwdores publlcos ‘de GRUPO AEROPORTUARIO DE LA CIUDAD DE

MEXICO, S.A. DE C.V., en asuntos relacionados con la emision, aplicacion VA
cumplimiento del Cédigo de- Conducta de la institucién, particularmente en caso de
dilemas etlcos ok

Integracion.

El Comité de Etica de GRUPO AEROPORTUARIO DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A.
DE C.V., se conformara con las y/o los miembros y calidad siguientes:

NOMBRE COMPLETO CALIDAD CARGO
= Lic. Rafael Francisco Presidente Director Corporativo de
Saigado Pérez |  Miembro ~ Administracién y Gestion J
L He Permanente. ' Inmaobiliaria. ; 4
Ing. Mario Perfecto Presidente Subdirector de
Escamilla Mejia Suplente Administracion.
2. | LiC Federzco Patmo = _?niembto! . Director General
M i empora d G | 5 =
\\. arquez i ; Propietario 4 i
Lic. José Pablo Martinez Miembro Gerente de Gestién Inmobiliaria
Buentello. Temporal
Suplente

w
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: i - i Director Corporativo de
3- Mtro. José Luis Romo Miembro Planeacién. '
Cruz. Temporal ; |
' Pro_pietal_fib
Mtro. César Najera Miembro Subdirector de Vinculacion.
Tijera. Temporal
_ Suplente
4- Mtro. Ricardo E. Duefias | Miembro ~ Director Corporativo de
 Espriu. i _Temporal Finanzas.
f __Propietario.
Lic. José Luis Lépez Miembro Subdirector de Presupuesto.
Espinosa Temporal
Suplente
5- Mtra. Sandra Gonzélez . Miembro Subdirectora de Planeacion
"' Navarro, : |  Temporal y Evaluacion.
i Propietario. il ; :
Dr. Carlos Monroy Miembro ' Gerente de Planeacion
Aceves. Temporal Estratégica.
Suplente. :

S L : Miembro | Subdirector de Normatividad
- 6~ Ing. Luis Sanchez . Temporal ~y Procesos Aeroportuarios
Estrada. Propietario, Rl )

. Miembrd
Ing. Jorge Armando Temporal Analista Técnicos
Bazan Ramirez _Suplente Especializado.
T Mtro. Gilberto Antonio ~ Miembro Gerente de Transparehcia y
: Zazueta Osorio. - _Temporal Rendicion de Cuentas.
. i Propietario. .
Lic. Carlos Arturo Miembro
Espinosa Villagran. Temporal Analista Técnicos
i Suplente Especializado.
8- Mtro. Daniel Serrano Miembro ‘Gerente de Permisos,
Amezquita. Temporal Tramites y Licencias.
i :Propletarlo. :
Miembro
Temporal
Suplente
9- Ing. Erandi Blanco Miembro Analista Técnico
N Lépez. ~_Temporal Especializado.
S~ Propietario.
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Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A, de C.V

Funciones del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Ing. Francisco Atl Aceves Miembro Analista Técnico
Bernal Temporal Especializado. il
_ Suplente f |
10- C.P. Rafael Emilio Miembro - Analista Técnico A
Zaldivar Alvarez. Temporal  Especializado, Y/
i i Propietario. - Lt ; s i o
Miembro /
Temporal \
Suplente /
_ /
11- C Daniel Hernéndez '.:!ﬂiembrdl Analista Técnico /
Gahndo eipor Especializado.
----- Propietario. i 4
Miembro ‘
‘ Temporal
Suplente.
-::§'C P José Alberto Calleros | Asesor. Titular del Organo Interno de
-- "'Escudero ' e ' Control.
Lic. José Saab Aldaba. | Asesor. Subdirector Juridico. ‘
~ Mtro. Samuel J Rulz Asesor. Gerente de Administracion
Zarco : i de Recursos (Recursos f
: _ Humanos)
Lic. Brenda Velazquez Asesor. Analista Técnico
Sedan. Especializado.
(Recursos Humanos) |
Lic. Baranaci Gonzalez Secretaria Lider de Proyecto B.
Marﬁnez Ejecutiv&. :

a) Establecerlas Bases para su integracion, organizacién y funcionamiento, en términos de
lo previsto en los presentes Lineamientos generales. /}
/

Las Bases que emita el Comité deberan contener, entre otros aspectos, los
orrespondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones suplencias, quérum,

(\ desarrollo de las sesiones, votacmnes elaboracion y firma de actas, y procedimientos de

comunicacion. Las Bases en ningin caso, podran regular procedimientos de . B

( " :
\

responsabilidad administrativa de los servidores. publicos;
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Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de
trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que
tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo a la Unidad
Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la /

Funcién Puablica, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion; 2 W
c) Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; ko
d) Participar en la elaboracion, revision y de actualizacion del Cédigo de Conducta, asi

como vigilar la aplicacion y cumplimiento del mismo. ‘

El Comité debera considerar en |a elaboracion del Cédigo de Conducta lo siguiente:

i. El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos en /1
su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten //
su actuacién en situaciones especificas que pueden 'presentarse conforme y’
a las tareas, funciones o actividades que involucra la operaciéon y el
cumplimiento de los planes y programas de la dependencia o entidad a la
que pertenecen, asi como las areas y procesos que involucren riesgos de
posibles actos corrupcién;

i. Contenido con un lenguaje claro e in’cluyénte'-

ii. Armonizar los pnnolplos y valores contenldos en el Cadigo de Etica y las
Reglas de Integridad; ;

iv. Introduccién, en la que se destaquen aquellos valores que resulten
indispensables observar en la dependencia o entidad, por estar directamente
vinculados con situaciones especificas que se presentan o pueden \
presentarse a los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, .
cargos, comisiones o funciones, considerando el resultado del diagnéstico \
gue en la dependencia o entidad se haya integrado conforme a lo previsto
en el articulo 48 de {a Ley Federal de Responsablhdades Administrativas de
los Servidores Publicos;

v. Listado de los valores especificos cuya observanma resulta indispensable en
la dependencia o entldad y I

vi. Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de
Conducta cuya definicion se considere necesaria para la mejor comprension
del referido Cadigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y
conductas propias de la dependencia o entidad de que se trate;

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad Especializada en Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Puablica, los
indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método
para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su
evaluacion se difundiran en la pagina de Internet de la dependencia o entidad;

f) Participar con la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de |
la Secretaria de la Funcion Publica, en la evaluacion anual del cumplimiento de los
Cédigos de Etica y de Conducta;

g) Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con /\/

la observacion y aplicacion del Cédigo de Conducta;

h) Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencién de los incumplimientos al
Cdédigo de Conducta;
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)

k)

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Conducta, que consistiran en un pronunciamiento imparcial
no vinculatorio, y que se haran del conocimiento del o los servidores publicos
involucrados y de’sus superiores jerarquicos;

Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para modificar
procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integrldad y al Codigo
de Conducta;

Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del
Cédigo de Conducta;

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion

de la discriminacién e igualdad de género, y los demas principios y valores contenidos

en el Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cédigo de Conducta, que
permitan a los servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en situaciones
especificas deban observar los servidores publicos en el desempeno de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones;

Promover en coordinacién con la Unidad Espe‘cia_liza-da; en Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion Pdblica, programas de capacitacion
y sensibilizacion en matena de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés,
entre otras;.

Dar vista al 6rgano interno de control de Ia dependencia o entidad de las conductas de
servidores publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de
la normatividad aplicable en la materia;

Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que promuevan
acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura
de la ética y la integridad entre los servidores publicos, conforme a las bases que
establezca la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de Ia
Secretaria de la Funcion Publica;

Presentar en el mes de enero al titular de la dependenma o entidad o al 6rgano de
gobierno de las entidades segtin corresponda y a la Unidad Especializada en Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como en
su caso al Comité de Control y Desempefio Institucional durante la primera sesion del
ejercicio fiscal S|gu1ente un informe anual de actividades que debera contener por lo
menos:

i. El seguimiento a las acta\ndades contempladas en el programa anual de
trabajo;

ii. Elnumero de servidores pab!icos capacitados en temas relacionados con la
ética, integridad y prevencion de conflictos de interés u otros temas
relacionados;

iii. Los resultados de la evaluacidon que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Codigo de Conducta;

iv. Elseguimiento de la atencién de los incumplimientos al Codigo de Conducta,

para lo cual debera considerar el numero de asuntos, fechas de recepcion y

- los motivos; el principio o valor transgredido del Cédigo de Etica; fecha y

sentido de la determinacion, y nimero de casos en que se dio vista al rgano
interno de control y
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v. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Este informe se difundira de manera permanente en la pagina de Internet de

la dependencia o entidad, observando los criterios que para tal efecto ,
establezca la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de .
Interés de la Secretaria de la Funcion Publica; y |/

p) Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de |
sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas, y

g) Las demas analogas a las anterlores y que resulten necesanas para el cumplimiento de
sus funciones. ;

Siendo las doce horas con: dlez mmutos del dla 9 de febrero de 2016, en las oficinas de
GRUPO AEROPORTUARIGJ DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V., ubicadas en

Avenida Insurgentes Sur, numero 2453, piso 2, Colonia Tizapan, Alvaro Obregon codigo &/

Constitucion del Comlté de Etlca y de Prevenmén de Confllctos de Interés §

postal 01190, en la‘Ciudad de México, se reunieron los servidores publicos que suscriben el
presente documento, con la finalidad de dotar a la entidad de un Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Enteres acorde a los lineamientos emitidos por la Secretaria de
la Funcién Publica y publlcados en el D[ano Ofmtal de la Federacuon e| 20 de agosto de 2015.

Clerre del Acta i

Habiendose Ie o,el contemdo de este mstrumento y de Ios Lmeamlentos de Etlca que se
relacionan con él, los integrantes del Comité de Etica firman la presente acta constitutiva, con
la finalidad de detar]a de plena validez y emstencra ‘

MIEMBROS TEMPORALES PROPIETARIOS MIEMBROS TEMPORALES
SUPLENTES
/ /
LIC. RAFtiL F.SALGADOPEREZ. ~ ~  ING.MARIO PERFECTO ESCAMILLA ‘(
ESIDENTE Y - B MEJIA.
DIRECTOR c?:ﬁponATlvo DE SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION
ADMINISTRACION Y GESTION P
INMOBILIARIA. d
S ] e
/ /5 / iﬁ@ P
/ / ( -
LIC. F76 0 PATING'MARQUEZ, LIC JOSE ymf TINEZ BUENTELLO
ECTOR GENERAL. ENTE DE GESTION
INMOBILIARIA,
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| MTRO. JOSE LUIS'ROMO CRUZ.
| DIRECTOR CORPORATIVO DE PLANEACION,
‘ EVALUAG[ON Y/VINCULACION.

MTRO Ri géé DUERNAS ESPRIU.
DIRECTOR C ATIVO DE FINANZAS.

MTRA. SANDRA GONZALEZ NAVARRO.
SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y
' EVALUACION.

ING. LUS SANCHEZ/ESTRADA.
SUBDIRECTOR DE NORMATIVIDAD Y
PROCESOS AEROPORTUARIOS

Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.

MTRO. CESAR NAJERA TUERA.
SUBDIRECTOR DE VINCULACION.

LIC. JOSE LU{S LOPEZ ESPINOSA.
SUBDIRECTOR DE PRESUPUESTO.

D‘R/Am.os MONRROY ACEVES.
GERENTE DE PLANEACION

ING JORGE ARMANDO BAZAN
RAMIREZ

ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO

——— e
,M-/rRo GILBER!—’G?SN 0 ZAZUETA ~LIC. CARLOS ARTURO ESPINOSA
// OSOR VILLAGRAN.

-

rd GERENTE DE: TRANSPﬁRENC[A Y RENDICION

\ DE CUENTAS.

o

MTRO. DANIEL

0 AMEZQUITA.

GERENTE DE PERMISOS TRAMITES Y
% LICENCIAS.

" ING. ERANDI BLANCO LOPEZ.
ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO.

ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO.

FRANCISCO ATL ACEVES BERNAL
ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO.
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C. DANIEL HERNANDEZ GALINDO.

ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO.

C.P. W ZALDIVAR ALVAREZ.
[STAZTECNICO ESPECIALIZADO.
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C.P. JOSE ALBERTO CALL
TITULAR DEL ORGANO

CONTROL..

ROS ESCUDERO. ./ UC. JOSE SAAB ALDABA.
INTERNODE SUBDIRECTOR JURIDICO

MTRO. SAMLEL RUIZ ZARCO g LIC. BRENDA VFLAZQUEZ SEDAN.
D

GERENTE DE A

INISTRACION DE ~ ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO.

RECURSOS _ R ~ (RECURSOS HUMANOS)

(RECURSOS HUM

ANOS).
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SECRETARIA EJECUTIVA

LIC. BARANACI GONZALEZ MARTINEZ.
LIDER DE PROYECTO “B”.
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