Enla Ciudad de México, siendo las doce horas, del 30 de junio de 2017, previa convocatoria
realizada en tiempo y forma por el licenciado Ricardo Pavel Meza, Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de Grupo Aeroportuario de la
Ciudad de México, S.A. de C.V., se reunieron en el Aula Audiovisual del Campamento de
Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V., ubicada en el Km. 7.5 de la
Carretera Pefién Texcoco, Municipio de Texcoco de Mora, Estado de México, los miembros
e invitados de dicho Comité que se mencionan a continuacion con el objeto de celebrar la
Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.

Lic. Rafael Francisco Salgado Pérez, Director Corporativo de Administracion y Gestion
Inmobiliaria y Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Lic. Eduardo Fernando Saenz Viesca, Subdirector de Administracién y Presidente Suplente
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Lic. José Pablo Martinez Buentello, Gerente de Gestiéon Inmobiliaria y Miembro Temporal
Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Ing. Jorge Alberto Albarran Ascencio, Subdirector de Control de Obra y Miembro Temporal
Suplente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Lic. José Luis Lopez Espinosa, Subdirector de Presupuesto y Miembro Temporal Suplente
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

C.P. Miguel Angel Pérez Fernandez, Gerente de Tesoreria y Miembro Temporal Suplente
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Ing. Jorge Armando Bazan Ramirez, Analista Técnico Especializado y Miembro Temporal
Propietario del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

C. Maria Trinidad Ferrdez Flores, Analista Técnico Especializado y Miembro Temporal
Suplente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. ‘

Ing. Erandi Blanco Lopez, Analista Técnico Especializado y Miembro Temporal Propietario
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Mtro. Daniel Serrano Amezquita, Gerente de Permisos, Tramites y Licencias y Miembro
Temporal Propietario del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Lic. Fernando Magafia Martinez, Analista Técnico Especializado y Miembro Temporal
Suplente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Dr. Oscar Vilchis Gonzalez, Titular del Organo Interno de Control y Asesor del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.




Lic. Ricardo Pavel Meza, Subdirector Juridico y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés.

De conformidad con lo establecido en el lineamiento numero 9, inciso C, de los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicados por la Secretaria
de la Funcién Publica en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015, presidio
la sesién el licenciado Rafael Francisco Salgado Pérez, en su caracter de Presidente.

PRIMER PUNTO.- Verificacion del quérum legal e instalacion de la sesion.

El Presidente pregunt6 al Secretario Ejecutivo sobre la existencia de quérum legal para
sesionar, quien verifico la existencia del mismo, declarandose vélida y legalmente instalada
la sesion.

SEGUNDO PUNTO.- Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

El Secretario Ejecutivo propuso a los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI) la aprobacion del orden del dia siguiente:

l. Verificacion del quérum e instalacién de la sesion.
Il. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

[ll.  Presentacién y, en su caso, aprobacion del Protocolo Interno de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V., para prevenir, identificar y
gestionar situaciones de conflictos de interés.

V. Presentaciony, en su caso, aprobacion del Pronunciamiento de Cero Tolerancia
a las Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.

V.  Presentacion de la convocatoria abierta a las y los servidores publicos de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V. para invitar a las personas
que puedan desempefiarse como personas consejeras en atenciéon y apoyo a
los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual. ‘\

Al no haber comentarios al respecto, los miembros del CEPCI aprobaron por unanimidad
de votos el orden del dia, por lo que se procedié con la sesiéon conforme se indica a
continuacion:

TERCER PUNTO.- Presentacion y, en su caso, aprobacién del Protocolo Interno de
Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V., para prevenir, identificar
y gestionar situaciones de conflictos de interés.

Respecto a este punto del orden del dia, el Secretario Ejecutivo cedio el uso de la palabra
al licenciado Eduardo Fernando Saenz Viesca, quien comentd que este Protocolo derivo




de las recomendaciones emitidas por la Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo
Econdmicos (OCDE) a Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, documento que tomo
como referencia la guia emitida por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) en dicha
materia, la cual fue retroalimentada tanto por la OCDE como por dicha Secretaria a través
de su Unidad de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, documento orientado a
prevenir y detectar la existencia de algun supuesto de conflicto de interés en la entidad de
manera oportuna.

En este sentido, destaco que el citado Protocolo considera lo establecido en la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos (LFRASP) respecto al
conflicto de interés, el cual sera actualizado conforme a las directrices que emita la SFP,
una vez que entre en vigor la Ley General de Responsabilidades Administrativas, lo cual
sera a partir del 19 de julio de 2017, adecuaciones que seran sometidas a aprobacion de
este Comité con el fin de dar cumplimiento a los planteamientos emitidos por dicha
Secretaria.

El licenciado Rafael Francisco Salgado Pérez, en uso de la voz, agregoé que el Protocolo
también prevé dentro del tema de zonas de riesgo, el conflicto de interés considerando los
grados de parentesco que establece la LFRASP.

En uso de la palabra, el licenciado Fernando Magafia Martinez, sugirié se ampliara la Tabla
1 relativa a las zonas de riesgo de procesos laborales en la entidad, contenida en el anexo
1 del Protocolo, a efecto de que también se consideren los posibles riesgos de las nuevas
areas que contempla la reestructura organica de GACM una vez que ésta entre en vigor.

En uso de la voz, el licenciado Ricardo Pavel Meza, abono6 respecto a la citada Tabla 1, que
en efecto ésta debera actualizarse una vez que entre en vigor la nueva estructura, la cual
fue aprobada por el Consejo de Administracién de la entidad en su Primera Sesion Ordinaria
de este afio, ya que el Protocolo que se esta presentando es un documento inicial para
detonar la deteccion de situaciones de conflicto de interés, sin embargo este documento
sera dindmico y sera ajustado en relacién a la multiplicidad de hechos que se vayan
generando, entre ellos, como ya se menciond, la entrada en vigor tanto de la nueva
estructura, como de la nueva Ley General de Responsabilidades Administrativas. Este
Protocolo es un documento que se podra ir fortaleciendo, dotandolo de mayor sustancia,
con ejemplos muy concretos, a fin de evitar que se deje en la ambigliedad de la norma.

Al respecto, el licenciado Eduardo Fernando Saenz Viesca, precisé que el Protocolo, en su
punto tercero romano, prevé que la Tabla de Zonas de Riesgos de Procesos Laborales de
GACM puede ir variando de acuerdo a las modificaciones de estructura organizacional, que
en su caso puedan presentarse. De manera adicional, sefialé respecto a la nueva
estructura, que una vez que ésta entre en vigor, se convocara a sesién de este Comité para
el proceso de seleccion de su nueva integraciéon, en la cual se buscara que haya
participacién tanto de las nuevas Direcciones Corporativas, Subdirecciones y Gerencias,
asi como del personal de outsourcing, previa consulta y anuencia de la Secretaria de la
Funcién Publica.




En este sentido, el licenciado Ricardo Pavel Meza, sefialé estar de acuerdo en que se
realice la consulta a la Unidad de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la SFP,
ya que ésta es quien tiene la facultad para orientarnos en esta situacién, y podria darnos
una interpretacion para efectos administrativos de las bases y lineamientos en lo que
corresponde a la integracion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, ya que se habla del personal de las dependencias y entidades, sin referir
especificamente a servidores publicos, de manera que se puede entender como toda
aquella persona que preste sus servicios a Grupo Aeroportuario y que no necesariamente
se repute como servidor publico.

Por su parte, el doctor Oscar Vilchis Gonzalez, comenté que el Protocolo esta bien
elaborado y que efectivamente es un documento que con el tiempo requerira de ciertas
actualizaciones. Asimismo, manifesté estar de acuerdo en que en éste se considere su
debida observancia para todo el personal que labora para GACM, el cual incluye al personal
terciarizado, destacando la importancia de su difusién para su debida aplicacién

En uso de la palabra, el licenciado Eduardo Fernando Saenz Viesca, agregd que se tuvo
una reunidn con la compariia de outsourcing, en la que se comenté que ésta considerara
los valores y principios del Cddigo de Conducta de GACM, en su propio Codigo de Conducta
para su debida observacion por parte del personal que se encuentra contratado bajo ese
régimen. Asimismo, dicha empresa esta previendo la creacién de los mecanismos
necesarios para la atencion de quejas anénimas relativas al hostigamiento sexual y acoso
sexual para el personal de outsoursing, el cual en la actualidad no existe.

Al no haber comentarios adicionales, los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés por unanimidad de votos, adoptaron los siguientes acuerdos:

ACUERDO CEPCI/2aExt2017/01

fundamento en lo establecido en la Base Cuarta, fraccion XllI, de
las Bases para la Organizacion y Funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S. A. de C.V., aprueba el
Protocolo Interno de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México,
S.A de C.V., para prevenir, identificar y gestionar situaciones de
conflictos de interés.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, con K




ACUERDO CEPCI/2aExt2017/02

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, con
fundamento en lo establecido en la Base Cuarta, fraccion XVIII, de
las Bases para la Organizacion y Funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S. A. solicita al Enlace
Institucional de la entidad ante la Unidad Especializada de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la
Funcién Publica, le consulte la viabilidad de que este érgano
colegiado pueda ser integrado por personal de estructura, asi
como por personal terciarizado, considerando la nueva estructura
organizacional aprobada de la entidad.

CUARTO PUNTO.- Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del Pronunciamiento de
Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.

Para el desahogo de este punto, el Secretario Ejecutivo cedio el uso de la palabra al
licenciado Eduardo Fernando Saenz Viesca, quien comenté que con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual, emitido por la Secretaria de la Funciéon Publica, se
esta sometiendo a consideracion de este Comité el Pronunciamiento de Cero Tolerancia a
las Conductas de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual de la entidad, el cual considera las
reformas constitucionales relativas a la no discriminacion y a la equidad de género.
Menciond que una vez aprobado dicho documento por este Comité, sera difundido al interior
de la entidad por medio de la intranet, de la pagina web institucional, asi como a través del
News Letter de GACM. Agreg6 que se esta buscando la viabilidad de crear un Comité cuyo
objeto sea dar atencién y seguimiento a las conductas de acoso sexual y hostigamiento
sexual que se presenten, con el acompafiamiento del Organo Interno de Control, para
cuidar que exista una verdadera cero tolerancia en este tipo de conductas.

contar con mecanismos, que en su caso podria ser el citado Comité, ya que considerd que
el que se publiquen y difundan documentos con intencién de promover la cero tolerancia a
este tipo de conductas no es suficiente, se requiere también contar con mecanismos
adecuados para tratar con el cuidado necesario estos temas, ya que de lo contrario no se
podria generar el efecto que se estd buscando que es el que se conozcan y sean
sancionadas este tipo de conductas con la mayor severidad posible, por lo que sugiridé que
aparejado a la difusién, ya se cuente con los mecanismos necesarios implementados para
la atencion y proteccion de los sujetos pasivos de estas conductas.

En intervencion, el licenciado Ricardo Pavel Meza, destaco la importancia y la urgencia de &




El ingeniero Jorge Alberto Albarran Ascencio, en uso de la palabra, sefalé el que se
observen no solo este tipo de conductas entre las personas del sexo opuesto, sino también
las del mismo sexo.

Asimismo, el doctor Oscar Vilchis Gonzalez, sugirié que en caso de que se conforme ese
Comité, se promueva su integracion de acuerdo a la nueva estructura y con la mayoria o
por lo menos la mitad de personas del sexo femenino.

En uso de la palabra, el licenciado Eduardo Fernando Saenz Viesca, manifestd que
conforme el Programa Anual de Trabajo del CEPCI, se estan realizando diversas gestiones
ante el Instituto Nacional de las Mujeres a fin de que dicha institucién pueda impartir
capacitacion enfocada a sensibilizar y concientizar a todo el personal de GACM en este tipo
de temas.

En intervencion, el licenciado Fernando Magaria Martinez, pregunté si existen sanciones
aplicables para este tipo de hostigamientos y, de ser el caso, sugirié darlas a conocer con
el fin de generar mayor confianza a las personas que estén atravesando por este tipo de
situaciones. Al respecto, el licenciado Eduardo Fernando Saenz Viesca y el licenciado
Ricardo Pavel Meza, manifestaron sobre la existencia de dichas sanciones y asentaron su
acuerdo respecto de su difusién.

Asimismo, el licenciado Fernando Magafia Martinez, pregunté si los integrantes del Comité
que se pretende crear para atender los casos de hostigamiento y acoso sexual, también
serian integrantes de este Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, a lo
que el licenciado Eduardo Fernando Saenz Viesca, respondié que podria darse ese caso,
adicionando que en la consulta que se realice a la Secretaria de la Funcién Publica, se
consideraria, tanto en la nueva integraciéon del CEPCI, como del comité que se prevé se
pueda crear para este tipo de temas, el que pueda participar el personal de terciarizado
como miembros con voz y voto.

En uso de la palabra, el ingeniero Jorge Alberto Albarran Ascencio, sugirié6 que dado que
existe una linea muy delgada en lo que refiere al acoso sexual, éste sea delimitado a fin de
que quede muy claro en lo que podria ser o no acoso. Al respecto, el licenciado Ricardo
Pavel Meza, menciond que éste se encuentra tipificado en materia penal, como delito, en
materia administrativa, en el Protocolo, y lo que se pretende es ser lo mas objetivo posible.

En intervencion, el licenciado José Luis Lépez Espinosa, manifesté la importancia del
CEPCI, ya que éste, como érgano colegiado, permitird que los casos en materia de
hostigamiento y acoso sexual que sean tratados, seran con objetividad y no de forma
unilateral.

En este sentido, el licenciado Ricardo Pavel Meza, reiteré la importancia de que este tipo

de casos deben ser tratados con objetividad, ya que es muy delicado para ambas partes,
tanto para el denunciante, en el sentido de garantizarle toda la proteccion, la secrecia,




confidencialidad y la confiabilidad de que sera atendido, pero también para el denunciado,
el saber hasta donde llegan los limites de la acusacion y hasta donde sera procedente la
imposicién de una sancion, ya que no puede ser a voluntad, por ejemplo, de alguno de los
integrantes del CEPCI, o que como entidad funjamos como expertos en estos temas tan
delicados; agreg6 que en la actualidad ya se tienen mayores referencias en estos temas,
legislaciones de otros estados, en México y a nivel internacional, por lo que los
responsables de calificar las eventuales sanciones deberan estar muy bien capacitados por
los mejores expertos posibles ya que tendran en sus manos uno de los temas mas delicados
y sensibles en GACM.

En uso de la voz, el licenciado Eduardo Fernando Saenz Viesca, precisé que para brindar
el asesoramiento y acompafiamiento a las presuntas victimas se emitird una convocatoria
para que se postulen los servidores publicos de la entidad que quieran desempefiarse como
Consejeros en este tipo de casos, tema que por cierto sera tratado en el siguiente punto del
orden del dia de esta sesion, destacando que dichos Consejeros seran capacitados y
certificados por el Instituto Nacional de las Mujeres.

En intervencion, el doctor Oscar Vilchis Gonzalez, sugirié que dado que la mayoria de las
personas empleadas en el PET (Programa de Empleo Temporal) son mujeres, se ponga
atencion a esa poblacion que de alguna manera forma parte de la entidad, ya que es
propensa a que le ocurran este tipo de conductas de hostigamiento y acoso sexual, con el
fin de que reciban orientacion sobre qué es lo que pudieran hacer en algun momento dado,
a lo que el licenciado Eduardo Fernando Saenz Viesca mencioné que se evaluara lo que
pueda ser conducente.

No habiendo mas comentarios al respecto, por parte de los miembros del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés, por unanimidad de votos adoptaron el siguiente
acuerdo:

ACUERDO CEPCI/2aExt2017/03

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, con
fundamento en lo establecido en la Base Cuarta, fraccion XlI, de

las Bases para la Organizacién y Funcionamiento del Comité de

Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de Grupo

Aeroportuario de la Ciudad de México, S. A. de C.V., aprueba el

Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las Conductas de

Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en Grupo Aeroportuario

de la Ciudad de México S.A. de C.V.




QUINTO PUNTO.- Presentaciéon de la convocatoria abierta a las y los servidores
publicos de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V. para invitar a
las personas que puedan desempeiiarse como personas consejeras en atencién y
apoyo a los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual.

Respecto a este punto del orden del dia, el Secretario Ejecutivo cedié el uso de la palabra
al licenciado Eduardo Fernando Saenz Viesca, quien sefialé que este tema se encuentra
contemplado en el Programa Anual de Trabajo, agregando que se trata de una convocatoria
abierta para los servidores publicos de la entidad que quieran funjir como Consejeros, de
los cuales debe haber por lo menos uno de ellos en cada una de las sedes de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México (Altavista, Torre Murano, Cemcas, Campamento),
con el fin de que en cada una de ellas se brinde la orientacion necesaria a efecto de que
las denuncias sean canalizadas a las autoridades competentes; de ahi la importancia de
que estos Consejeros se encuentren debidamente capacitados.

En este sentido, el licenciado Fernando Magaria Martinez, pregunté si dicha convocatoria
estaba dirigida solo a los servidores publicos de la entidad o también podrian participar los
de personal terciarizado, a lo que licenciado Eduardo Fernando Saenz Viesca, respondié
que después de haber realizado la consulta correspondiente al INMUJERES se confirmé
que solo aplica para servidores publicos.

Al no haber mas comentarios al punto de referencia, los miembros del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés por unanimidad de votos, adoptaron el siguiente
acuerdo:

ACUERDO CEPCI/2aExt2017/04

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, con
fundamento en lo establecido en la Base Cuarta, fraccion XlI, de
las Bases para la Organizacién y Funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S. A. de C.V., toma
conocimiento de la convocatoria abierta a las y los servidores
publicos de la entidad para desempefiarse como personas
consejeras en atencion y apoyo a los casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual.

Al no haber mas comentarios adicionales, el Secretario Ejecutivo mencioné que en virtud
de haberse agotado el orden del dia, con la autorizacion del Presidente del Comité, se da
por concluida la misma a las catorce horas treinta minutos del dia de su apertura.




Lic. Rafael Francisco Salgado Pérez

Director Corporativo deZAdministracion y Subdirector de Administracion
Gestion Inndobiliaria Presidenté Suplente
Presidente
Lic. José Pablo Martinez Buentello Ing. Jorge Alberto Albarran Ascencio
Gerente de Gestion Inmobiliaria Subdirector de Control de Obra
Miembro Temporal Suplente Miembro Temporal Suplente

Lic. José Luis pinosa
Subdirector de esto
Miembro Temporal lente

famites y Licencias
al Propietario

Miembro Tem

0,5

Ing. Jorge Armando Bazan Ramirez Ing./Erari)di Blanco Lépez
Analista Técnico Especializado Analista Técnico Especializado
Miembro Temporal Propietario Miembro Temporal Propietario

La presente hoja de firmas forma parte integrante del acta de la Segunda Sesién
Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de
Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V., celebrada el 30 de junio

de dos mil diecisiete.




Lic. Fernando Magaia Martinez Dr. Oscar Vilchjs Gonzalez
Analista Técnico Especializado Titular del Organterno de Control

Miembro Temporal Suplente Ag

S irgctor Juridico

Secretario Ejecutivo

La presente hoja de firmas forma parte integrante del acta de la Segunda Sesion
Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V., celebrada el 30 de junio de dos mil

diecisiete.




