GRUPO AEROPORTUARIO COMITE DE INFORMACION
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Cl-GACM-0OR-04/2015

ACTA CORRESPONDIENTE A LA CUARTA SESION ORDINARIA 2015, DEL COMITE DE
INFORMACION DE GRUPO AEROPORTUARIO DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V.

Con fundamento en los articulos 29 y 30 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental (LFTAIPG); 57 del Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental (RLFTAIPG); y en los Criterios de Funcionamiento del Comité de Informacion de esta

Entidad, se constituyen de manera virtual los miembros del Comité de Informacion para sesionar conforme a la
siguiente:

Orden del dia
1.- Seguimiento a las acciones para el desarrollo del programa de capacitacion 2015.
2.- Revision del Portal de Obligaciones de Transparencia (POT).
3.- Revision del cumplimiento de las obligaciones en materia de archivo.

4.- Revision de las acciones para la implementacion de la Ley General de Transparencia y Acceso 2 la
Informacién Publica (LGTAIP).

5.- Seguimiento de las acciones del Grupo de Apoyo en materia de Transparencia y Rendicion de Cuentas.
6.- Acciones de Transparencia Proactiva.

7.- Calendario de Sesiones Ordinarias 2016 del Comité de Informacion.

Desarrolio de la Sesién
1.- Seguimiento a las acciones para el desarrollo del programa de capacitacion 2015.

Al respecto, el Presidente del Comité, informa las acciones que se realizaron a efecto de continuar con el
procedimiento de capacitacién en materia de transparencia y archivo.

Se informa a este cuerpo colegiado la capacitacién que han tomado funcionarios de esta Entidad de manera
presencial, asi como virtual en la pagina web del Centro Virtual de Formacién en Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos (CEVIFAI) del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales (INAI). (Anexo 1). Lo anterior, en cumplimiento al ACUERDO GACM 3 ORD 30092015-01.

Por causa de lo expuesto, el Comité de Informacién acuerda; ' l
ACUERDO GACM 4 ORD 26112015-01: /

‘r /
Los miembros del Comité de Informacién de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C. V.,,{‘{ /
acuerdan por unanimidad: Yo /

Unico.- Con fundamento en el numeral 9 fraccién i, inciso a) de las “Disposiciones Generales para la

Transparencia y los Archivos de la Administracion Publica Federal”, asi como lo dispuesto en el numeral
1.4.2.1 se tienen por presentadas las acciones de capacitaciéon sefaladas.
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2.- Revision del Portal de Obligaciones de Transparencia (POT).

El Presidente del Comité, sefala que derivado del “ACUERDO GACM 3 ORD 30092015-02”, y con fundamento
en los articulos 7, 9 y 28 fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental (LFTAIPG); 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23 del Reglamento de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental (RLFTAIPG): asi como en las
disposiciones Primera y Tercera de los Lineamientos que habran de observar las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal para la publicacion de las Obligaciones de Transparencia sefialadas en el
articulo 7 de la de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
(Lineamientos); y numeral 1.1.2.2 del Manual de Organizacion de la Empresa de participacion estatal mayoritaria
denominada Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V. (Manual), la Unidad de Enlace remiti6 el
Oficio GACM/DG/DCPEV/SV/GT/327/2015, a todos los Directores Corporativos con objeto de cumplir con las

obligaciones y periodicidad de la actualizacion del Portal de Obligaciones de Transparencia (POT) de esta
Entidad:

Al respecto, se muestra que unidades administrativas remitieron la informacién de su competencia para
actualizacion del POT,

Fraccién del articulo 7 L Mcensieacion|

I. Estructura organica o

Registrar todos los cargos ocupados y vacantes hasta el

séptimo nivel jerarquico o su equivalente. Si
Direccién Corporativa de

Publicar el nimero total de las plazas y del personal por Administracién y Gestion

honorarios, especificando las vacantes por cada unidad Inmobiliaria/Subdireccion de

administrativa Administracion

Sefialar para cada servidor pablico: nombre y clave de su

cargo, nivel jerérquico al que pertenece, asi como la clave

del cargo inmediato al que reporta.

I Las facultades de cada unidad administrativa No

Direccién Corporativa Administracién

Sefialar el fundamento juridico que las sustenta y las y Gestion Inmgg#;afgz/Subdfreccron Nota: Falta sefialar si

facultades de cada cargo. existen cambios respecto
el dltimo informe

1. El directorio de servidores piblicos

Direccién Corporativa de
Administracién y Gestién
Inmobiliaria/Subdireccién de

Serialar para cada servidor piblico: nombre y clave de su
cargo, nivel jerarquico al que pertenece, niimero telefénico,
domicilio para recibir correspondencia y, en caso de contar

Si

con ellos, el nimero de fax y la direccién electrénica, asf Administracion

como la clave del cargo inmediato al que reporta.

IV. Remuneracién mensual por puesto

Registrar montos mensuales, brutos y netos del personal de

base, de confianza y del contratado por honorarios.

Registrar sueldo base y sistema de compensaciones que

integran el fotal de remuneraciones para cada tipo de

puesto, desglosando el monto por cada concepto referido. Direccién Corporativa de
Administracién y Gestion

Se deberan requisitar los siguientes campos: Inmobiliaria/Subdireccién de

Administracién

a)Generales

* Tipo de Personal (Confianza, Base, Honorarios, efc)
* Otra categoria especifica (en caso de aplicar)

b) Remuneraciones

* Sueldo Base/Salaric Ordinario

* Compensacién Garantizada

* Monto Total de Percepciones Brutas

W
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* Monto Total de Percepciones Netas
* Tipo de Moneda

¢) Seguros

* Institucional

* Colectivo de Retiro

* Gastos Médicos

* Separacion Individualizado

* Riesgos de Trabajo

* Seguro de Responsabilidad Civil
d) Prestaciones Econémicas

* Prima Vacacional

* Prima de Antigliedad

* Gratificacién de Fin de Afio

* Pagos de Defuncion

* Ayudas para Despensa

* Vacaciones

) Prestaciones de Seguridad Social
*ISSSTE/IMSS

* FOVISSSTE/ANFONAVIT

* SAR

f) Prestaciones Inherentes al Puesto
* Asistencia Legal

* Asignacion de Vehiculo

* Equipo de Telefonia

* Gastos de Alimentacién

g) Ofro tipo de Incentivos

* Préstamos

* Becas

* Indemnizaciones

Si

V. El domicilic de la unidad de enface

Registrar todos los domicilios habilitados.

Direccion Corporativa de Planeacion,
Evaluacién y Vinculacién/Gerencia de
Transparencia

Si

VI. Las metas y objetivos de las unidades administrativas

Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico

N/A

VIi. Los servicios que ofrecen

N/A

N/A

VIil. Los tramites, requisitos y formatos

Comisién Federal de Mejora
Regulatoria

N/A

IX. La informacién sobre el presupuesto asignado

Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico

N/A

X. Los resultados de las auditorias
Se publicara la informacién siguiente:

a) Numero y tipo de auditorias a realizar en el ejercicio
presupuestario respectivo (Especificas, de Programa, de
Desempefio, de Control).

b) Ndmero total de observaciones determinadas por rubro.
¢) Aclaraciones efectuadas por la entidad.

Plazo: Dentro de los treinta dias posteriores a la conclusion
de cada trimestre.

*Incluiré esta informacion en el sitio de internet.

*Las auditorias externas serén realizadas en el sitio de
internet.

Organo Interno de Control

No

XI. El disefio, ejecuciéri, montos asignados y criterios de
acceso a los programas de subsidio

N/A

N/A

Xll. Las concesiones, permisos o autorizaciones otorgados

N/A

N/A

Xlll. Las contrataciones que se hayan celebrado

Publicar en sitio de internet la informacién relativa a los
contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, obras publicas y los servicios relacionados con
éstas, detallando:

Direccién Corporativa Administracion
y Gestion Inmobiliaria/Subdireccion
de Contrataciones

)
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a) Unidad administrativa que celebré el contrato
b) Procedimiento de contratacién

¢) El nombre de la persona fisica o persona
cual se asigne el contrato

d) Fecha de celebracion, inicio y terminacion, objeto, monto
¥ plazos de cumplimiento del contrato, y

e) Los convenios de madificacion a Jos contratos
(precisando los elementos a que se refieren las fracciones
anteriores).

moral a la

Si

*Nota: No se reporté
ningidn convenio
modificatorio.

XIV. El marco normativo aplicable a cada sujeto obligado

Incluir el marco normativo aplicable a la gestion de la
Entidad, incluyendo las disposiciones que regulan el
gjercicio y control del gasto.

Indicar para cada documento: su nombre, tipo, fecha de
publicacion o dltima actualizacién y sefialar si se publict en
el Diario Oficial de la Federacion.

Direccién Corporativa Administracion
¥ Gestion Inmobiliaria/Subdireccion
Juridica

No:

Nota: Falta sefalar si
existen cambios
respecto el ltimo
informe

XV. Los informes que, por disposicién legal, generen los
Sujetos obligados

Sefialar el nombre del informe, su fecha de publicacién, el
fundamento legal que da origen a su elaboracion o
publicacion y la periodicidad de éste.

Direccién Corporativa Administracion
y Gestién Inmobiliaria/Subdireccién
Juridica

No

XVI. Los mecanismos de participacion ciudadana, y

N/A

N/A

XVIl. Cualquier otra informacién que sea de utilidad o se
considere relevante, ademas las preguntas hechas con mas
frecuencia por el ptblico. Incisos a), b), ¢), d), e), 1, g), y h).

a) Versiones publicas de las solicitudes de informacion

Direccién Corporativa de Planeacién,
Evaluacion y Vinculacion/Gerencia de
Transparencia (publicaré las
versiones publicas elaboradas por las
Unidades Administrativas

Si

b) Informacién sobre negativas de acceso por ser
informacién reservada, confidencial o inexistente

Direccién Corporativa de Planeacién,
Evaluacién y Vinculacion/Gerencia de
Transparencia

Si

c) indice de expedientes reservados

Todas las Direcciones Corporativas
que cuenten con un indice de
expedientes reservados
(Las Unidades Administrativas
deberan remitir las actualizaciones de
sus indices de Expedientes
Clasificados como Reservados SIER
del INAI, al Comité de Informacién
dentro de los primeros 10 dias
héabiles del mes de enero y julio de
cada afio, en caso de no existir
cambios o modificaciones, se deberé
de hacer del conocimiento de la
Unidad de Enlace, para que esta a su
vez [o haga del conocimiento
mediante oficio al Director General de
Coordinacién y Vigilancia de la
Administracion Publica Federal del
INAI)

Si

d) Sistema Persona

Todas las Direcciones Corporativas
que utilicen sistemas de datos
personales
(Las Unidades Administrativas
deberan remitir las actualizaciones de
su Sistema Persona, al Comité de
Informacion dentro de los primeros 10
dias hébiles del mes de marzo y
septiembre de cada afio, en caso de

No

I
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no existir cambios o modificaciones,
se deberé de hacer del conocimiento
de /a Unidad de Enlace, para que
esta a su vez lo haga del
conocimiento mediante correo
electrénico al Director General de
Coordinacion y Vigilancia de la
Administracién Pablica Federal de!
INAI)

; ‘ . No
e) Cumplimiento a obligaciones en materia de archivos Titular del Area Coordinadora de

Al *Nota: En proceso de
elaboracién
r??;::o’,zggnéeg;%;aﬁgfzgg;gz e Inalenia de fideiqomisas, Direccién Corporativa de Finanzas S
g) Cumplimiento sobre apoyos a la Transicion N/A N/A
h) Cumplimiento a la Ley Federal de Fomento de las N/A N/A
Organizaciones de la Sociedad Civil

Al respecto, el Titular del Organo Interno de Control manifiesta lo siguiente:

“Con relacion a las Auditorias programadas para el 2015 y en virtud de que el Grupo Aeroportuario de la Ciudad de
México S.A. de C.V. es una entidad con un QIC de reciente creacion, estas no se incluyeron en el Programa Anual
de Trabajo (PAT) 2015 autorizado por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), por tal motivo, no se reportan
observaciones determinadas, atendidas y saldo”

Por causa de lo expuesto, el Comité de Informacién acuerda:

ACUERDO GACM 4 ORD 26112015-02:

Los miembros del Comité de Informacion de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.,,
acuerdan por unanimidad:

Primero.- Instruir a la Unidad de Enlace, para que solicite a las Direcciones Corporativas omisas la
informacion pertinente, sefialdndoles que es su responsabilidad remitir Ia informacién de su competencia
de acuerdo con la tabla para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia del articulo 7 de Ia

LFTAIPG, asi como lo dispuesto por el numeral 4.3 del capitulo Il del Cédigo de Conducta de esta Entidad. |

Segundo.- Instruir a la Unidad de Enlace, para que una vez que cuente con la informacién a gue refiere el
parrafo precedente, se cargue la misma en el POT, de esta Entidad.

3.- Revisién del cumplimiento de las obligaciones en materia de archivo.

a) Adscripcion del area de archivos a la estructura organica funcional de Grupo Aeroportuario de la Ciudad
de México, S.A. de C.V.

En seguimiento al “ACUERDO GACM 3 ORD 30092015-03" de este Comité, mediante el cual se acordo reiterar a
la Subdireccién de Administracion y a la Gerencia de Administracién de Recursos en términos de los 1.4.2 y1.4.2.1
del Manual de Organizacion de la Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria denominado Grupo Aeroportuario
de la Ciudad de México, S.A. de C.V,, a realizar las modificaciones correspondientes a la estructura organica
ocupacional para incluir el area de archivos en la misma, adscribiéndola a la unidad administrativa correspondiente.

Al respecto, el Presidente del Comité de Informacién informa lo siguiente:

1) Que la dltima respuesta recibida por la Unidad de Enlace, fue la manifestada mediante Oficioc No. *

DCAGI/SA/GAR-147/2015, de fecha 27 de julio del presente afio, mediante el cual la Gerencia de Administracion

2
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de Recursos atendi6 el ACUERDO GACM 2 ORD 15062015-04 manifestando que dicha Gerencia realizaria las
gestiones correspondientes a fin de someter dicha peticion en los tiempos establecidos para ello, ante el Consejo
de Administracion de esta Entidad, con el propésito de que se considerara y se aprobara.

2) Que a la fecha no se tiene conocimiento de las acciones realizadas por dicha unidad administrativa para el
cumplimiento del citado acuerdo.

b) Designacion de los Titulares de Archivo de las Unidades Administrativas de la Entidad.

La Titular del Area Coordinadora de Archivos, mediante Oficios No. GACM/DG/DCPEV/SVIGT/CA/01/2015 y
GACM/DG/DCPEV/SV/GT/CA/10/2015, solicité a los Directores Corporativos, Subdirectores y Gerentes de la
Entidad la designacion del Titular del archivo de tramite de la Unidad Administrativa a su cargo.

Al respecto, se informa que de las 32 unidades administrativas con las gue cuenta esta Entidad, 2 areas no
cuentan con titular de la misma, y 2 no han designado Titular del Archivo de Tramite.

c) Establecimiento de un sistema electrénico para la Gestién Documental.

La Titular del Area Coordinadora de Archivos, informa que la Direccién General, mediante Oficio No.
GACM/DG/64/2015, solicitd al Archivo General de la Nacion (AGN) la donacién del Sistema de Administracion de
Archivos (SAA).

Al respecto, se informa que mediante Oficio No. DT1/029/15, el AGN hizo entrega de los links de descarga de
dicho sistema a esta Entidad.

Con objeto de la implementacién de dicho sistema al interior de la Entidad, mediante Oficios Nos.
GACM/DG/DCPEV/SVIGT/CA/11/2015 y GACM/DG/DCPEV/SV/GT/CA/59/2015, se solicité a la Gerencia de
Administracion de Recursos la instalacion y un servicio profesional para la configuracion y adaptacién del mismo.

Al respecto, se informa que no se ha tenido respuesta por parte de la Gerencia de Administracién de Recursos.

d) Elaboracién de los Instrumentos de Control y Consulta Archivistica (Cuadro General de Clasificacion
Archivistica y Catalogo de Disposicién Documental)

De conformidad con el ACUERDO GACM 21 EXT 21072015-03, mediante el cual se aprobo el Plan Anual de
Desarrollo Archivistico, y en seguimiento al mismo el cual establece gue los instrumentos de control y consulta
archivistica deberan elaborarse y estar concluidos en el mes de diciembre, al respecto, la Titular del Area
Coordinadora de Archivos informa que mediante Oficio No. GACM/DG/DCPEV/SV/IGT/CA/71 BIS/2015, solicito

al AGN la asesoria para la validacion del Cuadro General de Clasificacion Archivistica (CGCA) y la elaboraciéon | /
del Catalogo de Disposicién Documenta (CADIDO). | /

En razén de lo anterior, se informa que del CGCA se encuentra concluido y en proceso de validacién por parte
del AGN, con respecto al CADIDO, la Coordinacion de Archivos se encuentra en espera de que las Unidades |
Administrativas de la Entidad proporcionen la siguiente informacion:

e Informacion detallada de los procesos que realizan de acuerdo a las funciones establecidas en el
Manual de Organizacion de esta Entidad.

e Detallar la normatividad que les aplica a sus procesos sustantivos, y el tiempo que la misma(s) les exige
para el resguardo de la informacion que generen.

En este tenor, derivado de dicha informacién la Coordinacién de Archivos podra determinar el destino final de Ia
documentacién generada.

??%C ¢ I
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e) Elaboracién del Inventario General de los archivos concentrados en la Entidad.

La Titular del Area Coordinadora de Archivos, mediante Oficio No. GACM/DG/DCPEV/SVIGT/CA/71/201 5, solicito
a los Titulares de los Archivos de Tramite la elaboracion del Inventario General.

Al respecto, informa que se encuentra en espera de la entrega de la informacion por parte de las unidades
administrativas para la integracion del inventario final.

f) Asesoria Archivistica

La Titular del Area Coordinadora de Archivos, informa que se celebraron reuniones de trabajo los dias 8 y 30 de

julio, 18 y 19 de agosto del presente afio, con objeto de proporcionar asesorias a los Titulares de los Archivos de
Tramite de la Entidad.

Al respecto, se hace de conocimiento de este cuerpo colegiado que dichas_asesorias se brindaran de manera
permanente.

Por causa de lo expuesto, el Comité de Informacion acuerda:
ACUERDO GACM 4 ORD 26112015-03:

Los miembros del Comité de informacion de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C. V.,
acuerdan por unanimidad:

Primero.- Reiterar a la Subdireccion de Administracion y a la Gerencia de Administracién de Recursos en
términos de los numerales 1.4.2 y 1.4.2.1 del Manual de Organizacién de la Empresa, de Participacién
Estatal Mayoritaria denominada Grupo Aeroportuario de la Ciudad de Meéxico, S.A. de C.V., a realizar las =3
modificaciones correspondientes a la estructura organica ocupacional de esta Empresa, para que se
incluya en esta, el drea de archivos (coordinacién y concentracién de archivos) y se adscriba a la Unidad
Administrativa correspondiente, realizando también la actualizacién inherente a el Manual de Organizacion

de esta Entidad, en lo que respecta a este requerimiento, con la finalidad de dotar de certeza Jjuridica a dicha

area.

Segundo.- Exhortar nuevamente a la Subdireccion de Administracién y a Ia Gerencia de Administracién de
Recursos en términos de los numerales 1.4.2 y 1.4.2.1 del Manual de Organizacién de Ia Empresa de
Participacion Estatal Mayoritaria denominada Grupo Aeroportuario de la Ciudad de Meéxico, S.A. de C.V.,

para que gestione de manera conjunta con las Unidades Administrativas de esta Empresa los recursos 1 \
tecnolégicos necesarios que permitan a esta Entidad digitalizar su informacién, asi-como los relativos a ia )}f/
adecuada implementacién de un sistema de gestién documental y de manejo de archivos. Para esta dltima, | |
debera de coordinarse con el drea Coordinadora de Archivos. {” “'
Tercero.- Se tienen por presentados los avances en el cumplimiento en materia de archivos, y se instruye k/
a la coordinadora de archivos a que continie con las acciones presentadas ante este cuerpo colegiado.

4.- Revision de las acciones para la implementacion de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica (LGTAIP).

En la Tercera Sesién Ordinaria 2015, se tomaron los siguientes acuerdos mismos que se transcriben a
continuacion:

“ACUERDOQO GACM 3 ORD 30092015-04:

Los miembros del Comité de Informacion de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V., aprueban por —
unanimidad:

Primero.- Exhortar nuevamente a la Subdireccion de Administracién y a la Gerencia de Administracion de Recursos en /[ /|
términos de los numerales 1.4.2 y 1.4.2.1 del Manual de Organizacién de la Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria /'
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denominada Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V., para que gestione de manera conjunta con las
Unidades Administrativas de esta Empresa los recursos tecnolégicos necesarios que permitan a esta Entidad digitalizar su
informacion, asi como los relativos a la adecuada implementacion de un sistema de gestién documental y de manejo de
archivos. Para esta dltima, debera de coordinarse con el drea Coordinadora de Archivos.

Segundo.- Solicitar a la Subdireccion de Administracion y a la Gerencia de Administracién de Recursos en términos de los
numerales 1.4.2 y 1.4.2.1 def Manual de Organizacién de la Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria denominada Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V., informar sobre las acciones de actualizacién de la estructura organica
ocupacional y al Manual de Organizacién de esta Empresa, con la finalidad de cumplir con lo dispuesto en el articulo 24
fracciones | y Il de la LGTAIP, y contar con una Unidad de Transparencia adscrita a la Direccion General de esta Entidad.”

En seguimiento a estos, el Presidente del Comité de Informacion informa:

1) Que mediante Oficio No. GACM/DCPEV/SV/GT/329/2015, de fecha 26 de octubre del presente afio, fue

solicitado a la Subdirecciéon de Administracion y a la Gerencia de Administracién de Recursos cumplir con el
acuerdo transcrito.

2) Que a la fecha no se tiene conocimiento de las acciones realizadas por dicha unidad administrativa para el
cumplimiento del punto primero del citado acuerdo, ni de los avances respecto del punto segundo.

Por causa de lo expuesto, este Comité acuerda:

ACUERDO GACM 4 ORD 26112015-04:

Los miembros del Comité de Informacion de Grupo Aeroportuario de fa Ciudad de Meéxico, S.A. de C.V.,
acuerdan por unanimidad:

Unico.- Reiterar a la Subdireccién de Administracion ¥ a la Gerencia de Administracién de Recursos en
términos de los numerales 1.4.2 y 1.4.2.1 del Manual de Organizacién de Ia Empresa de Participacién Estatal
Mayoritaria denominada Grupo Aeroportuario de Ia Ciudad de México, S.A. de C.V., informar sobre [as
acciones de actualizacion de la estructura organica ocupacional y al Manual de Organizacion de esta
Empresa, con la finalidad de cumplir con lo dispuesto en el articulo 24 fracciones | y li de la LGTAIP, y
contar con una Unidad de Transparencia adscrita a la Direccién General de esta Entidad,

5.- Seguimiento de las acciones del Grupo de Apoyo en materia de Transparencia y Rendicion de Cuentas

El Presidente del Comité de Informacién, informa las acciones realizadas en seguimiento al ACUERDO GACM 3
ORD 30092015-06: '

| /)
Que en fecha 14 de octubre del presente afio, se celebro la Instalacion y Primera Sesion del Grupo de Apoyo, en ;/ |

la cual se aprobaron los acuerdos siguientes:
“1) Acuerdo GACM GA 01 ORD 141015-1 ’

Realizar las gestiones necesarias para identificar en su Unidad Administrativa la informacion socialmente atil o
focalizada :

2) Acuerdo GACM GA 01 ORD 141015-2

Proporcionar a la Unidad de Enlace un listado de los documentos que soportan la informacion socialmente dtil
sefialando si estos presentan informacién reservada.

3) Acuerdo GACM GA 01 ORD 141015-3

Fortalecer la transparencia en su Direccion Corporativa obteniendo y divulgando la informacion relativa al uso, destino
y gjercicio de los recursos publicos que les fueron asignados, con el propdésito de prevenir y combatir la corrupcion.

R |

[
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4) Acuerdo GACM GA 01 ORD 141015-4

Atender los requerimientos especificos que les formule la Unidad de Enlace o el Comité de Informacion relacionados
con el cumplimiento de las obligaciones, plazos y términos sefialados en la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica Gubemamental, su Reglamento y las disposiciones aplicables.

5) Acuerdo GACM GA 01 ORD 141015-5

Verificar que la informacion que se publique en el Portal de Obligaciones de Transparencia que corresponda a Ia
unidad administrativa en que se encuentren adscrifos, sea veraz y confiable, propiciando su actualizacién de
conformidad con las disposiciones aplicables...”

b) Que en fecha 19 de noviembre de los corrientes, se celebrd Ia Segunda Sesion del Grupo de Apoyo, en la cual
se aprobo lo siguiente:

“1) Acuerdo GACM GA 02 191115-1

Continuar con la identificacion de fos documentos que contengan informacion socialmente itil o focalizada, sefialando
si los mismos contienen partes o secciones reservadas.

2) Acuerdo GACM GA 02 191115-2

Los representantes de las Direcciones Corporativas acordaran con sus titulares la forma en gue se podria
proporcionar la informacién identificada para su explotacion por parte de la sociedad.

3) Acuerdo GACM GA 02 191115-3

Se aprueban las modificaciones al numeral “5. Criterios de Funcionamiento”, para quedar en los términos
anteriormente sefialados...”

En este tenor, y en cumplimiento al Acuerdo GACM GA 02 191115-1, el Titular de la Unidad de Enlace informa a
este Comité las solicitudes de informacion recibidas este afio a la fecha de la presente sesion que contienen
informacion socialmente Util y también las solicitudes con mayor nimero de frecuencia por temga, y que seran
presentados al Grupo de Apoyo en materia de Transparencia y Rendicion de Cuentas:

Solicitud de informaci6n Relevantes

Ndmero de Folio Tema Frecuencia
0945000000315 Titulo de concesion de los terrenos del NAICM 1
0945000000415 Acta Constitutiva de GACM 1
0945000003515
0945000004415
IR DOGaEE Entregables del uso futuro del AICM 4
0945000007115
0945000002115 Renta de las oficinas de Torre Murano 1
0945000002315 Comité Honorario de Expertos 1
0945000002515 Estudios Arqueoldgicos 1
0845000002615 Convenio en materia de Transparencia - OCDE 7
0945000002715 Contratos para "resolver la Problemética del transporte aéreo en el centro del pais” 1
0845000003015 Informacién financiera 1

BC
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0945000003115 Conitrato final firmado entre el gobierno y los arquitectos Foster-Romero. 1
0845000003915 Anteproyecto Ejecutivo General - AURP 1
0845000005415
0945000007715
0945000007815 Manifestacion de Impacto Ambiental (MIA) 5
0945000008015
0945000008215
0845000005915 Convenio para la construccién de la Barda perimetral - SEDENA 1
0945000006415 Estudio costo beneficio NAICM 1
0945000009015 Credito de financiamiento de 3 mil miliones de délares 1

En razén de lo anterio

r, este cuerpo colegiado acuerda:

ACUERDO GACM 4 ORD 26112015-05:

Los miembros del Comité de Informacién de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.,,

acuerdan por unanimidad:

Unico.- Se toma conocimiento de los trabajos del Grupo de Apoyo.

6. Acciones de Transparencia Proactiva.

a) Obligaciones de transparencia del Articulo 70 de la LGTAIP

Considerando lo dispuesto por los numerales 7.2 y 74 de las

General de Transpare

‘Bases de Interpretacion y Aplicacion de la Ley
ncia y Acceso a la Informacion Plblica” que a |a letra sefialan:

“7.2. Aun cuando no esta vigente la obligacion de difundir en la Plataforma Nacional de Transparencia la informacion
prevista en las fracciones V, VI, IX, X, XI, Xli, XIV, XV, XVI XV, XVIHL XX, XX, XV, XXX, XXX, XX, X,
XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXV, XXXIX, XL, XLI, XLI, XL, XLIV, XLV, XLV, XLVI y XLVII del articulo 70 y la relativa
a los articulos 71 al 83 de la Ley General, ésta serd accesible a través de las solicitudes de informacién y, como parte
de las obligaciones de transparencia, los sujetos obligados podran prever lo necesario para que la misma sea difundida

de manera proactiva en sus portales de Intemet o, a través de una fuente de acceso publico y,

a la Plataforma

una vez puesta en operacion.

facilitar su incorporacion |

i
/|
/

i/
ViV4
v
y

7.4. La informacién relacionada con las nuevas obligaciones de oficio que seréd incorporada en la Plataforma Nacional('f /

de Transparencia en términos de los lineamientos que para tal efecto emita el Consejo Nacional, comprendera aguella

gue generen los sujetos obligados a partir del cinco de mayo de dos mil quince, derivado del ejercicio de Ias facultades. -l

competencias y funciones relacionadas con dichas obligaciones. Por lo ta
para documentarlas, segtin corresp

Transitorio de la Ley General.”

nto. deberan tomar las medidas atinentes
onda, de conformidad con lo previsto en el Gitimo parrafo del articulo Octavo

En relacién con lo anterior, se considera oportuno iniciar las acciones correspondientes para el cumplimiento a lo

dispuesto por el articulo 70 de la LGTAIP, mismo
deberan de ser publicadas en los medios electrénicos

y Entidades de la Administracion Publica Federal.

Al respecto, este cuerpo colegiado informa a las Direcciones Cor

de conformidad con el

/
[

marco normativo vigente:

porativas las obligaciones que les corresponden

que sefiala las obligaciones de transparencia comunes que
que al efecto determine el INAI por parte de las Dependencias

\
\
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Articulo 70 LGTAIP Direccién Corporativa
responsable
I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que deberd incluirse leyes, codigos,
reglamentos, decretos de creacion, manuales administrativos, reglas de operacion, criterios, DCAGI
politicas, entre otros;
li. Su estructura orgénica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la
estructura, las alribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico,
prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las DCAGI
disposiciones aplicables;
. Las facultades de cada Area; DCAG]

IV. Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus programas operativos;

Cada Direccién Corporativa de
acuerdo a los Programas que
les apligue

V. Los indicadores relacionados con temas de interés ptblico o trascendencia social que conforme
a sus funciones, deban establecer;

Los indicadores que genere
cada Direccién Corporativa

VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resuftados;

Los indicadores que genere
cada Direccién Corporativa

VII. El directorio de todos los Servidores Piblicos, a partir del nivel de Jjefe de departamento o su
equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencién al publico; manejen o apliguen recursos
publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de
confianza u honorarios y personal de base. El directorio debera incluir, al menos el nombre, cargo
© nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura orgénica, fecha de alta en e/ cargo,
nimero telefonico, domicilio para recibir correspondencia y direccién de correo electrénico
oficiales;

DCAGI

VI, La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién, sefialando la periodicidad de

| dicha remuneracion;

DCAGI

IX. Los gastos de representacion y vidticos, asi como el objeto e informe de comisién
correspondiente;

DCAGI/DCF

X. El numero total de fas plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de las
vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa;

DCAG/

Xl. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de los
prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de
contratacion;

DCAGI

Xll. La informacion en Version Pablica de las declaraciones patrimoniales de los Servidores
Publicos que asi lo determinen, en los sisteras habilitados para ello, de acuerdo a la normatividad
aplicable;

DCAG!

XllI. El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademds de la direccion electrénica donde podran
recibirse las solicitudes para obtener la informacion;

DCPEV

XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resuftados de Jos mismos:

N/A

*Nota: En caso de implementar

el Servicio Profesional de
Carrera en la  Entidad,
corresponderéd al érea de

recursos humanos cumplir con
ésta obligacion.

XV. La informacién de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que se deberd
informar respecto de los programas de transferencia, de servicios, de infraestructura social y de
subsidio, en los que se debera contener lo siguiente:

a) Area;

b) Denominacién del programa;

¢) Periodo de vigencia;

N/A

11
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d) Disefio, objetivos y aicances;

e) Metas fisicas;

f) Poblacion beneficiada estimada;

g} Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los calendarios de su programacion
presupuestal;

h) Requisitos y procedimientos de acceso;

i) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;

J) Mecanismos de exigibilidad:

k) Mecanismos de evaluacion, informes de evaluacién y seguimiento de recomendaciones;

I) Indicadores con nombre, definicién, método de céiculo, unidad de medida, dimension,
frecuencia de medicién, nombre de las bases de datos utilizadas para su calculo;

m) Formas de participacion social:

n) Articulacion con otros programas sociales;

o) Vinculo a las reglas de operacién o Documento equivalente;

p) Informes periddicos sobre la ejecucion y los resultados de las evaluaciones realizadas, y

q) Padron de beneficiarios mismo que deberé contener los siguientes datos: nombre de la persona
fisica o denominacién social de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio
0 apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo;

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones
laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos econdémicos, en

especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos; DoAGE
XVII. La informacidn curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el

titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de gue haya sido DCAGI
objeto;

XVII. El listado de Servidores Publicos con sanciones administrativas definitivas, especificando

la causa de sancion y la disposicion; DCAG!

XIX. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos;

Las Direcciones Corporativas
que ofrezcan servicios de
atencion al publico

XX. Los trémites, requisitos y formatos que ofrecen;

Las Direcciones Corporativas
que ofrezcan tramites,
requisitos y formatos al piiblico

XXI. La informacién financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del efercicio
trimestral del gasto, en términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental Yy demas
normatividad aplicable;

DCF

XXII. La informacién relativa a Ila deuda publica, en términos de la normatividad aplicable;

N/ZA

XXHi. Los montos destinados a gastos relativos a comunicacion social ¥ publicidad cficial
desglosada por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato ¥ concepto o camparia;

DCF

XXIV. Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto
obligado que se realicen y, en su caso, ias aclaraciones que correspondan;

oIc

XXV. El resultado de la dictaminacién de los estados financieros;

DCF

XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a quienes, por
cualquier motivo, se les asigne o permita usar recursos publicos o, en los términos de las
disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas
les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos;

DCAG/

XXVIl. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados,
especificando Jos titulares de aquélios, debiendo publicarse su objeto, nombre o razén social del
titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si el procedimiento
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos;

DCAG!

XXVIIl. La informacién sobre los resultados sobre procedimientos de adjudicacién directa,
invitacion restringida y licitacién de cualquier naturaleza, incluyendo la Versién Pdblica del
Expediente respectivo y de los contratos celebrados, que debera contener, por lo menos, o
siguiente:

a) De licitaciones piblicas o procedimientos de invitacién restringida:

DCAG/

g
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1. La convocaloria o invitacién emitida, asi como los fundamentos legales aplicados para llevaria
a cabo;

2. Los nombres de los participantes o invitados;

3. El nombre del ganador y las razones que lo justifican;

4. El Area solicitante y |a responsable de su ejecucion;

5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;

6. Los dictéamenes y fallo de adjudicacion;

7. El contrato y, en su caso, sus anexos;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbano y ambiental, segun corresponda;

8. La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto del gasto, en el caso de
ser aplicable;

10. Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o municipales, asi como el
tipo de fondo de participacion o aportacion respectiva;

11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando e/ objetfo y la fecha
de celebracion;

12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios contratados;

13. El convenio de terminacion, y

14. El finiguito;

b) De las adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante;

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para lievarla a cabo;

3. La autorizacion del ejercicio de la opcién;

4. En su caso, Jas colizaciones consideradas, especificando los nombres de los proveedores y los
montos;

5. El nombre de la persona fisica o0 moral adjudicada;

6. La unidad administrativa solicitante y Ia responsable de su ejecucion;

7. El numero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucion de los servicios u
obra;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervisién, incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbanc y ambiental, segtin corresponda;

8. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;

10. El convenio de terminacion, y

11. El finiquito;

XXIX. Los informes que por disposicién legal generen los sujetos obligados;

Las Direcciones Corporativas
gue por disposicion legal en
relacion con sus funciones
generen informes

XXX. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones
con la mayor desagregacién posible;

Todas las Direcciones

7 R

Corporativas
XXXI. Informe de avances programéticos o presupuestales, balances generales y su estado
financiero; DCF
XXXII. Padrén de proveedores y contratistas; DCAG/
XXXIil. Los convenios de coordinacion de concertacion con los sectores social y privado; DCAGI
XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad; DCAG
XXXV. Las recomendaciones emitidas por los 6rganos piblicos del Estado mexicano u
organismos internacionales garantes de los derechos humanos, asi como las acciones gue han DCAG!
llevado a cabo para su atencién;
XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos seguidos en forma
de juicio; DCAG/
XXXVII. Los mecanismos de participacién ciudadana; DCPEV
XXXVIIl. Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre la poblacién, objetivo y
destino, asi como los trémites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los /A

mismos;

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos obligados;

Unidad de Transparencia

=

~

.,

A
I
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XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a programas financiados | Las Direcciones Corporativas

con recursos piblicos; que generen evaluaciones y
encuestas

XLI. Los estudios financiados con recursos piblicos; DCAGI

XLII. El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben; DCAGI

XLIlI. Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de los responsables de

recibirlos, administrarlos y efercerlos, asi como su destino, indicando el destino de cada uno de DCF

ellos;

XLIV. Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie; DCE

XLV. E catalogo de disposicion y guia de archivo documental: DCPEV

XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las opiniones y

recomendaciones que emitan, en su caso, los consejos consultivos; DCAG/

XLVII. Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las empresas concesionarias de
telecomunicaciones y proveedores de servicios o aplicaciones de Internet para Ja intervencion de
comunicaciones privadas, el acceso al registro de comunicaciones y la localizacién geogréfica en
tiempo real de equipos de comunicacién, que contenga exclusivamente el objeto, el alcance N/A
temporal y ios fundamentos legales del requerimiento, asi como, en su caso, la mencién de que
cuenta con la autorizacion judicial correspondiente, y

XLVIII. Cualguier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademds de la que,
con base en la informacién estadistica, responda a las preguntas hechas con més frecuencia por Todas las Direcciones
el publico. Corporativas

Por causa de lo expuesto, este Comité acuerda:
ACUERDO GACM 4 ORD 26112015-06:

Los miembros del Comité de Informacién de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.,,
acuerdan por unanimidad: A
5 {7
Unico.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 70 de la LGTAIP, los numerales 7.2 y74delas// |
“Bases de Interpretacién y Aplicacién de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién /1 |
Publica”, instruir a la Unidad de Enlace para que solicite a las Direcciones Corporativas la informacién A |
sefialada en la tabla precedente, con objeto de que la Entidad se prepare para el cumplimiento de estos a\ = |
través de la Plataforma que para el efecto establezca el INAI, Y que a partir de esta fecha pueda ser ./
procesada informacion para su divulgacion proactiva en el sitio web institucional. Elfo de conformidad con

los numerales 7.2 y 7.4 de las “Bases de Interpretacién y Aplicacién de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piablica”.

b) Formato de Versién Publica de Versién Publica para Curriculum Vitae (CV)

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 70 fraccién XVIl de la LGTAIP, asi como lo dispuesto por el Criterio
3/09 del Pleno del IFAI, se presenta al Comité, un formato de version publica para vaciar la informacion de los CV
de los funcionarios de la Entidad (Anexo 2), el cual cumple con la normatividad de transparencia, en caso de que
sean solicitados por solicitudes de informacion.

“Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetos obligados pongan a
disposicion del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segtin corresponda, la informacién, por lo menas, de los temas, £
documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

o “
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XVIl. La informacién curmicular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto
obligado, asi como, en su caso, las sanciones adrinistrativas de que haya sido objeto;...”

Criterio 3/09

“Curriculum Vitae de servidores piblicos. Es obligacién de fos sujetos obligados otorgar acceso a versiones
publicas de los mismos ante una solicitud de acceso. Uno de los objefivos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica Gubemamental, de acuerdo con su articulo 4, fraccion IV, es favorecer la rendicién de
cuentas a las personas, de manera que puedan valorar el desempefio de los sujetos obligados. Si bien en el curriculum
vitae se describe informacién de una persona relacionada con su formacion académica, trayectoria profesional, datos
de contacto, dafos biogréficos, entre otros, los cuales constituyen datos personales, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 3, fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental, y en
consecuencia, representan informacion confidencial, en términos de lo establecido en el articulo 1 8, fraccion Il de Ia
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubemamental, tratandose del curriculum vitae de
un servidor publico, una de las formas en que los ciudadanos pueden evaluar sus aptitudes para desempefiar el cargo
publico que le ha sido encomendado, es mediante la publicidad de ciertos datos de los ahi contenidos. En esa tesitura,
entre los datos personales del curriculum vitae de un servidor publico suscepfibles de hacerse del conocimiento publico,
ante una solicitud de acceso, se encuentran los relativos a su trayectoria académica, profesional, laboral, asi como
todos aquellos que acrediten su capacidad, habilidades o pericia para ocupar el cargo publico.”

ACUERDO GACM 4 ORD 26112015-07:

Los miembros del Comité de Informacion de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V,,
acuerdan por unanimidad:

Unico.- Se aprueba el Formato de Versién Pablica de Curriculum Vitae, mismo que debera ser utilizado por
las areas competentes para la elaboracién de las versiones publicas de los CV de los funcionarios de esta
Entidad.

7.- Calendario de Sesiones Ordinarias 2016 del Comité de Informacién.

El Presidente del Comité, somete a consideracion de los demas integrantes la propuesta de Calendario de Sesiones
Ordinarias del Comité para el afio 2016:

Primera Sesién 30 de marzo de 2016 y ¥4
Segunda Sesion 29 de junio de 2016 //
Tercera Sesion 28 de septiembre de 2016 /
Cuarta Sesién 30 de noviembre de 2016 "
w

Por causa de lo expuesto, este cuerpo colegiado aprueba por unanimidad:
ACUERDO GACM 4 ORD 26112015-08:

Los miembros del Comité de Informacién de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C. V.,
acuerdan por unanimidad:

Unico.- Los integrantes del Comité de informacién de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de
C.V. aprueban por unanimidad el calendario de sesiones ordinarias del Comité de informacion para el afio
2016. Ello sin perjuicio de reunirse cuando sea necesario, de manera presencial o virtual.
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Los integrantes del Comité de Informacién debidamente enterados de los Acuerdos aprobados y las acciones
descritas en esta acta, ratifican el presente documento, el cual consta de 16 paginas, firmando por triplicado al
margen y al calce los que en ella intervinieron, para los efectos legales a que haya lugar, en la ciudad de México
D.F., 2 4 de diciembre del 2015.

MIEMBROS DEL COMITE DE INFORMACION
ey
0. GILBERTO ANTONIO ZAZU|

/ PRESIDENTE DEL COMITE
DE INFORMACION

C.P. JOSE ALBERTQI_CALLEROS ESCUDERO <
TITULAR DEL ORGANO INTERNO SERVI
DE CONTROL EN LA ENTIDAD
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