GRUPO AEROPORTUARIO DE LA
CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V.

COMITE DE INFORMACION

CI-GACM-0R-03/2015

ACTA CORRESPONDIENTE A LA TERCERA SESION ORDINARIA 2015, DEL COMITE DE
INFORMACION DE GRUPO AEROPORTUARIO DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V.

Con fundamento en los articulos 29 y 30 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica
Gubernamental (LFTAIPG); 57 del Reglamento de Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica Gubernamental (RLFTAIPG): y en los Criterios de Funcionamiento del Comité de Informacion de esta
Entidad, se constituyen de manera virtual los miembros del Comité de Informacién para sesionar conforme a

la siguiente:
Orden del dia
1.- Seguimiento a las acciones para el desarrollo del programa de capacitacion 2015.
2.- Revision del Portal de Obligaciones de Transparencia (POT).
3.- Obligaciones en materia de archivo. ”

4.- Revision de las acciones para la implementacion de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LGTAIP). :

5.- Otros asuntos.

Desarrollo de la Sesién
1.- Seguimiento a las acciones para el desarrollo del programa de capacitacién 2015.

Al respecto, el Presidente del Comité, informa las acciones que se realizaron a efecto de continuar con el
procedimiento de capacitacion en materia de transparencia y archivos.

a) Cursos Presenciales.

Los siguientes funcionarios acreditaron los cursos impartidos de manera presencial por el INAl que a
continuacion se sefialan:

TS e R )
Formacién de Instructores e Carlos Arturo Espinosa Villagran
Formacién de Instructores Norma Lilia Garrido Sanchez
Introduccién a la Administracion Piblica Mexicana Israel Eduardo Abad Corral
Infroduccién a fa Administracion Publica Mexicana Roberto Arrechea Alfaro
Introduccidn a la Administracién Piblica Mexicana “Judith Alefandra Heméndez Cardona
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b) Cursos Virtuales.

~Se informa a este cuerpo colegiado la capacitacién de los siguientes funcionarios respecto los cursos
impartidos virtualmente en la pagina web del Centro Virtual de Formacién en Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos (CEVIFAI) que a continuacion se sefialan:

Mtro. Gilberto Antonio Zazueta Osorio DCPEV
Lic. Carlos Arturo Espinosa Villagran DCPEV
C. Miguel Angel Vézquez Villa DCPEV
Lic. Judith Alejandra Hemandez Cardona DCPEV
Ley Federal de Transparencia y Acceso a | pra. Guadalupe L 6pez Gonzélez DCPEV
la Informacion Piblica Gubernamental en
el marco de la LGTAIP C. Ana Laura Palacios Barrera DCi
C. Rodrigo Ramirez Morales DCi
C. Anuar Ramén Callejo DCF
Lic. Stephanie Somohano Jaramillo DCAG/
Lic. Adriana Balderas Sanchez DCAGI
Miro. Gilberto Antonio Zazueta Osorio DCPEV
Lic. Carlos Arturo Espinosa Villagran DCPEV
C. Miguel Angel Vdzquez Villa DCPEV
Clasiﬁcacfcinlrj]/ fgﬁgggos_fcacién agde Lic. Judith Alejandra Heméndez Cardona DCPEV
‘Mtra. Guadalupe Lopez Gonzalez DCPEV
| Lic. ‘Stephanie Somohano Jaramillo DCAG!
Lic. Adriana Balderas Séanchez DCAGI
Mtro. Gilberta Antonio Zazueta Osorio DCPEV
Lic. Carlos Arturo Espinosa Villagran DCPEV
| Mtra. Guadalupe Lépez Gonzéalez i DCPEV
Organizacion y Conservacion de. los C. Miguel Angel Vazquez Villa et

Archivos de las Dependencias y Entidades | Lic. Judith Alejandra Heméndez Cardona DCPEV
de la Administracion Publica Federal

| C. Cynthia Martinez Garcia DCi
C. Ana Laura Palacios Barrera DClI
C. Anuar Ramén Callejo , DCF
Lic. Stephanie Somohano Jaramilfo DCAGI
Miro. Gilberto Antonio Zazueta Osorio DCPEV
Lic. Carlos Arturo Espinosa Villagran DCPEV
Etica Publica C. Miguel Angel Viézquez Villa DCPEV
Lic. Judith Alejandra Hemandez Cardona DCPEV
Lic. Stephanie Somohano Jaramilio DCAGI ‘
J
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C. Migue! Angel Vazquez Villa DCPEV

Metodologia para la Organizacién de | Mtra. Guadalupe Lépez Gonzélez DCPEV
Sistemas Institucionales de Archivos |1 jc yudith Alejandra Hemandez Cardona DCPEV
Lic. Stephanie Somohano Jaramillo DCAGI

Lic. Judith Alejandra Hemandez Cardona DCPEV

Produccién e Integracion de Ia

Informacién Archivistica Mtra. Guadalupe Lépez Gonzalez DCPEV

Lic. Stephanie Somohano Jaramillo DCAG!

: L . Lic. Judith Alejandra Herméndez Cardona DCPEV

Metodologia para el disefio, formulacién
de sistemas de clasificacion y ordenacién | Mira. Guadalupe Ldpez Gonzélez DCPEV
archivistica "5 ; ;

Lic. Stephanie Somohano Jaramillo DCAG!

Mtro. Gilberto Antonio Zazueta Osorio DCPEV

o Lic. Judith Alefandra Heméandez Cardona DCPEV

Descripcion Archivistica

Mira. Guadalupe Lopez Gonzalez DCPEV

Lic. Stephanie Somohano Jaramilio DCAGI

Miro. Gilberto Antonio Zazueta Osorio DCPEV

Metodologia para fa valoracion y Lic. Judith Alejandra Heméandez Cardona DCPEV
disposicién documental Lic. Stephanie Somohano Jaramillo DCAGI
v Mira. Guadalupe L 6pez Gonzalez DCPEV

Por causa de lo expuesto, el Comité de Informacion acuerda:
ACUERDO GACM 3 ORD 30092015-01:.

Los miembros del Comité de Informacién de Grupo Aeroportuario de fa .Ciudad de México, S.A. de
C.V., aprueban por unanimidad: ' )

Unico.- Con fundamento en ef numeral 9 fraccion i, inciso a) de las “Disposiciones Generales para la
Transparencia y los Archivos de la Administracién Pablica Federal”, instruir a la Unidad de Enlace a
continuar con las acciones de fomento de los programas de capacitacion en coordinacién con las
unidades administrativas correspondientes, para incentivar la transparencia, rendicién de cuentas,
acceso a la informacién y proteccion de datos personales,

2.- Revision del Portal de Obligaciones de Transparencia (POT).

El Presidente del Comité, sefiala que derivado del “ACUERDO GACM 2 ORD 15062015-02”, y con
fundamento en los articulos 7, 9 y 28 fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental (LFTAIPG); 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23 del Reglamento
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental (RLFTAIPG); asi como
en las disposiciones Primera y Tercera de los Lineamientos gue habran de observar las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal para la publicacion de las Obligaciones de Transparencia




senaladas en el articulo 7 de la de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Gubernamental (Lineamientos); y numeral 1.1.2.2 del Manual de Or
estatal mayoritaria denominada Grupo Aeroportuario de la Ciudad d
de Enlace remitid los siguientes Oficios con objeto de cum

actualizacion del Portal de Obligaciones de Transparencia (POT) de esta Entidad:

ganizacién de la Empresa de participacion
e México, S.A. de C.V. (Manual), la Unidad
plir con las obligaciones y periodicidad de la

Oficio

‘Unidad administrativa respo

able de I3 informacién

GA CM/DG/DCPE V/SV/G T/224/2015 .

Direccién Comporativa de Admrmstracron y Gestién Inmobiliaria

GACM/DG/DCPEV/SV/GT/225/2015

Direccion Corporativa de Planeacion, Evaluacién y Vinculacion

GACM/DG/DCPEV/SV/GT/226/2015

Direccién Corporativa de Infraestructura

GACM/DG/DCPEV/SV/GT/227/2015

Direccion Corporativa de Finanzas

GACM/DG/DCPEV/SV/GT/228/2015

Directores Corporativos

GACM/DG/DCPEV/SV/GT/229/2015

Gerencia de Administracion de Recursos

GACM/DG/DCPEV/SV/GT/230/2015

Gerencia de Administracién de Recursos

Al respecto, se muestra que unidades administrativas remitieron la inf

actualizacion del POT.

ormacion de su competencia para

telefénico, domicilio para recibir correspondenc:a Y. en
caso de contar con eflos, el numero de fax y la
direccién electrénica, asi como la clave del cargo
inmediato al que reporta.

T g Unidad administrativ. -r_asponsable de | Actualizacion

Fraccién del articulo 7 LFTAIPG ‘ R ey
I. Estructura organica
Registrar fodos los cargos ocupados y vacantes hasta
el séptimo nivel jerdrquico o su equivalente. No
Publicar el nimero total de las plazas y del persona! D:reccn_’_){v Cop orglfrvg do Adr_nmrsﬁacron

-y Gestion Inmobiliaria/Subdireccién de

por honorarios, especificando las vacantes por cada Adninrraaitn
unidad administrativa
Sefialar para cada servidor publico: nombre Yclave de
su cargo, nivel jerdrquico al que pertenece, asi como :
la clave del cargo inmediato al que reporta.
II. Las facultades de cada unidad admfms_tratfva Direccién Corporativa Administracién y o
Senialar el fundamento juridico que las sustenta y las Gestidri !nmoﬁ;ﬁ%r;gfubd:recc:on
facultades de cada cargo.
Ili. El directorio de servidores pubhcos -
Sefialar para cada servidor ptiblico: nombre ¥y c!a\}e. de : 3] . 2l :
su cargo, nivel jerdrquico al que pertenece, nimero Direccion Corporativa de Administracion No

y Gestion Inmobiliaria/Subdireccién de
Administracién

1V. Remuneracién mensual por puesto

Registrar montos mensuales, brutos y netos del
personal de base, de confianza y del contratado por
honorarios.

Registrar sueldo base y sistema de compensaciones
‘que integran el total de remuneraciones para cada fipo
de puesto, desglosando el monto por cada concepto
referido.

Se deberan requisitar los siguientes campos:

a)Generales
* Tipo de Personal (Confianza, Base, Honorarios, etc)

Direccién Corporativa de Administracion
y Gestion Inmobiliaria/Subdireccién de
Administracién




* Otra categoria especifica (en caso de aplicar)
b) Remuneraciones

* Sueldo Base/Salario Ordinario

* Compensacién Garantizada

* Monto Total de Percepciones Brutas
* Monto Total de Percepciones Netas
* Tipo de Moneda

c) Seguros

* Institucional

* Colectivo de Retiro

* Gastos Médicos

* Separacion Individualizado

* Riesgos de Trabajo

* Seguro de Responsabilidad Civil
d) Prestaciones Econémicas

* Prima Vacacional

* Prima de Antigiedad

* Gratificacion de Fin de Afio

* Pagos de Defuncién

* Ayudas para Despensa

* Vacaciones

e) Prestaciones de Seguridad Social
*ISSSTE/AMSS

* FOVISSSTE/ANFONAVIT

* SAR

f) Prestaciones Inherentes al Puesto
* Asistencia Legal

* Asignacion de Vehiculo

* Equipo de Telefonia

* Gastos de Alimentacién

g) Otro tipo de Incentivos

* Préstamos

*Becas

* Indemnizaciones

No

V. El domicilio de la unidad de enlace

Registrar todos los domiicilios habilitados.

Direccién Corporativa de Planeacién,
Evaluacion y Vinculacion/Gerencia de
) Transparencia

No

VI. Las metas y objetivos de
administrativas

las  unidades

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

No

VIl. Los servicios que ofrecen

N/A

NA

VIII. Los tramites, requisitos y formatos -

Comision Federal de Mejora Regulatoria

No

IX. La informacién sobre el presupuesto asignado

|- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

No

X. Los resultados de las audiforias
Se publicara la informacién siguiente:

a) Numero y tipo de auditorias a realizar en el ejercicio
presupuestario respectivo (Especificas, de Programa,
de Desempefio, de Control). \

b) Ndmero tofal de observaciones determinadas por
rubro.

¢) Aclaraciones efectuadas por la entidad.

Plazo: Dentro de los treinta dias posteriores a la _

conclusién de cada trimestre.
*Incluird esta informacién en el sitio de intemet.

*Las auditorias extemas seran realizadas en el sitio de
internet.

Organo Interno de Control

No

XI. El disefio, ejecucion, montos asignados y criterios
de acceso a los programas de subsidio

N/A

N/A




Xll. Las concesiones, permisos o autorizaciones

oforgados N/A N/A
Xlil. Las contrataciones que se hayan celebrado
Publicar en sitio de intemet la informacion relativa a los
contratos en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras pdblicas y los
servicios relacionados con éstas, detallando:
a) Unidad administrativa que celebré el contrato Dgggg’é? ;g;f;;g?,ﬁﬁi’g}gﬁg%ﬁogey No
b) Procedimiento de contratacion Contrstaionag
c) El nombre de la persona fisica o persona moral a la
cual se asigne el contrato
d) Fecha de celebracion, inicio y terminacion, objeto,
monto y plazos de cumplimiento del contrato, y
e) Los convenios de modificacién a los contratos
(precisando los elementos a que se refieren las
fracciones anteriores).
XIV. El marco normativo aplicable a cada sujeto
obligado
Incluir el marco normativo aplfcgble a la gestion de Ia Direccién Corporativa Administracién y
gggig; ;ngé%fgo‘;f; Ilzsasat":p osiciones:qie regulan ef Gestién Inmobilfgr_fa/Subdireccién No
‘ Juridica
Indicar para cada documento: su nombre, tipo, fecha
de publicacion o Uitima actualizacion y sefialar si se
publicé en el Diario Oficial de la Federacién.
XV. Los informes que, por disposicion legal, generen
los sujstos obligades ‘Direccion Corporatfva Administracion y
Sefialar el nombre del informe, su fecha de Gest:on Inmt?jbllfa;n &/Subdireccion No
publicacion, el fundamento legal que da origen a su ugaica
elaboracién o publicacién y la periodicidad de éste.
XVI. Los mecanismos de participacién ciudadana, y No existen N/A
XVII. Cualquier otra informacién que sea de utilidad o
se considere relevante, ademas las preguntas hechas No
con mas frecuencia por el publico. Incisos a), b}, c) d),
e) .9 yh) -
Direccion Corporativa de Planeacién, Si
Evaluacion y Vinculacion/Gerencia de
a) Versiones ptblicas de las solicitudes de informacién Transparencia (publicara las versiones
publicas elaboradas por las Unidades
Administrativas
b) Informacién sobre negativas de acceso por ser Direcoi on Corp orat:va'qe Pfaneag s ;
informacién reservada, confidencial o inexistente Evaluacion y Vinculacion/Gerencia de Si
Transparencia
Todas las Direcciones Corporativas que
cuenten con un indice de expedientes
reservados .
(Las Unidades Administrativas deberan
remitir fas actualizaciones de sus Indices
- de Expedientes Clasificados como
Reservados SIER del INAI, al Comité de
¢) indice de expedientes reservados Informacion dentro de los primeros 10
dias habiles del mes de enero y julio de
‘cada afio, en caso de no existir cambios No

o modificaciones, se deberé de hacer del
conocimiento de la Unidad de Enlace,
para que esta a su vez lo haga del
conocimiento mediante oficio al Director
General de Coordinacion y Vigilancia de




la Administracion Pablica Federal del -
INAI)

Todas las Direcciones Corporativas que
utilicen sistemas de datos personales
(Las Unidades Administrativas deberan
remifir las actualizaciones de sus
Sistema Personas, al Comité de
Informacién dentro de los primeros 10
dias habiles del mes de marzo y
d) Sistema Persona septiembre de cada afio, en caso de no No
existir cambios o modificaciones, se
deberé de hacer del conocimiento de Ja
Unidad de Enlace, para que esta a su
vez lo haga del conocimiento mediante
correo electronico al Director General de
Coordinacion y Vigilancia de Ia
Administracion Publica Federal del INAI)
Titular del Area Coordinadora de

Archivos No
No

e) Cumplimiento a obligaciones en materia de archivos

) Cumplimiento a Lineamientos en materia de
fideicomisos, mandatos o contratos analogos

g) Cumplimiento sobre apoyos a la Transicion N/A N/A
h) Cumplimiento a la Ley Federal de Fomento de las /A N/A
Organizaciones de la Sociedad Civil

Direccién Corporativa de Finanzas

Por causa de lo expuesto, el Comité de Informacién acuerda:
ACUERDO GACM 3 ORD 30092015-02:

Los miembros del Comité de Informacion de Grupo Aeropoftuario de‘la Ciudad de México, S.A. de C.V.,,
aprueban por unanimidad: i

Primero.- Instruir a 1a Unidad de Enlace, para que solicite a las Direcciones Corporativas omisas Ja
informacion pertinente, sefalindoles que es su responsabilidad remitir . la informacién de su
competencia de acuerdo con la tabla para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia del
articulo 7 de la LFTAIPG, asi como lo dispuesto porel numeral 4.3 del capitulo Ili del Cédigo de Conducta
de esta Entidad.

Segundo.- Instruir a la Unidad de Enlace, para que una vez que cuente con la informacion a que refiere
el parrafo precedente, se cargue la misma en el POT, de esta Entidad. -

3.- Obligaciones en materia de archivos.

En seguimiento al “ACUERDO 15062015-04" de este Comité, mediante el cual se acordé exhortar a la
Subdireccién de Administracion y a la Gerencia de Administracion de Recursos en términos de los 1.4.2 y
1.4.2.1 del Manual de Organizacion de Ia Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria denominado Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V,, la necesidad de nombrar a los funcionarios responsables
de las areas de archivo a la brevedad para que se pueda dar cumplimiento a las obligaciones en materia de
archivos y transparencia, asi como exhortarle a las areas citadas realizar las modificaciones correspondientes

a la estructura organica ocupacional para incluir el area de archivos en la misma, adscribiéndola a la unidad ;
administrativa correspondiente. C%//

Al respecto, el Presidente del Comité de Informacion informa lo siguiente:

4/
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1) Que mediante Oficio No. GACM/DG/63/2015, de fecha 16 de junio del presente afio, el Director General de

esta Entidad, designé a la Mtra. Guadalupe Lopez Gonzalez, como titular de las &reas coordinadora de archivos
Y concentradora de archivos.

2) Que mediante Oficio No. DCAGI/SA/GAR-147/2015, de fecha 27 de julio del presente afio, la Gerencia de
Administracion de Recursos manifestod que dicha Gerencia realizaria las gestiones correspondientes a fin de
someter dicha peticién en los tiempos establecidos para ello, ante el Consejo de Administracion de esta Entidad,
con el propésito de que se considerara y se aprobara,

3) Que a la fecha no se tiene conocimiento de las acciones realizadas por dicha unidad administrativa para el
cumplimiento del citado acuerdo.

Por causa de lo expuesto, el Comité de Informacion acuerda:

ACUERDO GACM 3 ORD 30092015-03:

Los miembros del Comité de Informacion de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C. v,
aprueban por unanimidad’:

Unico.- Reiterar a la Subdireccién de Administracion y a la Gerencia de Administracién de Recursos en
términos de los numerales 1.4.2 y 1.4.2.1 del Manual de Organizacion de la Empresa, de Participacién
Estatal Mayoritaria denominada Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C. V., a realizar las
modificaciones correspondientes a la estructura organica ocupacional de esta Empresa, para que se
incluya en esta, el drea de archivos (coordinacién Y concentracion de archivos) y se adscriba a fa Unidad
Administrativa correspondiente, realizando también la actualizacién inherente a el Manual de
Organizacién de esta Entidad, en lo que respecta a este requerimiento, con la finalidad de dotar de
certeza juridica a dicha érea. s

4.- Revision de las acciones para la implementacién de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piiblica. ER i

En la Segunda Sesién Ordinaria 2015, se tomaron los siguientes acuerdos mismos que se transcriben a
continuacion: ' :

“ACUERDO GACM 2 ORD 1506201 5-05:;

Con fundamenfo en el articulo 28 de Ia Ley Federal de Transparencia y 'Acceso a fa Informacién
Pablica Gubernamental (LFTAIPG), los miembros del Comité. de  Informacion de Grupo Aeroportuario
de fa Ciudad de México, S.A. de C.V., aprueban por unanimidad:

Primero.- Exhorfar a Ia . Subdirecciéon de Administracién y a'la Gerencia de Administracién de
Recursos en términos de los numerales 1.4.2 y 1.4.21 del Manual de Organizacién de ila Empresa de
Participacién Estatal Mayoritaria denominada Grupo Aeroportuario de la Ciudad de Mexico, S.A. de
C.V., para que se de inicioc a las acciones de actualizacién de Iz estructura orgédnica ocupacional y al
Manual de Organizacién de esta Empresa, con Jla finalidad de cumplir con fo dispuesto en el articulo
24 fracciones | y Wl de la LGTAIP, y que permita a esta Entidad contar con una Unidad de
Transparencia adscrita a la Direccién General de esta Entidad.

Segundo.- Exhortar a la Subdireccion de Administracién y a la Gerencia de Administracién de
Recursos en términos de los numerales 1.4.2 y 1.4.21 del Manual de Organizacién de Ia Empresa de
Participacién Estatal Mayoritaria denominada Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de
C.V., para que gestione de manera conjunta con las Unidades Administrativas de esta Empresa los
recursos tecnolégicos necesarios que permifan a esta Entidad digitalizar su informacién, asi como los
relativos a Ja adecuada implementacién de un sistema de gestién documental y de manejo de
archivos. Para esta dltima accién, debera de coordinarse con el drea Coordinadora de Archivos.”
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En seguimiento a los mismos, el Presidente del Comité de Informacion informa:




1) Que mediante Oficio No. GACM/DCPEVISV/GT/230/2015, de fecha 26 de junio del presente afio, fue

solicitado a la Subdireccion de Administracién y a la Gerencia de Administracién de Recursos cumplir con el
acuerdo transcrito.

2) Que mediante Oficio No. DCAGI/SA/GAR—148/2015, de fecha 27 de julio del presente afio, el Gerente de
Administracién de Recursos, informé lo siguiente sobre el punto segundo del acuerdo:

“...Me permito informar que esta Gerencia realizara las gestiones correspondientes a fin de someter dicha peticion,
en los tiempos establecidos para ello, ante el Consejo de Administracion de esta Entidad, con el propésito de gue
sea puesta a consideracion y en su caso aprobada...”

3) Que a la fecha no se tiene conocimiento de las acciones realizadas por dicha unidad administrativa para el
cumplimiento del punto primero del citado acuerdo, ni de los avances respecto del punto segundo.

Por causa de lo expuesto, este Comité acuerda:

ACUERDO GACM 3 ORD 30092015-04:

Los miembros del Comité de Informacién de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A.de C.V.,,
aprueban por unanimidad:

Primero.- Exhortar nuevamente a la Subdireccién de Administracion y a la Gerencia de Administracion
de Recursos en términos de los numerales 1.4.2 ¥ 1.4.2.1 del Manual de Organizacién de la Empresa de
Participacion Estatal Mayoritaria denominada Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.,
para que gestione de manera conjunta con las Unidades Administrativas de esta Empresa los recursos
tecnolégicos necesarios que permitan a esta Entidad digitalizar su informacién, asi como los relativos
a la adecuada implementacion de un sistema de gestion documental y de manejo de archivos. Para esta
ultima, debera de coordinarse con el drea Coordinadora de Archivos.

Segundo.- Solicitar a la Subdireccién de Administracién ¥ a la Gerencia de Administracién de Recursos
en términos de Jos numerales 1.4.2 y 1.4.2.1 del Manual de Organizacion de la Empresa de Participacién
Estatal Mayoritaria denominada Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V., informar
sobre las acciones de actualizacién de la estructura organica ocupacional y al Manual de Organizacion
de esta Empresa, con Ia finalidad de cumplir con lo dispuesto en el articulo 24 fracciones I y Il de Ia
LGTAIP, y contar con una Unidad de Transparencia adscrita a la Direccién General de esta Entidad.

5.- Otros asuntos.
a) Grupos de Apoyo

El Presidente del Comité de Informacién, informa que mediante los siguientes bficiosf_

Oficio T e | Unidad Administrativa
GACM/DG/DCPEV/SV/GT/243/2015 23 de julio de 2015 DCPEV/DCAGI/DCF/DCI
GACM/DG/DCPEV/SV/GT/261/2015 13 de agosto de 2015 DCAGI (recordatorio para nombramiento)
GACM/DG/DCPEV/SV/GT/262/2015 13 de agosto de 2015 DCF (recordatorio para nombramiento)

La Unidad de Enlace dio inicio a la conformacién de un Grupo de Apoyo en materia de Transparencia y
Rendicion de Cuentas con representantes de las Direcciones Corporativas de esta Entidad, para su formacion
los titulares de las mismas designaron a los siguientes funcionarios:

_Direccién Corporativa || Funcionario designado
Direccién Corporativa de Infraestructura Lic. Roberto Arrechea Alfaro
Direccién Corporativa de Planeacion, Evaluacion ¥ | Lic. Dora Clelia Rodriguez Romero
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Direccién Corporativa de Finanzas Lic. Santiago Monroy Correa




Direccién Corporativa de Administracion y Gestién | Lic. Stephanie Somohano Jaramillo —[
Inmobiliaria

—

b) Seguimiento a las politicas de transparencia establecidas en el “Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones Generales para la Transparencia y los Archivos de la Administracién Publica Federal y
el Manual Administrativo de Aplicacién General en las materias de Transparencia y de Archivos.”

Que los numerales 11 y 11 BIS de las “Disposiciones Generales para la Transparencia y los Archivos de |2
Administracion Publica Federal”, establecen lo siguiente:

“11. Las dependencias ¥ entidades como parte de la rendicién de cuentas a la ciudadania, tomando en consideracion sus
particularidades, deberan identificar Yy difundir a través de su portal institucional en internet, aquelia informacién socialmente
util o focalizada que se genere, procese Y sintetice por cada unidad administrativa, por si misma o mediante jos Grupos de
Apoyo, la que deberd cumplir con alguna de Ias siguientes caracteristicas:

I. Mejorar el acceso a tramites, bienes ¥/o servicios, con la mayor conveniencia Y oportunidad, con el propésito de evitar posibles
confratiempos para los usuarios;

II. Propiciar el conocimiento en los gobernados de diversos temas de interés general, tales como: comunicaciones y transportes,
salud, educacion, empleo, seguridad, vivienda, desarrollo y seguridad social, turismo, medio ambiente o energia, con el fin
de que éstos, puedan tomar decisiones informadas sobre asuntos y/o problemas publicos especificos y con ello, contribuir a Ia
disminucidn de riesgos en su persona y familia;

/. Contener efementos que promueven Ia competitividad econémica e inversién, eliminando las asimetrias de informacién, y

IV. Fortalecer la transparencia en lo relativo al uso, destino y ejercicio de los recursos publicos, con el propdsito de prevenir ¥
combatir fa corrupcion. :

La informacién relacionada con cualquiera de las fracciones anteriormente sefialadas, deberd establecer una fuente de
informacién confiable, sustentada en documentos, acciones Yo resultados relacionados con el dmbito de atribuciones que, en
Su caso, le corresponda a las dependencias y entidades. :

Asimismo, para la identificacién y publicacién de informacién’ socialmente til o focalizada, se debersn tomar en cuenta las
buenas practicas internacionales en la materia, asi-.como las necesidades de informacién de audiencias especificas,
considerando entre éstas, a los particulares y a las organizaciones de la Sociedad Civil.

La Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacidn Internacional de la Secretaria de la Funcién Publica evaluard, en su
caso, con la colaboracion del Instituto Federal de Acceso a Ja Informacion y Proteccion de Datos, que la informacidn socialmente
util o focalizada generada por las dependencias y entidades cumpla con los supuestos previstos en este numeral.

11 BIS. La informacidn a que se refiere Ia politica contenida en las presentes disposiciones, debers publicarse en el mend
rincipal del portal institucional en internet, dentro de Ja seccion “Transparencia”, bajo los rubros y contenidos. siguientes:

I._Normatividad en materia de transparencia. Fn el cual se encontrarsn las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas que rigen la materia-de transparencia y el acceso a la informacion; |

. Comité de informacion. Este incluirs los criterios, acuerdos y resoluciones del Comité de Informacion de manera clara y
asequible para su consulta; X

Ill. Transparencia Focalizada, Aquella informacidn que cumpla con lo sefialade en el numeral 11;

V. Recomendaciones en materia de derechos humanos. no disgriminacion v/o equidad de género. En el que se incluira la
referencia a las recomendaciones gue los érganos pdblicos en materia de derechos humanos, no discriminacién o equidad de
género, hubieren dirigido a-la dependencia o entidad, sefialando expresamente las razones por las cuales se aceptan, parcial
o totalmente, o bien, por qué no son aceptadas; " ;

V. Estudios y opiniones financiados con recursos piiblicos. El que incorpora aquellos estudios y opiniones, sobre ef quehacer
gubernamental financiados con recursos pdblicos, mencionando los consultores, el monto y el tiempo en que se desarrollaron;

VI._indicadores de gestién, de desempefic v del gjercicio _del dasto publico de los programas presupuestarios de la

Administracién Publica Federal. Se publicaran trimestralmente los indicadores de gestion, de desemperio y del gjercicio del
gasto de los programas presupuestarios coordinados por las dependencias y/o entidades de la Administracion Publica Federal,
¥

Vii. Informacion de interés general,




Aquella informacién que en acuerdo con la Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacion Internacional de la Secretaria

de Ja Funcion Publica, se determine incluir por considerarse de interés para conocimiento de ia ciudadania, en su caso, de un
seclor de ésta.

La informacion a que hace referencia este numeral debera revisarse y de ser el caso. actualizarse por lo menos cada tres
meses, asi como vincularse cuando corresponda con el Portal de Obligaciones de Transparencia, salvo que se trate de
aplicaciones informéticas o de informacién que, por su naturaleza ¥ caracteristicas pudiera generar obstaculos técnicos. La
informacién a que se refiere la fraccion i del presente, cuando Corresponda, debera de vincularse con el numeral Xvii
“Informacion relevante” del Portal de Obligaciones de Transparencia.

La Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacién Internacional de la Secretaria de la Funcicn Pdblica, observando las
disposicionies aplicables y con sujecion a ja disponibilidad y suficiencia presupuestaria, podra solicitar a instituciones publicas
o privadas, la elaboracion de estudios para conocer las mejores précticas relacionadas con el tema de informacién sociaimente
dtit o focalizada, y en su caso, evaluar la efectividad de ésta.

Asimismo, dicha Unidad podra soficitar a las dependencias y entidades que la informacién sea complementada, mejorada o
sustituida cuando no redna los supuestos sefialados en los numerales 11, 13y 14.7

Por causa de lo expuesto, este Comité procedié a revisar la pagina web institucional de esta Entidad y advierte
que la misma no incluye la informacion descrita en los numeral 11 BIS de las citadas disposiciones. En razén
de lo anterior, este cuerpo colegiado acuerda:

ACUERDO GACM 3 ORD 30092015-06:

Los miembros del Comité de Informacion de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V,,
aprueban por unanimidad:

Primero.- Instruir a la Unidad de Enlace para que informe a este Comité los avances de los trabajos del
Grupo de Apoyo. ; ;

Segundo.- Exhortar a la Subdireccion de Vinculacién, Subdireccién de Administracién ¥ ala Gerencia
de Administracion de Recursos en términos de los numerales 1.1.2, 1.4.2 y 1.4.2.1 del Manual de
Organizacion de fa Empresa de Participacion Estatal MayOritaria denominada Grupo Aeroportuario de
la Ciudad de México, S.A. de C.V.,, para cumplir con lo dispuesto en los numerales 11 ¥ 11 BIS de Ia
Disposiciones Generales para Ia Transparencia y los Archivos de fa Administracién Pablica Federal,
a efecto de actualizar el portal de esta Entidad con lo estipulado en dicha normatividad.

Los integrantes del Comité de Informacion deb]da-mente-énterados de los Acuerdos aprobados y las acciones
descritas en esta acta, ratifican el presente documento, firmando por triplicado al margen y al calce los que en
ella intervinieron, para los efectos legales a que haya lugar, en la ciudad de México D.F., a 9 de octubre del
2018. ‘

MIEMBROS DEL COMITE DE INFORMACION

MTRO. ERTO ANTONIO TAO
PRESIDENTE DEL COMITE
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