


] Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de
R Efica y Prevencién de Conftictos de Inlerés

tpforme Anual de Actividades

Objetivo: Elaboracién y aprobacion del Codigo de Conducta que sirva de guia a sus servidores
ptiblicos de GACM en su actuar.
Meta: Elaboracién y aprobacion del Cédigo de Gonducta de la Entidad
Logro. En la Primera Sesion Ordinaria del CEPCI de GACM, celebrada el 04 de marzo de
2016, se presentd a los miembros del Comité para aprabacion el Codiga de Conducta
de GACM.
Actividad Logro /—\utoevaldacjén

Elaboracion de la propuesta del Gadigo de Fn la Primera Sesion Ordinaria del CEPCI 100

Objetivo: Programa Anual de Trabajo para el gjercicio 2016.
feta: Elaboracion y aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2016
Logro: En la Segunda Sesion Extraordinaria dal 2016, se llevo & cabo la aprobacién del

Programa Anual de Trabajo 2016, en el cual se integraran los objetivos y metas a
alcalzar por ol GACM a fin de fomentar la conslruccion de una cultura de élica.

Actividad B  Logro Autasvaluacion
Aprobacion det Prograrma Anual de Trabajo Aprobacidon del Programa Anual de 100
Objetivo: Impulsar el cumplimiento del Codigo de Conducta mismo que contiene las
disposiciones de! Codigo de Etica y las Reglas de Integridad que deben seguir log
Meta: servidares publicos de GACM, con la finalidad de identificar a los Servidores Plblicos

con dicho Codigo.
a) Difusion del Codigo de Conducta.

b) Disefar e fmplementar una campania de difusidn y orientacion del Codigo de
Conducta de GACM.

o) Codigo de Conducta Actuatizado.

d) Capacitacion sobre los principios constitucionales, , valores del codigo de ética, las

reglas de integridad para el ejercicio de la funcidn plblica, y prevencion de conflictos

de interés, asi coma en materia de respecto a los derechds humanos y prevencion de 8
la discriminacion e igualdad de género, orientado en cuatro gjes: 3
1° miembros del CEPCI.

2%~ Mandos Superiores.

3%~ Mandos Medios.

4 - Nivel Operativo




Sislema de Seguimisnto, Evaluacidn y Coordinaclon de las aclividades de los Comités de
Etica y Prevancion de Conllictos de Interés

informe Anual de Actividades

QObjetivo: Furclonamiento del Coniité de Etica y de Prevencion de Conlliclos de Interés

Meta: a) Celebrar, cuando menas, lres sesiones ordinarias durante el 2016:
« Pririera sesion ordinaria
« Segunda Sesién Ordinaria
« Tercera Sesion Ordinaria

Logra: b) Difusidn del Comité.
Sa llevaron a cabo {res sesiones ordinarias y dos sesiones extraordinarias durante el
2016.

Se habilitd el correo electronico comite.etica@gacm,mx, que se difundid a través ds la
pagina de intranet de GAGH.

Obijativo: Promover la presentacion de denuncias por parte de los servidores publicos, por

presuntos incumplimientos al Cédige de Conducta mismo que contiene el Cadigo de
Meata: ética y Reglas de Integridad que deben seguir los servidores pitblicos de GACM.

a) Mecanismo de comunicacion.
b) Difusion de la presentacion de denuncias.

¢} Informe de resultados de las denuncias presentadas

Actividad ' Logro Autoevaluacion
Promover mecanismos de comuriicacion E} En la pagina de internet institucional e 100
Objetivo: Vigilar y evaluar el cumplimiento del Codigo de Conducta mismo gue contiene el s
Codigo de Etica y Reglas de Integridad que deben seguir los servidores publicos de i Y
Meta: GACM. y

a) Contar con indicadores gue permitan ta evaluacion de los contenidos del cédigo.

b) Informe de evaluacion.

Logro: ¢) Generar un Actterdo de Confidencialidad

Se aprobaron los indicadores de cumplimiento en la Segunda Sesién Extraordinaria del
CEPCI de 2016, se realizaron 2 encuestas de cumplimiento del Codigo de Conducta,
se aplico un‘cusstionario de manera slectronica y olro de forma impresa; y s¢& aprobd
el asuerdo de confidencialidad.




Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Informe Anual de Actividades

Objetivo: Vigitar y evaluar el cumplimiento del Cadigo de Conducta mismo que contiene el
Cédigo de Etica y Reglas dé Integridad que deben seguir los servidores publicos de
Meta: GACM.

a) Contar con indicadores que permitan la evaluacion de los contenidos del cadigo.

b} Informe de evaluacion.
Logro: ¢} Generar un Acuerdo de Confidencialidad

Se aprobaron los indicadores de cumplimiento en la Segunda Sesidn Extraordinaria del
CEFCI de 2016, se realizaron 2 encueslas de cumplimiento del Gadigo de Conducta,
se aplico un cuestionario de manera electronica y ofro de forma impresa; y s& aprobd
el acuerdo de confidencialidad,
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Objetivo: Crear un Subcomité para gue auxilie al CEPCI de GACM en la realizacion y aplicacion
en el Oitimo timestre 2016 1a encuesta de cumplimiento al Codigo de Conducta de
Meta: GACM. (Nota: Este objetivo no se incluyo en el Programa Anual de Trabajo 2016)
[ Logro;

Craacion e integracion del Subcomité de Evaluacidn de Cumplimiento del Cadigo de
Conducta, .

Crear un subcomité para que auxilie al CEPCI de GACM en la realizacion y aplicacion
en el Gltimo trimestre 2016 la encuesta de cumplimiento al Codigo de Conducta de
GACM.

Actividad Logro Autoevaluacion

Se creo un Subcomité para la Evaluacion del ) En la Tercera Sesidn Ordinaria del CEPCI |100

Objetivo: Tener claridad sobre los casos especificos en que se crearan o estableceran los
subcomités o comisiones permanentes o temporales.
Meta: Reglas de los Subcomités o Comisiones
Logro:
Agctividad Logro Autoevaluacidn
lahorar reglas que prevean lo relativo a la En ta Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI




