En la Ciudad de México, siendo las trece horas, del dia 05 de octubre de 2017,
previa convocatoria realizada en tiempo y forma por la licenciada Paulina Socorro
Moran Vargas, Secretaria Ejecutiva Propietaria del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de
C.V., se reunieron en la Sala Principal, de las instalaciones de la entidad ubicada
en Av. Insurgentes Sur ndmero 2453, piso 1, colonia Tizapan, Delegacion Alvaro
Obregon, codigo postal 01090, Ciudad de México, con la presencia de un invitado
de honor a esa instalacion del Comité, el Dr. Luis Garcia Léopez-Guerrero, Titular
de la Unidad de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de la Funcién Publica, asi como los integrantes de dicho Comité que se
mencionan a continuacion, con el objeto de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria
2017 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.

PRIMER PUNTO. Instalacion de la Sesion.

El pasado 16 de agosto de 2017 entr6 en operacion la nueva estructura laboral en
GACM, por lo que se consider6 necesario contar con nuevos integrantes en el
CEPCI, asimismo, mediante correo electrénico del 21 de agosto del presente ario,
la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de la Funcién Publica autorizé que el personal terciarizado formara parte
del CEPCI de GACM en calidad de asesores temporales, a continuacién la nueva
Integracion:

Lic. Eduardo Fernando Saenz Viesca, Director Corporativo de Administracion y
Presidente del Comité.

Mtro. Manuel Antonio del Rio Gémez, Subdirector de Recursos Materiales y;
Presidente Suplente del Comité. /0
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Lic. Paulina Socorro Moran Vargas, Secretaria Ejecutiva Propietaria.
Lic. Alejandra Jiménez Gallastegui, Secretaria Ejecutiva Suplente.

Lic. Ricardo Enrique Duefias Espriu, Director Corporativo de Finanzas, Miembro
Temporal Propietario.

Mtra. Sandra Gonzalez Navarro, Subdirectora de Planeacién Estratégica, Miembro
Temporal Propietario.

Ing. Guillermo Medina Meré, Subdirector de Proyectos, Miembro Temporal
Suplente.




Lic. Santiago Monroy Correa, Gerente de Seguimiento de Acuerdos, Miembro
Temporal Propietario.

Lic. Jests David Ramirez Quintana, Gerente de Expedientes Unicos, Miembro
Temporal Suplente.

Lic. Adriana Balderas Sanchez, Analista Técnico Especializado, Miembro Temporal
Suplente.

C. Maria Mayela Hernandez 'Martinez, Analista Técnico Especializado, Miembro
Temporal Propietario.

C. Ana Bertha Pérez Figueroa, Analista Técnico Especializado, Miembro Temporal
Suplente.

Lic. Carlos Vargas Portes, Analista Técnico Especializado, Miembro Temporal
Suplente.

Lic. Beatriz Santillan Santos, Asesora Temporal Propietaria.

Lic. Eréndira Anaid Garcia Calixco, Asesora Temporal Suplente.
Lic. Kevin Jairo Lépez Islas, Asesor Temporal Propietario.

Ing. Héctor Manuel Cruz Cruz, Asesor Temporal Suplente.

Mtra. Alejandra Mendieta Bustos, Asesora Temporal Propietaria.
Lic. Victoria Silva Chavez, Asesora Temporal Suplente.

Lic. Ninfa Coutifio Gémez, Asesora Temporal Propietaria.

Lic. Cecilia Acosta Cedillo, Asesora Temporal Suplente.

Lic. Maria del Carmen Luna Rangel Gerente de Auditoria para Desarrollo y Mejor%)
de la Gestion del Organo Interno de Control, representante del OIC. |

Lic. Lorena Santoyo Gonzalez, Gerente de Organos de Gobierno de la Direccién
Corporativa Juridica, representante de la DCJ.




Lic. Filiberto Sanchez Alegria, Subdirector de Recursos Humanos y Asesor de
Acuerdo a Lineamientos.

De conformidad con lo establecido en el Lineamiento nimero 9, inciso c, de los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses,
publicados por la Secretaria de la Funcion Publica en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 2015, y sus modificaciones del 02 de septiembre de
2016 y 22 de agosto de 2017, presidio la sesién el licenciado Eduardo Fernando
Saenz Viesca, en su caracter de Presidente.

SEGUNDO PUNTO. - Verificacion del quérum legal.

El Presidente pregunté a la Secretaria Ejecutiva sobre la existencia de quérum legal
para sesionar, quien verificé la existencia del mismo, declarandose valida y
legalmente instalada la sesion.

TERCER PUNTO. - Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

La Secretaria Ejecutiva propuso a los miembros del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Intereses la aprobacion del orden del dia siguiente:

I. Instalacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses
con motivo de la nueva estructura.

Il. Verificaciéon del quérum.

[ll. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia.

IV. Presentacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2017 celebrada el 03
de marzo de 2017.

V. Presentacion del Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria 2017 celebrada
el 30 de junio de 2017

VI. Informe del seguimiento y cumplimiento de acuerdos del Comité de Etica y/ |
de Prevencion de Conflictos de Intereses \l

VIl. Presentacion de los avances del Programa Anual de Trabajo 2017 del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses.

VIII. Presentacion, y en su caso aprobacién de las modificaciones a las Bases
para la organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién
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de Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México,
S.A.de C.V. :

IX. Presentacién, y en su caso aprobacién de las modificaciones del
Procedimiento para presentar denuncias ante el Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Intereses.

X. Presentacion, y en su caso aprobacion de las modificaciones del Protocolo
para la atencion de denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Intereses.

XI. Presentacion, y en su caso aprobacion de las modificaciones del Protocolo
Interno de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V., para
prevenir, identificar y gestionar situaciones de conflictos de intereses.

XIl. Presentacion, y en su caso, aprobacion de la Convocatoria Abierta a las
personas servidoras publicas de GACM y personas terciarizadas asignadas
a Grupo Aeroportuario, para desempefiarse como consejeras en atencion y
apoyo a los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual.

XIII. Asuntos Generales.

e Presentacion, y toma de conocimiento del Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y Procedimiento para presentar Denuncias ante la Comisiéon de
Honor y Justicia del Consorcio ADPER.

Al no haber comentarios al respecto, los miembros del CEPCI aprobaron por
unanimidad de votos el orden del dia, por lo que se procedié con la sesiéon conforme
se indica a continuacién:

CUARTO PUNTO. - Presentaciéon y, en su caso, aprobaciéon del Acta de la
Primera Sesién Ordinaria 2017, celebrada el 03 de marzo de 2017.

Respecto a este punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva comenté que el
Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2017, celebrada el 03 de marzo de 2017, fue
enviada con toda oportunidad a los miembros del Comité, por lo que solicité la/
dispensa de su lectura y la sometié a su aprobacion. | \

Al no haber comentarios al respecto, los miembros del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses, por unanimidad de votos adoptaron el
siguiente acuerdo:
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ACUERDO CEPCI/2a0Ord2017/01

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, con
fundamento en lo establecido en la Base Séptima, fraccion lll, inciso a),
de las Bases para la Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la
Ciudad de México, S. A. de C. V., aprueba el Acta de la Primera Sesion
Ordinaria 2017, celebrada el 03 de marzo de 2017.

QUINTO PUNTO. - Presentacion y en su caso, aprobacion del Acta de la
Segunda Sesién Extraordinaria 2017, celebrada el 30 de junio de 2017

Respecto a este punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva comenté que el
Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria 2017, celebrada el 30 de junio de 2017,
fue enviada con toda oportunidad a los miembros del Comité, por lo que solicitd la -
dispensa de su lectura y la sometié a su aprobacion.

Al no haber comentarios al respecto, los miembros del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses, por unanimidad de votos adoptaron el
siguiente acuerdo:

ACUERDO CEPCI/2a0rd2017/02

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, con
fundamento en lo establecido en la Base Séptima, fraccion lll, inciso a),
de las Bases para la Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la
Ciudad de México, S. A. de C. V., aprueba el Acta de la Segunda Sesién
Extraordinaria 2017, celebrada el 30 de junio de 2017.

SEXTO PUNTO.- Informe del seguimiento y cumplimiento de acuerdos del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses.

\

miembros del Comité, que al 30 de junio de 2017, se cuenta con 17 acuerdos, d
los cuales 13 han sido cumplidos y 4 se encuentran en proceso, los cuales refieren \
a impartir capacitacion al interior de GACM, en este sentido, actualmente se esta
llevando a cabo el “Programa de Educacién a Distancia Conéctate, impartido por
CONAPRED, asi como diversas capacitaciones en materia de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Intereses, en octubre se realizaran capacitaciones al
personal de nuevo ingreso.

Respecto a este punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva mencioné a Io§<




Por otra parte, por lo que respecta al calendario de las 3 sesiones ordinarias que se
tienen que llevar a cabo por parte del CEPCI; alin no se celebran las mismas motivo
por el cual se encuentran en proceso; otro punto es el referido al Programa Anual
de Trabajo 2017 mediante el cual, se sigue dando cumplimiento a cada una de las
metas establecidas en el mismo.

Por ultimo, lo concerniente a la Convocatoria abierta a las y los servidores publicos
de la entidad para desempefiarse como personas consejeras en atenciéon y apoyo
a los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual.

Con base en lo expuesto, se someti6 a consideracion del CEPCI el siguiente:
ACUERDO CEPCI/2a0rd2017/03

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, con
fundamento en lo establecido en la Base Octava, fraccion Il, inciso h), de
las Bases para la Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la
Ciudad de México, S. A. de C.V., toma conocimiento del estado que
guarda el seguimiento y cumplimiento de cada uno de los acuerdos
adoptados por este Comité, en los términos siguientes:

Cumplidos 13
En proceso 4
TOTAL 17

SEPTIMO PUNTO.- Avances del Programa Anual de Trabajo 2017, del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses.

Para el desahogo de este punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva cedio la
palabra al licenciado Eduardo Fernando Saenz Viesca, quien informo que el detalle
del Programa Anual de Trabajo 2017 del Comité de Etica y de Prevencion d
Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. d \
C.V., se encuentra en las carpetas por lo que solicitd obviar su lectura, y sometié su
aprobacion ante los miembros del CEPCI, en caso de no haber comentarios.

Con base en lo expuesto, se someti6é a consideracion del Comité el siguiente:




ACUERDO CEPCI/2aOrd2017/04

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, con
fundamento en lo establecido en la Base Cuarta, fraccion XVI, inciso a),
de las Bases para la Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la
Ciudad de México, S. A. de C. V., toma conocimiento de los avances
presentados del Programa Anual de Trabajo 2017.

OCTAVO PUNTO.- Presentacion y, en su caso aprobacion de las
modificaciones a las Bases para la organizacién y funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario
de la Ciudad de México, S.A de C.V.

Para el desahogo de este punto, la Secretaria Ejecutiva cedié la palabra al
Presidente del Comité, quien indicé que derivado a las diferentes modificaciones
normativas que se llevaron a cabo en materia de ética e integridad, como es el
caso de, la entrada en vigor, el 19 de julio de 2017, del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica, en eque se modifica el nombre de la Unidad
Especializada en Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés por: “Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses”.

De igual manera, informé que, en dicho Reglamento se modificé la denominacion
de los Comités por “Comité de Etica y Prevencioén de Conflictos de Intereses”, asi
como los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos
de Intereses”, y sus modificaciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el 02 de septiembre de 2016 y 22 de agosto de 2017.

Ahora bien, las personas terciarizadas asignadas a Grupo Aeroportuario de la
Ciudad de México, S.A. de C.V. (GACM), representan una parte significativa en el
desarrollo del proyecto del Nuevo Aeropuerto Internacional de la Ciudad de
México, al apoyar en la ejecucion de diversas acciones encaminadas al desarrollo
del proyecto, dichas acciones estan relacionadas con la ética, integridad publica
conflictos de intereses. \\

Derivado de lo anterior, y aunado a las diversas consultas realizadas a la Unidad
de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de la Funcién Publica, mediante correo electrénico del 21 de agosto, la
dicha Unidad Especializada autorizé que las personas terciarizadas asignadas a
GACM formaran parte de su CEPCI, en calidad de asesores.

Asimismo, debido a que el 16 de agosto del afio en curso, entré en operacion la
nueva estructura de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.,
resultd necesario instalar un nuevo Comité de Etica, y por lo tanto modificar sus
Bases de Organizacion.




Por lo antes expuesto, se sometié a consideracion de los integrantes del Comité la
modificacion a las Bases para la organizacion y funcionamiento del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de
México, S.A de C.V.

Posteriormente, le fue cedido el uso de la palabra al Dr. Luis Garcia Lépez-
Guerrero, Titular de la Unidad de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de
Intereses, quien expresé el reconocimiento por parte de la Mtra. Arely Gémez
Gonzalez, Secretaria de la Funcién Publica hacia Grupo Aeroportuario de la Ciudad
de México, S.A. de C.V. (GACM) por todas las acciones realizadas, calificandolo
como un modelo a seguir tanto nacional como internacionalmente en materia
de ética e integridad.

Por su parte, el Presidente del Comité, reiter6 su compromiso para seguir
cumpliendo con la linea que le ha encomendado el Director General de GACM y
agradeci6 las felicitaciones vertidas a esta Entidad.

No habiendo mas comentarios al respecto, por parte de los miembros del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, por unanimidad de votos
adoptaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO CEPCI/2a0rd2017/05

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, aprueba
las modificaciones a las Bases para la Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.:A de C.V. ~

NOVENO PUNTO.- Presentacion y, en su caso, aprobaciéon de las
modificaciones del Procedimiento para presentar denuncias ante el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses.

Para el desahogo de este punto, la Secretaria Ejecutiva cedié la palabra al
Presidente del Comité, quien indicé que derivado de lo anterior, con la finalidad de
dar cumplimiento al Tablero de Control para la Evaluacién Integral 2017 y al
Programa Anual de Trabajo 2017, resulta necesario que se modifique el
procedimiento para presentar denuncias ante el CEPCI de GACM, modificaciéon que [\
consiste, en sustituir a lo largo del documento la palabra “delacién” por “denuncia’,
sin que se modifique el procedimiento original aprobado por el Comité durante el' !
ejercicio 2016.

Para la presentacion de este punto del orden del dia, el Presidente cedié la palabra
a la licenciada Sandra Gonzalez Navarro sugiri6 revisar la redaccién de los
requisitos para presentar una denuncia, ya que en la parte que se refiere a
“Unicamente si se contaba con el testimonio de un tercero que conociera de los
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hechos, se podia llevar a cabo esta denuncia”, no entenderse como una
condicionante, por lo que se propuso dejar abierto este punto, poniendo como
opcional dicho requisito. En este sentido, se sometié a consideracion de los
miembros del Comité mismos que reafirmaron lo dicho por la licenciada antes
referida.

Con base en lo expuesto, se sometio a consideracion del CEPCI el siguiente:

ACUERDO CEPCI/2a0Ord2017/06

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Intereses, con
fundamento en lo establecido en la Base Cuarta, fraccion VIII, de las
Bases para la Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la
Ciudad de Meéxico, S. A. de C.V., aprueba con salvedades las
modificaciones del Procedimiento para presentar denuncias ante el
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

DECIMO PUNTO. - Presentacién y, en su caso, aprobacion de las
modificaciones del Protocolo para la atenciéon de denuncias ante el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses.

Para el desahogo de este punto, la Secretaria Ejecutiva cedié la palabra al
Presidente del Comité, quien indico que respecto al protocolo se realizaria el mismo
cambio que en el punto anterior, a efecto de tener una homologacién entre ambos
documentos.

No habiendo comentarios adicionales al respecto, los miembros del Comité de Etic
y de Prevencién de Conflictos de Intereses por unanimidad de votos adoptaron %/\
siguiente acuerdo: \\

ACUERDO CEPCI/2a0Ord2017/07

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses,
considerando lo establecido en la Base Cuarta, fraccién VI, inciso a), de
las Bases para la Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario, de la
Ciudad de México, S.A. de C.V., aprueba las modificaciones del Protocolo
para la atencion de denuncias ante el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses.




DECIMO PRIMER PUNTO. - Presentacion y en su caso aprobacion del
Protocolo Interno de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de
C.V., para prevenir, identificar y gestionar situaciones de Conflictos de
Intereses.

Para el desahogo de este punto, la Secretaria Ejecutiva cedio la palabra al
Presidente del Comité, quien indic6 que las modificaciones al documento de que se
trata, habian sido remitidas previamente a todos los miembros del CEPCI, por lo
gue no se someteria a su lectura.

No habiendo comentarios adicionales al respecto, los miembros del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Intereses por unanimidad de votos adoptaron el
siguiente acuerdo:

ACUERDO CEPCI/2a0Ord2017/08

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, con
fundamento en lo establecido en la Base Cuarta, fraccion XllI, de las
Bases para la Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la
Ciudad de México, S. A. de C.V., aprueba la modificacion del Protocolo
Interno de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A de C.V.,
paraprevenir y gestionar situaciones de conflictos de intereses.

DECIMO SEGUNDO PUNTO. - Presentacion y en su caso aprobacion de la
Convocatoria abierta a las y los servidores publicos y personal terciarizado de
GACM, para desempeiiarse como consejeras en atencion y apoyo a los casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual.

Para el desahogo de este punto, la Secretaria Ejecutiva cedié la palabra al
Presidente del Comité, quien indic6 que la Convocatoria Abierta, habia sido remitida
previamente a todos los miembros del CEPCI, por lo que no se someteria a su
lectura.

No habiendo comentarios adicionales al respecto, los miembros del Comité de Etical
y de Prevencion de Conflictos de Intereses por unanimidad de votos adoptaron
siguiente acuerdo:

Con base a lo expuesto el CEPCI aprobé el siguiente:
ACUERDO CEPCI/2a0rd2017/09

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, con
fundamento en lo establecido en la Base Cuarta, fraccion XlI, de las Bases
para la Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de




Prevencion de Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la
Ciudad de México, S. A. de C.V., aprueba la Convocatoria Abierta a las y
los servidores publicos y personal terciarizado de GACM para invitar a las
personas que puedan desempefiarse como personas consejeras en
atencion y apoyo a los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual.

DECIMO TERCER PUNTO. Asuntos Generales

La Secretaria Ejecutiva pregunté a los miembros del Comité si existia algiin asunto
general que tratar, en uso de la palabra, el licenciado Eduardo Fernando Saenz
Viesca, Presidente del Comité, reiter6 el hecho de que los nuevos integrantes hayan
sido elegidos por el personal de GACM, por lo que recalcé el compromiso y
responsabilidad que adquirian, invitandolos a que sean la voz, tanto dentro del
Comité como al interior de GACM, del nivel y sector que estan representando.

Posteriormente, se le cedi6 el uso de la palabra al Dr. Luis Garcia Lépez-Guerrero,
invitado de honor y representante de la Secretaria de la Funcién Publica, Titular de
la Unidad de Etica, Integridad y de Prevencién de Conflictos de Intereses, puntualizé
que esta Sesién Ordinaria en especial sera considerada como un acto solemne e
histérico, al integrarse al Comité de Etica no solo personas servidoras publicas,
sino también por primera ocasion, tanto en nivel interno como nacional, las personas
terciarizadas asignadas a la Entidad, lo que representa una parte significativa en el
desarrollo del proyecto del NAICM, reiterando una vez mas el apoyo absoluto para
el buen funcionamiento y el éxito del dicho Comité.

Lo anterior, servird como modelo para impulsar dicha acciéon que representa un
precedente en todos los Comités de Etica, reiterando asi el apoyo por parte de la
Mtra. Arely Gomez Gonzalez Secretaria de la Funcién Publica hacia Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V. (GACM). Durante el desarrollo
de la Sesion, el Director Corporativo de Administracion, presenté a los integrantes
del Comité, el proyecto de la Unidad de Etica que la propia OCDE recomend6 s
instalara en GACM y que esto servira como modelo a nivel Administracion Public
Federal. \ j

Al no haber mas comentarios al respecto, la Secretaria Ejecutiva mencioné que en
virtud de haberse agotado el orden del dia, con la autorizacion del Presidente del
Comité, dio por concluida la misma a las catorce horas treinta minutos del dia de su
apertura.
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Lic. Eduard Fernanmﬁesca

Director Corporativo de Administracion
Presidente
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Mtro. Manuel Antonio del Rio Gémez Lic. Ricardg Enrique Duefias Espriu
Subdirector de Recursos Materiales y Director Corporativo de Finanzas,
Presidente Suplente del Comité. Miembro Temporal Propietario.

«

Lic. Santiago Mohro rrea
Gerente de Seguimiento de Acuerdos,
Miembro Temporal Propietario.

Su!bdirectora de Planeacion
Estrateégica, Miembro Temporal
Propietario.
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Lic. Jestis David Ramirez Quintana  C- Maria Mayela'Hernandez Martinez
Gerente de Expedientes Unicos, Analista Técnico Especializado,

Miembro Temporal Suplente. Miembro Temporal Propietario.

LIC Adriana\i Balderas Sanchez
Analista Técnico Especializado,
Miembro Temporal Suplente.
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C. Ana Bertha Pérez Figueroa Gerente de Organos de Gobierno de la
ico Especializado, Direccién Corpagrativa Juridica,
emporal Suplente. representante de la Direccion
/ Corporativa \Juridica.

Vargas Portes
ico Especializado, Lic. Filiberto Sdhchez Alegria
Miembro Temporal Suplente. Subdirector de Récursos Humanos y




